Fis._ o089

PREFEITURA MUNICIPAL DE MAIRINQUE
PROC. N°

RUBRI. Qa.ypée:_

~Relagéo de Funcionérios x Fungdes

e

Lotagéo: 02.07.06.08 - DIVISAQ CADASTRO MOBILIARIC E IMOBILIAR
Local de Trabalho: = TRIBUTACAQ

Matricula  njome do Funcionario . Admissio  Regime de Trabalho
4649 1 RENAN AUGUSTO RIBEIRO 0722011 CLT
Cargo: 85 FISCAL TRlBUTARFO

Fiscaliza as normas referentes & area de tributagdo municipal em todo o territério do Municipio, verifica e efetua o
cadastramento dos prestadores de servigos, estabelecimentos comerciais e empresas no cadastro mobiliario do
Municipio, observando e fazendo cumprir normas e regulamentos estabelecidos em legisiagdo especifica, verifica e
orienta quanto ac cumprimento da legislagao tributaria através do Cadigo Tributario e Cédigo de Posturas, autuando e
notificando os estabelecimentos em funcionamento irregular, para recolhimento de impostos, aplicacao de multas e
outras penalidades aos infratores, elabora relatérios para instrugao de processos ou apuragdes de denuncias e .
reclamagdes, ac superior imediato, notifica 0s contribuintes para apresentacéo de documentos contabeis e outros para o
regular funcionamento do estabelecimento. Executa outras atividades correlatas por determinago superior. '
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Fis. | o%0.

PROC. N°®

Relag@o de Funcionarios x Fungdes
RUBRI. EaﬁMo;

PREFEITURA MUNICIPAL DE MAIRINQUE

LW
Lotagdo: 02.06.01.05 - FUNDEB - INFANTIL 30%
Local de Trabaiho: CRECHE MODESTA JIANELLI RUSSO

Matricula  Nome do Funcionario Admissdo  Regime de Trabalho
5219 1 RENATA BATISTA DOS SANTOS 020212015 CLT
Cargo: 634 AUXILIAR DE CRECHE

Cuidar de criangas de 0 (zero) a 3 (trés) anos de idade regularmente matriculadas nas Unidades de Educagéo Infantil
(Creches), acolhendo-as na entrada e entregando aos responsaveis na saida; Oferecer protecéo e conforto &s criangas
que estiverem sob sua responsabilidade; Propiciar &s criangas a aquisig&o de habitos saudaveis de alimentacgao,
auxiliando no horario da alimenta¢do; Acompanhar o estado de saude das mesmas e fornecer subsidios aos familiares;
Dar banhos e trocar as fraldas das criangas efou acompanha-las ao sanitario, com procedimentos que permitam a elas
incorporarem habitos higi&nicos; Respeitar os horarios de sono e repouso das criangas, auxiliando-as através de
cangdes, acalentos, conversas, leituras de histérias, etc. Cuidar do ambiente, da arrumagéo das salas, dos brinquedos,
etc; Participar de treinamentos, cursos de capacitagdo, quando convocada; Ministrar medicag@o nas doses e horarios
previstos, somente com prescrigdo médica.

~

™
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Relagdo de Funcionarios x Fungdes

PREFEITURA MUNICIPAL DE MAIRINQUE

Fis. _ 094

PROC. N°

rueRi Rayana |

Lotagéo: 02.06.01.02 - FUNDEB - FUNDAMENTAL 70%
Local de Trabalho: EM MARIA IGNES BLANCO ABREU

Matricula  Nome do Funcionario

3735 1 RENATA CARLA GONCALVES

Admissio
05/02/2007

Regime de Trabalho
CLT

Cargo: 57 Prof Educ Basica Ciclo1e |l

Ministrar aulas dos componentes curricutares do Ensino Fundamental - Ciclos | e |l, como professor polivalente,
transmitindo os conteldos pertinentes de forma integrada e através de atividades, para proporcionar aos alunos as
oportunidades de construirem o seu conhecimento, a partir da sua interago com outras criangas, com os adultos e com

0 ambiente que os rodeia;

Elaborar o plano de aula, selecionando o assunto e determinando a metodologia, com base nos objetivos fixados para

obter melhor rendimento do ensino;

Selecionar ou confeccionar o material didatico a ser utilizado, valendo-se das préprias aptiddes ou consultando manuais
de instrug8o ou a orientacdo da oficina e assessoria pedagoégica;
Elaborar e aplicar diversos instrumentos de avaliagao da aprendizagem, para verificago da aprendizagem dos alunos e

testar os métodos de ensino utilizados;

~Sooperar com a Diregéo e Conselho de Escola, organizando e executando tarefas complementares de carater civico,
_dltural ou recreative, bem como desempenhar tarefas administrativas, diretamente relacionados a docéncia;
Participar do trabalho coletivo da equipe escolar, inclusive participagao nos grupos de formagao permanente e reunides

pedagogicas;

Registrar suas atividades no Diario de Classe e cumprir determinagdes da Administrag&o Superior e as disposigdes

contidas no Regimento Escolar;

Participar da Associacéc de Pais e Mestres e de outras Instituigbes Auxiliares da Escola.
Executar e manter atualizados os registros relativos as suas atividades e fornecer informagées conformes normas

estabelecidas;

Responsabilizar-se pela utilizagdo, manutengo e conservagio de equipamentos e instrumentais em uso nos ambientes

especiais proprios de sua drea curricular;

Fornecer a Diregdo a relag&o de material de consumo necessario ac desenvolvimento das atividades curriculares;
Participar do Horario de Trabailho Pedagdgico Coletivo (HTPC);
Participar, no contexto escolar e/ou fora deste, de encontros que proporcionem formag&o permanente.
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Fis. 1092

PREFEITURA MUNICIPAL DE MAIRINQUE
PROC. N°

Relagdo de Funcionéarios x Fungdes

7

Lotagdo: 02.02.02.04 - DIVISAC SERVICOS ADMINISTR E MANUTENQAO
l.ocal de Trabalho: PROTOCOLO E ARQUIVO

Matricula  Nome do Funcionério Admissio Regime de Trabalho
4948 1 RENATA DE CARLA PIRES 02/05/2013 CLT

Cargo: 29 AUXILIAR ADMINISTRATIVO

Auxiliar na execugéo dos servigos adminsitrativos diversos da area; Digitar relatérios/correspondéncias; Arquivar e
controlar documentos; Realizar contatos telefénicos, pessoal e atendimento ao publico em geral.
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Fis. _ 1093

PROC. N°

i m——
Rela¢do de Funcionarios x Fungdes RUBRY. 8

Lotagio: 02.06.01.04 - FUNDEB - INFANTIL 70%
Local de Trabalho: EM UMBERTO SPERANDIO

PREFEITURA MUNICIPAL DE MAIRINQUE

Matricula  Nome do Funcionario Admissdo  Regime de Trabalho
2774 1 RENATA HELENA D SAVIOLI 07/04/1998 CLT
Cargo: 61 PROF.EDUC.INFANTIL

Planejar e promover atividades educativas junto as criangas de 0 (zero) a 5 (cinco) anos, em unidades com alunos de
periodo parcial, segundo o desenvolvimento do educando, objetivando facilitar seu desempenho, no sentido de autonomia
e cooperagdo, explorando as experiéncias significativas, com vistas ao seu desenvolvimento integral; elaborar o plano de
trabalho, selecionando atividades e estratégias que atendam os objetivos propostos; observar constantemente o
educando, procurando identificar necessidades nas caréncias de ordem social, psicolégica, material ou de salde que
possam interferir no seu desenvolvimento, encaminhando-o aos servigos especializados de assisténcia; planejar as
atividades do curso, sob orientagcdo do Assistente Técnico-Pedagégico, selecionando ou preparando textos e materiais
pedagogicos adequados, para obter um roteire que facilite as atividades educativa e o relacionamento educador-
educando; registrar as atividades (relatérios) desenvolvidos no curso e todas as ocorréncias pertinentes para possibilitar
a avaliagao do desenvolvimento do aluno; participar de reunides do Conselho da Escola e com os pais e responsaveis

~os educandos sob sua responsabilidade, esclarecendo-os quanto & a¢do educativa desenvelvida junto as criangas;
.2sponsabilizar-se pela utilizagdo, manutengdo e conservagio de equipamentos e instrumentais em uso nos ambientes
especiais proprios de sua area curricular; fornecer ao Diretor da Unidade Escolar a relago de consumo necessario ao
desenvolvimento das atividades curriculares; participar do Horério de Trabalho Pedagégico Coletivo (HTPC); participar, no
contexto escolar e/ou fora deste, de encontros que proporcionem formagdo permanente.
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Fis. _lod

PREFEITURA MUNICIPAL DE MAIRINQUE

PROC. N°
Tt at——
Relagdo de Funciondrios x Fungdes
RUBRI.
Lotagdo:  02.11.04.10 - DIVISAQ DE ATENGAC PRIMARIA A SAUDE
Local de Trahalho: UBS FLORA
Matricula  Nome do Funcionério Admissao  Regime de Trabalho

6123 1 RENATA MICHELIM C.SANTOS 28/04/2022 CLT
Cargo: 103 MEDICO

Realizar consulta médica e estabelecer conduta com base na suspeita diagnéstica. Solicitar exames complementares
efou pedidos de consulta.Determinar por escrito prescricao de drogas e cuidados especiais. Aplicar seus
conhecimentos utiizando recursos da medicina preventiva e terapéutica para promover e recuperar da satde dos
usuarios do sistema

publico. Preencher e assinar formularios de exames. Realizar procedimentos especificos de diagndstico e tratamento
pertinentes a sua area de atuagdo. Executar outras tarefas correlatas.

N
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Fis. _ 1095

PREFEITURA MUNICIPAL DE MAIRINQUE
PROC. N°

RUBRI. _Ra AN

Relagao de Funcionarios x Fungdes

Lotagao: 02.06.01.02 - FUNDEB - FUNDAMENTAL 70%
Local de Trabalho: SECRETARIA DA EDUCACAD

Matricula  Nome do Funcionario Admisséo Regime de Trabalho
20337 4 RENATA LIPPI GONCALVES 18/06/2012 CLT
Cargo: &5 ORIENTADOR EDUCACIONAL

Elaborar o plano especifico dos servigos de orientagdo educacional que integrara o Plano Escolar; desenvolver e realizar
projetos, de acordo com a necessidade da clientela e do momento vivenciado; organizar cadastro, inclusive o de
oportunidades educacionais € ocupacionais; para efeito de registro das ocorréncias e eventos envoivendo alunos que
passam pelo Servigo de Acompanhamento e Orientagdo Educacional; encaminhar alunos a especialistas legalmente
habilitados, quando necessario; manter-se em constante contato com os professores e outros profissionais da U.E.,
visando obter informacdes sobre desempenho, comportamento e frequéncia de alunos, no sentido de convoca-los para
entrevistas de aconsethamento; manter contatos com pais e/ou responsaveis e familia de alunos problematicos, visando
encontrar solugdes para melhor ajustamento social e educacional; ministrar palestras ou convidar palestrantes para
fornecer informagdes atualizadas sobre temas que orientem os alunos na busca de escolhas educacionais e
ocupacionais apropriadas ou preservagéo da salde; propor a diregdo da U.E. aplica¢8o de adverténcias e punicoes a

unos que praticam reincidéncias de faltas consideradas graves e em desacordo com ¢ regimento em vigor; elaborar
relatorios de atividades conforme diretrizes fixadas, onde verificar-se-a resultados da performance do conjunto de classes
da U.E.; assessorar os professores no seu plano curricular, com base nas informag¢ées coletadas junto aos alunos,
visando adequac&o de processos de aprendizagem.
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Fls. _ |96

PREFEITURA MUNICIPAL DE MAIRINQUE

PROC. N°

RUBRI. _Rcuﬂm

Relagao de Funcionarios x Fungdes

Lotagao: 02.06.04.13 - DIVISAC DE PROJETOS EDUCACIONAIS
Local de Trabalho: NUCLEO MULTIDISCIPLINAR

Matricula  Nome do Funcionario Admissio Regime de Trabalho
600970 2 RENATA LOPES CLARO OLIMPIO 18/10/2010  CLT
Cargo: 626 FONOAUDIOLOGO

Identificar problemas ou deficiéncias ligadas a comunicagdo oral, empregando técnicas de avaliagio e fazendo
treinamento fonético, auditivo, de dicgao, empostagdo da voz e outros, para possibilitar o aperfeicoamento e/ou
reabilitagio da fala. Avaliar as deficiéncias do cliente, realizando exames fonéticos, da linguagem, audiometria, gravagdo
e outras tecnicas proprias, para estabelecer o plano de treinamento ou terapéutico; encaminhar o cliente ao especialista,
orientando este e fornecendo-lhe
indicagdes, para solicitar parecer quanto ao melhoramento ou possibilidade de reabilitagao, emitir parecer quanto ao
aperfeicoamento ou & praticidade de reabilitagao fonoaudiolégica, elaborando refatérios, para complementar o
diagnéstico; programar, desenvolver e supervisionar o treinamento da voz, fala, linguagem, expresséo do pensamento
verbalizado, compreensao do pensamento verbalizado e outros, orientando e fazendo demonstragdes de respiracéo
funcional, empostag&o da voz, treinamento fonético, auditivo, de dic¢@o e organizagéo do pensamento em palavras, para
““seducar e/ou reabilitar o cliente; opinar quanto as p055|bllldades fonatérias e auditivas do individuo, fazende exames e
empregando técnicas de avallagéo especifica, para possibilitar a selegdo profissional ou escolar; participar de equipes
multiprofissionais para identificagdo de disturbios de linguagem em suas formas de express&o e audicdo, emitindo
parecer de sua especialidade para estabelecer o diagnéstico e tratamento; assessorar autoridades superiores,
preparando informes e documentos em assuntos de fonoaudiologia. Executar outras tarefas correlatas.
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re. 1093

PROC. N°

PREFEITURA MUNICIPAL DE MAIRINQUE

Relagdo de Funcionarios x Fungdes

=

Lotagdo:  02.01.01.05 - DIVISAO GRUPAMENTO BOMBEIROS E DEF CIVIL
Local de Trabalho:  BOMBEIROS

Matricula  Nome do Funcionario Admissdo  Regime de Trabaiho
2307 1 RENATO BOLELA PEDROSO 02/06M1992 CLT
Cargo: 37 AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS

As fungbes deste emprego publico variam de acordo com os varios setores para os quais for designado, de acordo com
as necessidades da Prefeitura: do Departamento de Obras — desempenhar servigos bragais, como limpeza e
conservacao dos proprios e vias publicas, desobstruirem bueiros e canalizagbes, carregar e descarregar caminhdes e
outros veiculos; os demais setores (Zeladoria, Departamento de Saude e outros) -auxiliar na limpeza geral, executar
servigos de varrigao, limpeza de salas, banheiros, lavagem de pisos, limpeza de méveis, servicos de preparar e servir
cafe, fazer previsdo das necessidades de materiais para seu trabalho e outros servigos atinentes a area.
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Fls. 1O

PREFEITURA MUNICIPAL DE MAIRINQUE
PROC. N°

RUBRI. Roucpna

Lotagdo: 02.06.01.02 - FUNDEB - FUNDAMENTAL 70% i
Local de Trabalho: EM PROF . HORACIO RIBEIRO

Relagdo de Funciondrios x Fungdes

Matricula  Nome do Funcionario Admissio  Regime de Trabalho
5215 1 RENATO CYPRIANO DA SILVA 02/02/2015 CLT

Cargo: 519  Prof Ens Fund Ciclo lll e IV- Matematica

Executar servigos voltados & area do Ensino Fundamental nas escolas municipais de 6° ao 9° ano, organizando e
promovendo atividades especificas de forma individual e coletiva; participar de atividades visando a melhoria da pratica e
o aprofundamento dos seus conhecimentos teéricos, contribuindo para a consecugao da Politica Educacional do
Municipio, executar demais tarefas afins, especificadas em legislagéo prépria.
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Fis. _[099

PREFEITURA MUNICIPAL DE MAIRINQUE

PROC. N°
Relagdo de Funcionarios x Fungdes Q
RUBRI.
Lotagdo:  02.11.04.11 - DIVISAO DE SAUDE MENTAL
Local de Trabalho: CAPS
Matricula  Nome do Funcionario Admissic  Regime de Trabatho

4845 1 RENATO ERNANDES DA SILVA 22110/2012  CLT
Cargo: 621 PSICOLOGO

Desempenhar as atividades da area de psicologia aplicada a salde (diagnostica e terapéutica), junto as Unidades de
Salde e correlatas, de forma
individual, grupal ou institucional, de acorde com as necessidades e objetivos estabelecidos na programacéo de
servigos. Desempenhar as
atividades da area de psicologia aplicada a Educagéo, desenvolver atividades de orientagdo aos alunos, pais,
professores, diretores e comunidade
quanto as dificuldades de nivel intelectual, social e educativo, encaminhando os casos que necessitam de atendimento
clinico, promovendo ainda,
a orientagdo vocacional para os interessados. Desempenhar as atividades da area de psicologia aplicada & Organizagao
Administrativa Funcional -

“oromover selecdo de pessoal e avaliagio de desempenho. Analisar a influéncia dos fatores hereditarios, ambientais e
psicossociais sobre o
individuo, na sua dindmica intra-psiquica e suas relagdes sociais, para orientar-se no diagndstico e atendimento
psicolégico. Promover o '
tratamento de disturbios psiquicos, estudando caracteristicas individuais e de grupos, atuando para favorecer um amplo
desenvolvimento
psicossocial. Elaborar estudos e projetos nas areas sociais. Prevenir e tratar problemas do ensino e aprendizagem a fim
de propor medidas
interventivas e de ajustamentos, buscando um desenvolvimento progressivo do aluno. Realizar diagnéstico institucional
da Unidade Escolar,
analisando suas dificuldades e necessidades, oferecendo um suporte psicopedagdgico e respaldo técnico operacional, a
fim de propor possiveis
direcionamentos e amenizar as problematicas emergentes presentes na U.E. Realizar diagnostico clinico centrado nas
dificuldades de ensino e
aprendizagem do aluno, no que se refere aos seguintes aspectos: Dificuldades de leitura, escrita e aprendizagem; Baixo
rendimento escoiar;
Déficits de atencéo e concentragéo; Indiscipling; Disturbios de comportamento que estejam comprometendo
significativamente a rotina didria do
professor em sala de aula. Tragar planos e metas de Intervengdes Psicopedagégicas junto ao aluno, pais ou
responsaveis, professores e demais )

7~ducadores, propondo possiveis solugdes visando amenizar as problematicas vivenciadas no contexto escolar. Promover
4juda especializada e
respaldo técnico operacional através de supervisdes psicopedagogicas aos professores, orientadores e demais
funcionarios da U.E., a fim de se
promover uma pratica profissional qualitativa integrada e centrada nas necessidades biopsicossociais do aluno. Executar
outras tarefas correlatas.
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Fle. __[lOo

PROC, N°

RUBRI. Qa”hm;:

PREFEITURA MUNICIPAL DE MAIRINQUE

Relagdo de Funciondrios x Fungdes

Lotagéo: 02.07.12.01 - DEPARTAMENTO ACOMPANHAMENTO DE ORCAMENTO
Local de Trabalho: FINANCAS

Matricula  Nome do Funcionario Admissio Regime de Trabalho
2550 3 RICARDO ALEXAND I.CARDOSO 19/09/1994 CLT
Cargo: 37 AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS

As fungbes deste emprego publico variam de acordo com os varios setores para os quais for designado, de acordo com
as necessidades da Prefeitura: do Departamento de Obras — desempenhar servigos bragais, como limpeza e
conservagao dos proprios e vias publicas, desobstruirem bueiros e canalizagées, carregar e descarregar caminhbes e
outros veiculos; os demais setores (Zeladoria, Departamento de Satide e outros) -auxiliar na limpeza geral, executar
servigos de varrigao, limpeza de salas, banheiros, lavagem de pisos, limpeza de méveis, servigos de preparar e servir
café, fazer previs&o das necessidades de materiais para seu trabalho e outros servicos atinentes 2 area.
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Fis. _[[{o]

PREFEITURA MUNICIPAL DE MAIRINQUE

PROC N®
Relagao de Funcionarios x Fungbes
RUBRI. BE Eim
Lotagédo: 02.03.01.01 - ADMINISTRAGAQ SECRETARIA ASSISTENCIA SOC
Local de Trabalho: SECRETARIA ASSISTENCIA SOCIAL
Matricula  Nome do Funcionario Admissioc  Regime de Trabalho

3367 1 RICARDO ALEXANDRE DEVIDE 17/09/2003 CLT
Cargo: 28 MOTORISTA

Dirigir veiculos de passeio e camionetes, observar e aplicar as normas do Cédigo de Transito Brasileiro e de diregao
defensiva; manter a seguranga das pessoas, proteger as cargas transportadas, receber e entregar mercadorias
recolhidas, zelar pela prevengdo, manutengéo e limpeza de veiculos sob sua responsabilidade, elaborar relatério de

avarias, preencher planilhas de quilometragem percorrida, itinerarios, horarios de saida e chegada; executar outras
atividades correlatas.
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Fls. I [ QQg B

PROC N°

PREFEITURA MUNICIPAL DE MAIRINQUE

Lotacao: 02.09.11.12 - DIVISAQ DE SERVICOS M
Local de Trabaiho: D'ORO

Relagdo de Funcionarios x Fungdes

Matricula  Nome do Funcionario Admissio  Regime de Trabalho
1469 1 RICARDO BOLEIA PEDROSO 07/0411988 CLT
Cargo: 28 MOTORISTA

Dirigir veiculos de passeio e camionetes, observar e aplicar as normas do Codigo de Transito Brasileiro e de direcao
defensiva; manter a seguranca das pessoas, proteger as cargas transportadas, receber e entregar mercadorias
recolhidas, zelar pela prevencgéo, manutengéo e limpeza de veiculos sob sua responsabilidade, elaborar relatério de

avarias, preencher planilhas de quilometragem percorrida, itinerarios, horérios de saida e chegada; executar outras
atividades correlatas.
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PROC. N®

Relag¢édo de Funcionarios x Fungdes
RUBRI. _Reupnnn
[

Lotagéo: 02.11.03.07 - DIVISAQ DE SAMU E RESGATE
Local de Trabalho: RESGATE

¢

p

PREFEITURA MUNICIPAL DE MAIRINQUE

Matricula  Nome do Funcionério Admissio  Regime de Trabaliho
3995 2 RITA DE CASSIA FARIA 02/04/201C  CLT
Cargo: 203 RESGATISTA

Atuar na identificag&o de situagdes de riscos, exercendo a prote¢do das vitimas e dos profissionais envolvidos no
atendimento; fazer resgate de vitimas de locais ou situages que impossibilitam o acesso da equipe de saude; realizar
suporte basico de vida, como agdes néo evasivas sob supervisdo médica direta ou a distancia sempre que a vitima
esteja em situacdo que impossibilite 0 acesso e manuseio pela equipe de satde, obedecendo aos padrdes de capitacdo
e atuacao prevista no regulamento estabelecido pela Portaria n® 2048/GM — Ministério da Saude; comunicar
imediatamente a existéncia de ocorréncia a central de regulagéo de urgéncias, avaliar a cena do evento identificando as
circunstancias da ocorréncia ao médico ou a equipe de saude; identificar e gerenciar situa¢des de risco na cena do
acidente, estabelecer seguran¢a da 4rea de operag#o e orientar a movimentagéo da equipe de saude; realizar manobras
de suporte basico de vida sob orientagdo do meédico, remover as vitimas para local seguro onde possa receber
atendimento da equipe de salde; estabilizar veiculos acidentados; avaliar as condigdes das vitimas observando e

“somunicando ao médico as condigdes de respiragéo, pulso e consciéncia; transmitir via radio ac médico a correta
Jescricac da vitima e da cena; conhecer as técnicas de transporte de pacientes traumatizados; manter vias aéreas, com
manobras manuais e néo invasivas, administrar oxigénio e realizar ventilagao artificial, realizar circulagéo artificial pela
técnica de compressé&o toraxica externa, controlar sangramento externo por pressao direta, elevagao do membro e do
ponto de press&o, curativos e bandagens; mobilizar e remover pacientes com protegdo da coluna vertebral utilizando
pranchas e outros equipamentos de mobilizag&o e transporte; aplicar curativos e bandagem; imobilizar fraturas,
utilizando equipamentos disponiveis em seus veicuios; dar assisténcia ao parto normal em periodo expulsivo e realizar
manobras basicas ao recém-nato e parturiente; Prestar primeiro atendimento a intoxicagdbes; conhecer e usar os
equipamentos de bioprotecéo individual; preencher os formularios de registros obrigatérios; manter-se em contato com a
central repassando os informes sobre a situac&o da cena e do paciente ao médico para decis&o e monitoramento do
paciente pelo mesmo; repassar as informagdes do atendimento da equipe de saude designada pele médico para atuar
no local dos fatos.

RHGO72 09/05/20 18:20:38 PAG.: 117



Fla. ILO#

PROC. N°

e —— - .
Relagdo de Funcionarios x Fungdes
i RUBRI. Qﬂg&.@—_

-~

PREFEITURA MUNICIPAL DE MAIRINQUE

Lotagéo: 02.06.01.04 - FUNDER - INFANTIL 70%
Local de Trabalho: EM THEREZA CRISTINA WHITAKER R DE LIMA

Matricula  Nome do Funcionario Admissgo  Regime de Trabalho
2892 1 RITA CASSIA LUCCA PRESTES 01/06/1999 CLT
Cargo: 61 PROF.EDUC.INFANTIL

Planejar e promover atividades educativas junto as criangas de 0 (zero) a 5 (cinco) anos, em unidades com alunos de
periodo parcial, segundo o desenvolvimento do educando, objetivando facilitar seu desempenho, no sentido de autonomia
€ cooperagao, explorando as experiéncias significativas, com vistas ao seu desenvolvimento integral; elaborar o plano de
trabalho, selecionando atividades e estratégias que atendam os objetivos propostos; observar constantemente o
educando, procurando identificar necessidades nas caréncias de ordem social, psicologica, material ou de satide que
possam interferir no seu desenvolvimento, encaminhando-o0 aos servicos especializados de assisténcia; planejar as
atividades do curso, sob orientagéo do Assistente Técnico-Pedagogico, selecionando ou preparando textos e materiais
pedagogicos adequados, para obter um roteiro que facilite as atividades educativa e o relacionamento educador-
educando, registrar as atividades (relatérios) desenvolvidos no curso e todas as ocorréncias pertinentes para possibilitar
a avaliagao do desenvolvimento do aluno; participar de reunides do Conselho da Escola e com os pais e responsaveis

“os educandos sob sua responsabilidade, esclarecendo-os quanto a a¢ao educativa desenvolvida junto as criangas;
+esponsabilizar-se pela utilizag&o, manutengdo e conservagio de equipamentos e instrumentais em uso nos ambientes
especiais proprios de sua 4rea curricular; fornecer ao Diretor da Unidade Escolar a relagao de consumo necessario ao
desenvolvimento das atividades curriculares; participar do Horério de Trabalho Pedagégico Coletivo (HTPC); participar, no
contexto escolar e/ou fora deste, de encontros que proporcionem formagéo permanente.

A
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Fis. oS

PROC. N°

RUBRI. _Raﬁgag_

PREFEITURA MUNICIPAL DE MAIRINQUE

Relagéo de Funcionarios x Fungdes

-

Lotagdo: 02.06.01.05 - FUNDEB - INFANTIL 30%
Local de Trabalho: CRECHE VANDA HELFENSTENS

Matricula  Nome do Funcionario Admissao Regime de Trabalho
5196 1 RITA CASSIA NASCIMENTO PEREIRA 02/02/2015 CLT
Cargo: 634 AUXILIAR DE CRECHE

Cuidar de criangas de 0 (zero) a 3 (trés) anos de idade regularmente matriculadas nas Unidades de Educagzo Infantil
{Creches), acolhendo-as na entrada e entregando aos responsaveis na saida; Oferecer protecio e conforto as criangas
que estiverem sob sua responsabilidade; Propiciar as criangas a aquisigio de habitos saudaveis de alimentagéo,
auxiliando no horario da alimentagdo; Acompanhar o estado de saldde das mesmas e fornecer subsidios aos familiares:
Dar banhos e trocar as fraldas das criangas e/ou acompanha-las a0 sanitario, com procedimentos que permitam a elas
incorporarem habitos higiénicos; Respeitar os horarios de sono e repouso das criangas, auxiliando-as através de
cangbes, acalentos, conversas, leituras de histérias, ete. Cuidar do ambiente, da arrumag&o das salas, dos brinquedos,
etc; Participar de treinamentos, cursos de capacitagéo, guando convocada; Ministrar medicagéo nas doses e horarios
previstos, somente com prescrigdo médica.

N
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Fs. _ 104

PREFEITURA MUNICIPAL DE MAIRINQUE
PROC. N°

RUBRI.__&%_

Relagao de Funcionarios x Fungdes

Lotagéio: 02.06.01.02 - FUNDEB - FUNDAMENTAL 70%
Local de Trabalho: EM PROFA. AUGUSTA C. MARTINS DO CARMO

Matricula  Nome do Funcionario Admissdo  Regime de Trabalho
3105 1 RITA CASSIA ZUCOLOTO QOLIVEIRA 01/02/2002 CLT
Cargo: &7 Prof Educ Basica Cicloiell

Ministrar aulas dos componentes curriculares do Ensino Fundamental - Ciclos | e Il, como professor polivalente,
transmitindo os conteddos pertinentes de forma integrada e através de atividades, para proporcionar aos alunos as
oportunidades de construirem o seu conhecimento, a partir da sua interagdo com outras criangas, com os adultos & com
0 ambiente gue os rodeia;
Elaborar o plano de aula, selecionando o assunto e determinando a metodologia, com base nos objetivos fixados para
obter melher rendimento do ensino;
Selecionar ou confeccionar o material didatico a ser utilizado, valendo-se das préprias aptidées ou consultando manuais
de instrug@o ou a orientago da oficina e assessoria pedagdgica;
Elaborar e aplicar diversos instrumentos de avaliagio da aprendizagem, para verificac&o da aprendizagem dos alunos e
testar os metodos de ensino utilizados;

~~poperar com a Diregéo e Conselho de Escola, organizando e executando tarefas complementares de carater civico,
_ditural ou recreativo, bem como desempenhar tarefas administrativas, diretamente relacionados & docéncia;
Participar do trabalho coletivo da equipe escolar, inclusive participac&o nos grupos de formag&o permanente e reunides
pedagogicas;
Registrar suas atividades no Diario de Classe e cumprir determinagdes da Administragdo Superior e as disposiches
contidas no Regimento Escolar;
Participar da Associac&o de Pais e Mestres e de outras Instituicdes Auxiliares da Escola.
Executar e manter atualizados os registros relativos as suas atividades e fornecer informagdes conformes normas
estabelecidas;
Responsabilizar-se pela utilizag&o, manutengéo e conservagdo de equipamentos € instrumentais em uso nos ambientes
especiais préprios de sua drea curricular;
Fornecer a Direg&o a retagao de material de consumo necessdrio ao desenvolvimento das atividades curriculares;
Participar do Horaric de Trabalho Pedagégico Coletivo (HTPC);
Participar, no contexto escolar e/ou fora deste, de encontros que proporcionem formagio permanente.
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PREFEITURA MUNICIPAL DE MAIRINQUE

Relag&o de Funcionarios x Fungdes

Fis. J [OF

PROC. N*

RUBRI. ._Rayancn. .

Lotagdo: 02.06.01.02 - FUNDEB - FUNDAMENTAL 70%
Local de Trabalho: EM PROF.HORACIO RIBEIRO

Matricula  Nome do Funcionario Admissdo
4120 2 RITA CIBELE BAR F.SILVA 20/04/2012

Regime de Trabalho
CLT

Cargo: 517 PROF.SUBST.E.F.CII-L.PORTUGUES

Extinto na vacancia.
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Fis._| )8

PROC. N°
. e

RUBRY. -Q%j

PREFEITURA MUNICIPAL DE MAIRINQUE

Relag¢do de Funcionarios x Fungdes

Lotagao: 02.06.03.10 - DIVISAC DE SERVICOS ADMINISTRATIVOS
Local de Trabalho: EM BENEDITA CAMARGO VALENCIO

Matricula  Nome do Funcionario _ Admissdo  Regime de Trabalho
4603 1 RITA CONCEICAO FERRAZ 01/09/2011  CLT
Cargo: 74 AUXILIAR DE MANUTENCAO ESCOLAR

Executar tarefas de limpeza interna e externa, especialmente salas de aula, sanitarios, moveis, utensilios, patio,
distribui cafe, executar pequenos reparos em instalacdes, mobiligrios, utensilios e similares, prestar servigos de
mensageiros, auxiliar no atendimento e organizag&o dos educando nos horarios de entrada, recreio e saida, executar
outras tarefas relacionadas a sua area de atuaco conforme determinagéo do Diretor da unidade escolar.

AN
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PREFEITURA MUNICIPAL DE MAIRINQUE
PROC. N°

RUBRI. Ragnan

Relagdo de Funcionarios x Fungées

Lotagdo: 02.06.03.10 - DIVISAO DE SERVIGOS ADMINISTRATIVOS
Local de Trabalho: EM CESIRA MJ ANTUNES SIEDLER

Matricula  Nome do Funcionario Admissdo  Regime de Trabalho
3633 1 RITA FATIMA RIBEIRO LOBQ GOMES 07/02/2006 CLT
Cargo: 74 AUXILIAR DE MANUTENCAO ESCOLAR

Executar tarefas de limpeza interna e externa, especialmente salas de aula, sanitarios, méveis, utensilios, patio,
distribui cafe, executar pequenos reparos em instalagdes, mobiliarios, utensilios e similares, prestar servigos de
mensageiros, auxiliar no atendimento e organizagéo dos educando nos horarios de entrada, recreio e saida, executar
outras tarefas relacionadas a sua 4rea de atuagéo conforme determinagéo do Diretor da unidade escolar.
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Fis. __J1]O
PREFEITURA MUNICIPAL DE MAIRINQUE
PROC. N°

RUBR!. Q%gcm

Relagédo de Funcionarios x Fungdes

L W 4 =

Lotagédo: 02.06.04.13 - DIVISAO DE PROJETOS EDUCACIONAIS
Local de Trabalho: BIBLIOTECA MUNIC / CENTRO FORMAGAO PROF

Matricula  Nome do Funcionario Admissdo  Regime de Trabalho
3270 1 RITA LUISA LARROUDE 05/03/2002 CLT
Cargo: 78 BIBLIOTECARIO

Cumprir e fazer cumprir o Regulamento de uso da biblioteca, assegurando organizagao e funcionamento: Atender a
comunidade disponibilizando e controlando o empréstimo de livros, de acordo com Regulamento préprio; Auxiliar na
implementacio dos projetos de leitura; Auxiliar na organizag¢ao do acervo de livros, revistas, gibis, videos, DVDs, entre
outros; Encaminhar aos superiores sugestéo de atualizagao do acervo, a partir das necessidades indicadas pelos
usuarios; Zelar pela preservag8o, conservagao e restauro do acervo; Registrar o acervo bibliografico e dar baixa, sempre
que necessario;.Receber, organizar e controlar o material de consumo e equipamentos da biblioteca; .Manusear e operar
adequadamente 0s equipamentos e materiais, zelando pela sua manutengao; Participar de eventos, cursos, reunifes,
sempre que convocado, ou por iniciativa propria, desde que autorizado pela diregéo, visando ao aprimoramento
profissional de sua fungéo; Participar da avaliag&o institucional, conforme orientagdes superiores; Zelar pelo sigilo de
informacdes pessoais dos frequentadores da Biblioteca; Manter e promover relacionamento cooperativo de trabalho com
eus colegas, com alunos, com pais e com os demais segmentos da comunidade escolar: Exercer outras atividades
arrelatas concernem a especificidade de sua fungso.
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Fis. _ L1
PROC. N°

Relagdo de Funcionarios x Fungobes A
RUBRI. ﬁmjpm._

PREFEITURA MUNICIPAL DE MAIRINQUE

Lotagéo: 02.06.01.02 - FUNDEB - FUNDAMENTAL 70%
Local de Trabalho: EM MANOEL MARTINS VILLACA

Matricula  Nome do Funcionario Admissio  Regime de Trabalho
2849 1 RITA MARIA SARTI BENATTI 20/05/1999  CLT
Cargo: 57 Prof Educ Basica Ciclolell

Ministrar aulas dos componentes curriculares do Ensino Fundamental - Ciclos | e I, como professor polivalente,
transmitindo os conteudos pertinentes de forma integrada e através de atividades, para proporcionar aos alunos as
oportunidades de construirem o seu conhecimento, a partir da sua interag&o com outras criangas, com os adultos € com
© ambiente que os rodeia;
Elaborar o plano de aula, selecionando o assunto e determinando a metodologia, com base nos objetivos fixados para
obter melhor rendimento do ensing;
Selecionar ou confeccionar o material didatico a ser utilizado, valendo-se das proprias aptiddes ou consultando manuais
de instrug&o ou a orientagdo da oficina e assessoria pedagégica;
Elaborar e aplicar diversos instrumentos de avaliago da aprendizagem, para verificagéo da aprendizagem dos alunos e
testar os métodos de ensino utilizados:
ooperar com a Direcio e Conselho de Escola, organizando e executando tarefas complementares de carater civico,
Jlturai ou recreativo, bem como desempenhar tarefas administrativas, diretamente relacionados a docéncia;
Participar do trabalho coletivo da equipe escolar, inclusive participagéo nos grupos de formac&o permanente e reunides
pedagobgicas;
Registrar suas atividades no Diario de Classe e cumprir determinagdes da Administragéo Superior e as disposictes
contidas no Regimento Escolar;
Participar da Associagac de Pais e Mestres e de outras Instituigbes Auxiliares da Escola.
Executar e manter atualizados os registros relativos as suas atividades e fornecer informagées conformes normas
estabelecidas;
Responsabilizar-se pela utilizagdo, manutengéo e conservagio de equipamentos e instrumentais em uso nos ambientes
especiais proprios de sua area curricular;
Fornecer a Direg@io a relag&o de material de consumo necessario ao desenvolvimento das atividades curriculares;
Participar do Horario de Trabalho Pedagégico Coletivo (HTPC);
Participar, no contexto escolar e/ou fora deste, de encontros que proporcionem formagao permanente.

&
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PROC. N°

RUBRI, %

PREFEITURA MUNICIPAL DE MAIRINQUE

Relagdo de Funcionarios x Fungdes

Lotagdo: 02.01.01.03 - GUARDA CIVIL MUNICIPAL
Local de Trabalho: GUARDA CIVIL MUNICIPAL

Matricula  Nome do Funcionario Admissao  Regime de Trabalho
4572 1 ROBERT TENORIO GARCIA 15/06/2011 CLT
Cargo: 386 GUARDA

Atuar em colaborag&o com outros 6rgéos da administragdo, mediante solicitagdo, assim como atender situag8es
excepcionais; atender a populagdo em eventos danosos, em auxilio s operagdes da Defesa Civil e autoridades
competentes no municipio; participar de maneira ativa nas comemoragdes civicas de feitos e fatos programados pelo
municipio, destinados a exaltagéo do patriotismo; vigilancia, preservacéo e defesa, diurna e noturna das vias e
logradouros publicos, do préprio municipio e supletivamente da propriedade privada, da ordem publica, sob o regime de
policiamento preventivo em geral dentro dos limites de sua competéncia, no local onde for designado. Promover a
protegéo e a vigilancia dos bens, servigos e instalagdes do Municipio, colaborar no ambito de sua competéncia com a
seguranca publica, quando designado, exercer a fung&o de motorista e a de motociclista; realizar atividades preventivas
voltadas a seguranca de transito nas vias e logradouros; quando designado, exercer fungdes administrativas auxiliares,

de motorista de viatura, de motociclista/motorista rondante encarregado de viatura, responsavel pela protecéo e vigilancia
',_d\as unidades municipais.
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PREFEITURA MUNICIPAL DE MAIRINQUE

PROC. N°
‘“w-“-
Relagdo de Funcionarios x Fungées
RUBR).
Lotagio: 02.06.01.02 - FUNDEB - FUNDAMENTAL 70%
Local de Trahalho: EM PROF.HORACIO RIBEIRO
Matricula  Nome do Funcionario Admissio Regime de Trabalho

BN 2 ROBERTA BRAGA MURACA 12/04/2005 CLT
Cargo: 57 Prof Educ Basica Ciclole Hl

Ministrar aulas dos componentes curriculares do Ensino Fundamental - Ciclos | e II, como professor polivalente,

transmitindo os conteudos pertinentes de forma integrada e através de atividades, para proporcionar aos alunos as

oportunidades de construirem o seu conhecimento, a partir da sua interagéo com outras criangas, com os adultos e com

o ambiente que os rodeia;

Elaborar o plano de aula, selecionando o assunto e determinando a metodologia, com base nos objetivos fixados para

cbter melhor rendimento do ensino;

Selecionar ou confeccionar o material didatico a ser utilizado, valendo-se das proprias aptiddes ou consultando manuais

de instrugdo ou a orientagdo da oficina e assessoria pedagagica;

Elaborar e aplicar diversos instrumentos de avaliagéo da aprendizagem, para verificagéo da aprendizagem dos alunos e

testar os métodos de ensino utilizados;

Cooperar com a Direcao e Conselho de Escola, organizando e executando tarefas complementares de caréter civico,
witural ou recreativo, bem como desempenhar tarefas administrativas, diretamente relacionados a docéncia:

Participar do trabalho coletivo da equipe escolar, inclusive participago nos grupos de formagéo permanente e reuniées
pedagogicas;

Registrar suas atividades no Diario de Classe e cumprir determinagbes da Administragéo Superior e as disposigées
contidas no Regimento Escolar;

Participar da Associacdo de Pais e Mestres e de outras Instituicdes Auxiliares da Escola.

Executar e manter atualizados os registros relativos as suas atividades e fornecer informagées conformes normas

estabelecidas:

Responsabilizar-se pela utilizagio, manutencio e conservagio de equipamentos e instrumentais em uso nos ambientes

especiais proprios de sua area curricular;

Fornecer a Diregéo a relago de material de consumo necessario ao desenvolvimento das atividades curriculares;
Participar do Horério de Trabalho Pedagégico Coletivo (HTPC);

Participar, no contexto escolar e/ou fora deste, de encontros que proporcionem formagao permanente.
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PROC. N®
Relag¢do de Funcionarios x Fungdes -p

(VSR Koo

PREFEITURA MUNICIPAL DE MAIRINQUE

Lotagdo: 02.11.03.06 - DIVISAO DE CENTRAL DE REGULAGCAO DE VAGAS
Local de Trabalho: DELEGACIA DE POLICIA

Matricula  Nome do Funcionario Admissio  Regime de Trabalho
20551 4 ROBERTO APARECIDO GODINHO 01122010  CLT
Cargo: 41 ASSISTENTE SOCIAL

Elaborar, implementar e executar politicas de ag&o que subsidiem propostas na area social, baseados na identificagdo
das necessidades individuais e coletivas, visando o atendimento e a garantia dos direitos enquanto cidadaos da
populag&o usuaria dos servigos desenvolvidos pela instituigio. Encaminhar para providéncias e orientagéo social &
populagao usuaria dos servigos desenvolvidos pela instituigao. Propor e administrar beneficios e servigos sociais no
ambito da comunidade e da populagéo usuéria dos servicos da mesma. Analisar causas de desajustamentos sociais,
para estabelecer planos de agéo capazes de restabelecer a normalidade de comportamento dos individuos em relacéo a
si proprios, aos seus semelhantes ou ao meio social. Assessorar, numa perspectivas transformadora e comprometida,
grupos comunitarios na sua formagao e na definicio de suas reivindicagdes junto ao poder publico, visando a
organizagao da comunidade através do despertar da consciéncia da participagéo popular. Executar Programas, Projetos
e/ou atividades que visem prevenir a marginaliza¢ao da crianga e do adolescente € minimizar os problemas decorrentes -
da caréncia socio-econdmica das famitias. Integrar os recursos da comunidade e de esferas governamentais, para
nelhor atendimento a populagéo. Interpretar dados coletados em pesquisa socio-econdmica se habitacional. Coordenar
atividades dos Centros Sociais, garantindo o seu bom funcionamento e a prestagéo de servigos adequados a
comunidade. Atender o municipe na ocorréncia de eventos danosos, assessorar as Entidades Assisténcias do
municipio, colaborar com campanhas e certames de carater assistencial, patrocinados pela administragso direta,
indireta ou autarquica ou entidades afins. Elaborar parecer técnico e acompanhar os processos, solicitagdes, convénios,
verificagdo de prestagbes de contas e outros. Executar tarefas afins.
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Relagdo de Funcionarios x Fungdes

PREFEITURA MUNICIPAL DE MAIRINQUE

LIS

PROC. N°

RUBRI. ngem

Lotagao: 02.07.61.04 - ENCARGOS GERAIS - APOSENTADOS ESTATUT

Local de Trabalho: GERAL

Matricula  Nome do Funcionario

100088 2 ROBERTO BATISTA

Regime de Trabalho

Cargo: 1001 APOSENTADO-ESTATUTARIO

~
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PROC. N°
Relacao de Funcionarios x Fungoes

PREFEITURA MUNICIPAL DE MAIRINQUE

RUBRI. _
Lotag3o: 02.01.01.05 - DIVISAO GRUPAMENTO BOMBEIRCS E DEF CIVIL

Local de Trabalho: BOMBEIROS

Matricula  Nome do Funcionario Admissdo  Regime de Trabalho
3836 2 ROBERTO DA SILVA 09/08/2007 CLT
Cargo: 31 MOTORISTA BOMBEIRQ

Dirigir caminh&es e viaturas de resgate, cbservar e aplicar as normas do Cédigo de Transito Brasileiro e de diregéo
defensiva; manter a seguranga das pessoas, zelar pela prevengéo, manutengio e limpeza de veiculos sob sua
responsabilidade, elaborar relatério de avarias, preencher planilhas de quilometragem percorrida, itinerarios, horarios de
saida e chegada; auxiliar os Bombeiros nas tarefas relativas a situagdes de emergéncia, com resgate e salvamento das
vitimas em casos de incéndio, enchentes, acidentes de transito, afogamentos e outros; executar outras atividades
correlatas por determinagde superior.
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PROC. N°

PREFEITURA MUNICIPAL DE MAIRINQUE

Relagao de Funcionarios x Fungdes

L

Lotagdo:  02.11.04.10 - DIVISAQ DE ATENGAO PRIMARIA A SAUDE
Local de Trabalho:  SETOR DE VEICULOS

Matricula  Nome do Funcionario Admisséao Regime de Trabalho
5058 1 ROBERTO CASSOLA 08/01/2014 CLT
Cargo: 28 MOTORISTA

Dirigir veiculos de passeio e camionetes, observar e aplicar as normas do Cédigo de Transito Brasileiro e de diregéo
defensiva; manter a seguranga das pessoas, proteger as cargas transportadas, receber e entregar mercadorias
recolhidas, zelar pela prevengdo, manutengao e limpeza de veiculos sob sua responsabilidade, elaborar relatério de
avarias, preencher planilhas de quilometragem percorrida, itinerarios, horarios de saida e chegada; executar outras
atividades correlatas.
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PREFEITURA MUNICIPAL DE MAIRINQUE

Relagao de Funcionirios x Fungdes

Lotacdo: 02.09.02.03 - DIVISAQ DE TRANSITO
Local de Trabalho: SETOR DE VEICULOS

Matricula  Nome do Funcionario Admissdo  Regime de Trabalho
1946 1 ROBERTO NEVES RQCHA 01/04/1991 CLT

Cargo: 28 MOTORISTA

Dirigir veiculos de passeio e camionetes, observar e aplicar as normas do Cédigo de Transito Brasileiro e de direcéo
defensiva; manter a seguranga das pessoas, proteger as cargas transportadas, receber e entregar mercadorias
recolhidas, zelar pela prevengéo, manutengio e limpeza de veiculos sob sua responsabilidade, elaborar relatério de

avarias, preencher planilhas de quilometragem percorrida, itinerarios, horarios de saida e chegada; executar outras
atividades correlatas.
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PROC. N®

RUBRI. Basrm._.

Lotagdo:  02.11.04.10 . DIVISAO DE ATENCAO PRIMARIA A SAUDE v
Local de Trabalho: SETOR DE VEICULOS

PREFEITURA MUNICIPAL DE MAIRINQUE

Relagdo de Funcionarios x FungGes

Matricula  Nome do Funcionario Admissdo  Regime de Trabalho
3885 1 ROBERTO RODRIGUES FROIS 19/05/2008 CLT
Cargo: 28 MOTORISTA

Dirigir veiculos de passeio e camionetes, observar e aplicar as normas do Cédigo de Transito Brasileiro e de direg&o
defensiva; manter a seguranga das pessoas, proteger as cargas transportadas, receber e entregar mercadorias
recolhidas, zelar pela prevencéo, manutengéo e limpeza de veiculos sob sua responsabilidade, elaborar relatério de
avarias, preencher planilhas de quilometragem percorrida, itinerarios, horarios de saida e chegada; executar outras
atividades correlatas.
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fis. 1 120

PREFEITURA MUNICIPAL DE MAIRINQUE
: PROC. N°

RUBRI, —Q'Q-Hﬁm

Relagao de Funcionarios x Fungdes

Lotagdo: 02.09.11.12 - DIVISAO DE SERVIGOS
Local de Trabalho: SETOR DE VEICULOS

Matricula  Nome do Funcionario Admissdo  Regime de Trabalho
1890 1 ROBERTQ ROQUE CAMARGO 05/06/1990 CLT
Cargo: 28 MOTORISTA

Dirigir veiculos de passeio e camionetes, observar e aplicar as normas do Cédigo de Transito Brasileiro e de diregéo
defensiva; manter a seguranca das pessoas, proteger as cargas transportadas, receber e entregar mercadorias
recolhidas, zelar pela prevencéo, manutencéo e limpeza de velculos sob sua responsabilidade, elaborar relatério de
avarias, preencher planilhas de quilometragem percorrida, itinerarios, horarios de saida e chegada; executar outras
atividades correlatas.
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Fls. le)

PREFEITURA MUNICIPAL DE MAIRINQUE
PROC. N* o

Relagdo de Funcionarios x Fungdes

RUBKI, m%m

Lotagio: 02.09.02.03 - DIVISAQ DE TRANSITO
Local de Trabaiho: DIVISAQC DE TRANSITO

Matricula  Nome do Funciondrio Admissio  Regime de Trabalho
3715 5 ROBERTO SHIINTI MATINAGA 02/02/2007 CLT

Cargo: 42 SUPERVISOR EST.MAT.EQUIPAMENTO

Receber, conferir, organizar, armazenar e transportar/distribuir materiais; Controlar e providenciar sua reposi¢ao,
Atualizar relatérios de controle de estoque em microcomputador; Realizar contatos telefdnico e pessoal com clientes e
fornecedores. Executar outras tarefas correlatas.
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PREFEITURA MUNICIPAL DE MAIRINQUE

Relagao de Funcionéarios x Fungbes

L.otagéo: 02.02.01.01 - DEPENDENCIAS SECRETARIA DE ADMINISTRAGAC
Local de Trabalho: DELEGACIA DE POLICIA

Matricula  Nome do Funcionario Admissio  Regime de Trabalho
4564 1 ROBERTO SANTINELLI 23/05/2011  CLT
Cargo: 28 MOTORISTA

Dirigir veiculos de passeio e camionetes, observar e aplicar as normas do Cédigo de Transito Brasileiro e de diregéo
defensiva, manter a seguranca das pessoas, proteger as cargas transportadas, receber e entregar mercadorias
recolhidas, zelar pela prevengéo, manutengéo e limpeza de veiculos sob sua responsabilidade, elaborar relatdrio de
avarias, preencher planilhas de quilometragem percorrida, itinerarios, horarios de saida e chegada; executar outras
atividades correlatas.

~
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Fis._1.123

PROC. N°

PREFEITURA MUNICIPAL DE MAIRINQUE

Relagio de Funcionarios x Fungdes

RUBR!. _Q%_

Lotagao: 02.11.06.17 - DIVISAC DE VIGILANCIA EPIDEMIOLOGICA
Local de Trabalho: RESGATE

Matricula  Nome do Funcionario Admissds  Regime de Trabalho
3678 1 ROBSCON MAURICIO NETO BOUCAS 15/01/2007 CLT

Cargo: 28 MOTORISTA

Dirigir veiculos de passeio e camionetes, observar e aplicar as normas do Cédigo de Transito Brasileiro e de diregéo
defensiva; manter a seguranca das pessoas, proteger as cargas transportadas, receber e entregar mercadorias
recolhidas, zelar pela prevengéo, manutengéo e limpeza de veiculos sob sua responsabilidade, elaborar relatério de
avarias, preencher planilhas de quilometragem percorrida, itinerarios, horarios de saida e chegada; executar outras
atividades correlatas.

T

RHGOT2 05/06/20 18:20:41 PAG.: 87




Fls. _|.12% }

PROC. N°

Relagao de Funcionarios x Fungdes
RUBRI. _ﬂ_&ép‘n_

()
Lotagio: 02.11.04.10 - DIVISAQ DE ATENGAQ PRIMARIA A SAUDE
Local de Trabalho: CENTRO DE SAUDE VILA SOROCABANA CSH

PREFEITURA MUNICIPAL DE MAIRINQUE

Matricula  Nome do Funcionario Admissio  Regime de Trabalho
INs 2 RODRIGO ANDREOLI FRANCO 24/01/2022 CLT
Cargo: 105 ENFERMEIRO

Executa diversas tarefas de enfermagem como: controle de press&o arterial, aplicagéo de respiradores artificiais e outros
tratamentos, para proporcionar o bem-estar fisico, mental e social aos pacientes; Presta primeiros socorros no local de
trabalho, em caso de acidentes ou doenga, fazendo curativos ou imobilizagées especiais, administrando medicamentos,
para posterior atendimento médico; Supervisiona a equipe de enfermagem, treinando, coordenando e orientando sobre o
uso de equipamentos, medicamentos e materiais mais adequados de acordo com a prescrigao do médico, para
assegurar o tratamento ao paciente; Mantém os equipamentos e aparelhos em condigcdes de uso imediato, verificando
periodicamente seu funcionamento e providenciando sua substituicdo ou conserto, para assegurar o desempenho
adequado dos trabalhos de enfermagem; Supervisiona e mantém salas, consultérios e demais dependéncias em
condigcbes de uso, assegurando sempre a sua higienizago e iimpeza dentro dos padrées de seguranga exigidos;
Promove a integragéo da equipe como unidade de servigo, organizando reunides para resolver os problemas que surgem,

~apresentando solugdes através de dialogo com os funcionarios e avaliando os trabalhos e as diretrizes; Desenvolve o

-, rograma de saude da mulher, orientagées sobre planejamento familiar, as gestantes, sobre os cuidados na gravidez, a
importancia do pré-natal etc.; Efetua trabalho com criangas para prevengdo da desnutrigdo, desenvolvendo programa de
suplementagéo alimentar; Executa programas de prevengéo de doengas em adultos, identificagéo e controle de doengas
como diabetes e hipertensao; Desenvolve o programa com adolescentes, trabalho de integragdo familiar, educagéo
sexual, prevencao de drogas etc.; Executa a supervisao das atividades desenvolvidas nas Unidades Basicas de Saude,
controle de equipamentos e materiais de consumo; faz cumprir o planejamento e os projetos desenvolvidos no inicio do
ano; Participa de reunibes de carater administrativo técnico de Enfermagem, visando o aperfeigoamento dos servigos
prestados; Faz estudos e previs&o de pessoas e materiais necessarios as atividades, elaborando escalas de servigos e
atribuighes diarias, especificando e controlando materiais permanentes e de consumo para assegurar o desempenho
adequado dos trabathos de enfermagem; Executa outras tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato.

1

RHGO72 09/05/20 18:20:39 PAG.: 56



Fis. _1.129

PREFEITURA MUNICIPAL DE MAIRINQUE
PROC. N°

Relagio de Funcionarios x Fungdes

RUBRI. %&m,_

Lotagdo: 02.06.03.10 - DIVISAO DE SERVIGOS ADMINISTRATIVOS
Local de Trabalho: EM PROFA. SILVIA HELENA GARCIA MARTINS

Matricula  Nome do Funcionario Admissao  Regime de Trabalho
3898 1 RODRIGO PEREIRA DOS SANTOS 11/06/2008 CLT
Cargo: 74 AUXILIAR DE MANUTENCAO ESCOLAR

Executar tarefas de limpeza interna e externa, especialmente salas de aula, sanitarios, méveis, utensilios, patio,
distribui café, executar pequenos reparos em instalagdes, mobiliarios, utensilios e similares, prestar servigos de
mensageiros, auxiliar no atendimento e organizago dos educando nos horarios de entrada, recreio e salda, executar
outras tarefas relacionadas a sua 4rea de atuag&o conforme determinagdo do Diretor da unidade escolar.
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PREFEITURA MUNICIPAL DE MAIRINQUE
PROC. N*

RUBRI. Rnpe

Relag¢édo de Funcionarios x Fungdes

Yl |

Lotagéo: 02.11.01.01 - DEPENDENCIAS DA SECRETARIA DA SAUDE ~
Local de Trabalho: ALMOXARIFADO DORO

Matricula  Nome do Funciondrio Admissao  Regime de Trabalho
4433 1 ROGERIO KAZUO ALMEIDA SUZUKI 16/01/2011  CLT
Cargo: 47 ALMOXARIFE

Verificar a posi¢&o do estoque, examinando periodicamente o volume de mercadorias e calculando as necessidades
futuras, para preparar pedidos de reposigéo. Controlar a entrada e saida do material comprado ou produzido,
confrontando as notas de pedidos e as especificagbes com o material entregue, para assegurar sua perfeita
correspondéncia aos dados anotados. Organizar o armazenamento de material e produtos, identificando-os e
determinando sua acomodagao de forma adequada, para garantir uma estocagem racional e ordenada. Zelar pela
conservagao do material estocado, providenciando as condigbes necessarias, para evitar deterioracao e perda. Efetuar o
registro dos materiais em guarda no depésito e das atividades realizadas, langando os dados em livros, fichas e mapas
apropriados, para facilitar consultas e elaboragao dos inventarios. Fazer o arrolamento dos materiais estocados ou em
movimento, verificando periodicamente os registros e outros dados pertinentes para obter informagdes exatas sobre a
situagao real do almoxarifado. Executar eventualmente servigo de carregamento e descarregamento de material.

T
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Fis. [ JZ2F

PROC. N°

RUBRI, ‘&HM“_—_‘

Lotagao: 02.09.06.02 - DIVISAQ DE FISC DE OBRAS E POSTURAS ' -
Local de Trabalho: SECRETARIA PLANEJAMENTO E OBRAS

PREFEITURA MUNICIPAL DE MAIRINQUE

Relagdo de Funcionarios x Fungdes

Matricula  Nome do Funcionario Admissio  Regime de Trabalho
2515 2 ROGERIO MIGUEL GONCALVES 01/07/1894 CLT
Cargo: 93 FISCAL DE OBRAS

Fiscalizar as obras de construg&o civil, observando e fazendo cumprir normas e regulamentos estabelecidos em
legislagao especifica, para garantir a seguranca da comunidade; verificar e orientar o cumprimento da legislagéo
urbanistica concernentes a obras publicas e privadas; embargar construgdes clandestinas, irregulares ou ilicitas;

elaborar relatérios para instrucéo de processos ou apuragbes de denuncias e reclamagées, autuar os infratores.
Executar outras atividades correlatas.
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PREFEITURA MUNICIPAL DE MAIRINQUE

Relagao de Funciondrios x Fungdes

N ——

Fe )28

PROC N° __

RUBRYI, _Q%

L TR L

Lotagéo: 02.09.11.12 - DIVISAQ DE SERVICOS
Local de Trabalho: SETOR VIGILANCIA PATRIMONIAL

Matricula  Nome do Funcionario Admissdo
1997 1 ROQUE VAZ DA CRUZ 01/05/1991

Regime de Trabalho
CLT

Cargo: 149 COBRADOR DE ONIBUS
EXTINTO NA VACANCIA
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Fls. [.Izc?

PREFEITURA MUNICIPAL DE MAIRINQUE
PROC. N°

Relagdo de Funcionarios x Fungdes
RUBRI. &-ﬁﬁd&“

Lotagédo: 02.06.01.04 - FUNDEB - INFANTIL 70% -

Local de Trabalho: EM MALVIANE DE CASSIA AGUIAR

Matricula  Nome do Funcionario Admissdo  Regime de Trabalho
1822 1 ROMILDA PEREIRA 20/0211980 CLT
Cargo: 61 PROF.EDUC.INFANTIL

Pianejar e promover atividades educativas junto as criangas de 0 (zero) a 5 (cinco) anos, em unidades com alunos de
periodo parcial, segundo o desenvolvimento do educando, objetivando facilitar seu desempenho, no sentido de autonomia
e cooperagao, explorando as experiéncias significativas, com vistas ao seu desenvolvimento integral; elaborar o plano de
trabalho, selecionando atividades e estratégias que atendam os objetivos propostos; observar constantemente o
educando, procurando identificar necessidades nas caréncias de ordem social, psicolégica, material ou de salde que
possam interferir no seu desenvolvimento, encaminhando-o aos servicos especializados de assisténcia: planejar as
atividades do curso, sob orientag&o do Assistente Técnico-Pedagogico, selecionando ou preparando textos e materiais
pedagogicos adequados, para obter um roteiro que facilite as atividades educativa e o relacionamento educador-
educando; registrar as atividades (relatérios) desenvolvidos no curso e todas as ocorréncias pertinentes para possibilitar
a avaliagao do desenvolvimento do aluno; participar de reunides do Conselho da Escola e com os pais e responsaveis
~—vos educandos sob sua responsabilidade, esclarecendo-os quanto a agéo educativa desenvolvida junto as criangas;

- .esponsabilizar-se pela utilizagao, manutengéo e conservagao de equipamentos € instrumentais em uso nos ambientes
especiais proprios de sua area curricular; fornecer ao Diretor da Unidade Escolar a relagdo de consumo necessario ao
desenvolvimento das atividades curriculares; participar do Horario de Trabalho Pedagégico Coletivo (HTPC); participar, no
contexto escolar e/ou fora deste, de encontros que proporcionem formagéo permanente.
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Fis. _{.\30o f
PREFEITURA MUNICIPAL DE MAIRINQUE ’
PROC. N°
Relagio de Funcionarios x Fungdes
RUBRL. _B%

Lotagédo: 02.01.01.05 - DIVISAQ GRUPAMENTO BOMBEIROS E DEF CIVIL
Local de Trabalho: SETOR VIGILANCIA PATRIMONIAL

Matricula  Nome do Funciondrio Admissio  Regime de Trabalho
1629 1 ROMULO PEREIRA MATOS 03/07/1988 CLT
Cargo: 102 VIGIA

Exercer vigilancia nas diversas unidades e préprios municipais, rondando suas dependéncias e observando a entrada e
saida de pessoas ou bens, para evitar roubos, atos de violéncia e outras infragdes & ordem e & seguranca, Percorrer a
area sob sua responsabilidade, atentamente para eventuais anormalidades nas rotinas de servigo € ambientais; Vigiar a
entrada e saida das pessoas, ou bens da entidade; Tomar as medidas necessarias para evitar danos, comunicando;
Prestar informacdes que possibilitam a punic&o dos infratores e volta & normalidade; Redigir ocorréncias das
anormalidades ocorridas; Executar outras tarefas de mesma natureza e nivel de dificuldade.
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Fis. [, 131

PROC. N°

RUBRI, B.%

PREFEITURA MUNICIPAL DE MAIRINQUE

Relagdo de Funcionarios x Fungdes

g

Lotagdo:  02.09.02.03 - DIVISAOQ DE TRANSITO
Local de Trabalho:  DIVISAO DE TRANSITO

Matricul2  Nome de Funcionario Admissdo  Regime de Trabalho
20468 5 RONALDO ANTONIO DA CUNHA 30/05/2012 CLT
Cargo: 629 AGENTE DE TRANSITO

Efetuar a fiscalizagéo do transito com prioridade ao estacionamento proibido, solicitar apoio para remogéo de veiculos
quebrados efou abandonados na via publica, monitorar o transito em casos de eventos civicos, religiosos, passeatas,
caminhadas, passeios ciclisticos etc., ou outras situagbes que possam interferir no fluxo do transito, dar apoio as
operagdes de defesa civil e da Policia Militar, auxiliar pedestres em travessias, lavrar autos de infragéo e multas por
infragdo as normas de transito, executar outras atividades correlatas por determinagéo superior.
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Fs. 1,132

PROC. N°

Relagao de Funcionarios x Fungdes
RUBRI.

7
Lotacao: 02.09.08.10 - DIVISAQ DE REGULARIZACAO FUNDIARIA
Local de Trabalho: DETRAN

PREFEITURA MUNICIPAL DE MAIRINQUE

Matricula  Nome do Funcionério Admissdc  Regime de Trabalho
2273 2 RONALDC DOS SANTOS 11/05/1992 CLT
Cargo: 33 ASSISTENTE ADMINISTRATIVO

Orientar a execucgao dos trabalhos ou atividades do setor: Manter-se esclarecido e atualizado sobre a aplicagao de leis,
normas e regulamentos referentes a administracéo geral e especifica, bem como prestar informag&o e orientacéo no
ambito da unidade; Assistir a chefia no levantamento e distribuig&o dos servigos administrativos da unidade: Executar
atividades de complexidade mediana tais como o estudo e andlise de processos de interesse geral ou especifico do
setor, bem como acompanhar sua tramitagéo; Participar da elaboragéo de projetos referentes a melhoria dos servigos do
setor ou da instituicdo; Redigir atos administrativos e documentos a unidade; Expedir documentos e verificar suas
tramitagSes; Controlar o material de consumo e permanente da unidade e providenciar sua reposigéo, e manutengao ou
compra; Organizar material de consulta da unidade, tais como: leis, regulamentos, normas, manuais, livros e outros
documentos; Organizar e manter arquivos e ficharios da unidade; Organizar e acompanhar o sistema de recebimento e
divulgacéo das comunicagdes verbais e néo verbais do setor. Auxiliar a chefia em assuntos de sua competéncia. Auxiliar
~~\chefia no controle da frequéncia e escala de férias do pessoal da unidade. Auxiliar na elabora¢ao de relatorios e
~rojetos da unidade. Auxiliar na preparag&o € controle do orgamento geral da unidade; Manter registro e controle do
patrimdnio da unidade. Digitar documentos da unidade quando necessdrio; Executar outras tarefas correlatas.
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Fis. 1. 133
PREFEITURA MUNICIPAL DE MAIRINQUE |
PROC. N°

Relagdo de Funcionarios x Fungdes
|RuBR.. Boupoe

Lotagéo: 02.06.01.02 - FUNDERB - FUNDAMENTAL 70% d
Local de Trabalho: EM PROF. EDUCADOR PAULO FREIRE

Matricula  Nome do Funcionario Admissdo  Regime de Trabalho
3692 1 ROSA ADRIANA SILVA DE OLIVEIRA 01/02/2007 . CLT
Cargo: 817 PROF.SUBST.E.F.CI-L. PORTUGUES '

Extinto na vacancia.
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8. !4 Bz[

PROC. N°

RUBRI Ra'%&m

PREFEITURA MUNICIPAL DE MAIRINQUE

PFEETRE
Relagdo de Funcionarios x Fungdes

Lotagao: 02.06.01.03 - FUNDEB - FUNDAMENTAL 30%
Local de Trabalho: EM PROFA. SILVIA HELENA GARCIA MARTINS

Matricula  Nome do Funcionario AdmissSo  Regime de Trabalho
4196 1 ROSANGELA ALVES CAMARGO LINS 11/06/20089 CLT
Cargo: 70 AGENTE INSPECAQ DE ALUNOS

Atende os alunos nos horarios de entrada, safda, recreio e outros periodos em que n&o houver assisténcia de professor;
informa a Diregéo e o Orientador Educacional sobre a conduta de alunos; atende professores e alunos nas solicitagées
de material escolar ou assisténcia aos alunos; colabora na execugio de atividades fisicas culturais e sociais da Unidade
Escolar, comunica acidentes e enfermidades ocorridas com alunos, & Diregao.
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Fis. _|.L35

PREFEITURA MUNICIPAL DE MAIRINQUE
PROC. W°

RUBRI. _Qa_.&_

Relagdo de Funcionarios x Fungdes

Lotacéo: 02.06.01.04 - FUNDEB - INFANTIL 70%
Local de Trabalho: EM JOVELINO DOS SANTOS

Matricu!a  Nome do Funcionério Admissio Regime de Trabalho
2681 1 ROSANGELA APARECIDA CORDEIRO 16/04/1896 CLT
Cargo: 61 PROF.EDUC.INFANTIL

- Planejar e promover atividades educativas junto as criangas de 0 (zero) a 5 (cinco) anos, em unidades com alunos de
periodo parcial, segundo o desenvolvimento do educando, objetivando facilitar seu desempenho, no sentido de autonomia
e cooperagao, explorando as experiéncias significativas, com vistas ao seu desenvolvimento integral; elaborar o plano de
trabalho, selecionando atividades e estratégias que atendam os objetivos propostos; observar constantemente o
educando, procurando identificar necessidades nas caréncias de ordem social, psicolégica, material ou de saude que
possam interferir no seu desenvolvimento, encaminhando-o aos servigos especializados de assisténcia; planejar as
atividades do curso, sob orientagdo do Assistente Técnico-Pedagogico, selecionando ou preparando textos e materiais
pedagogicos adequados, para chter um roteiro que facilite as atividades educativa e o relacionamento educador-
educando; registrar as atividades (relatérios) desenvolvidos no curso e todas as ocorréncias pertinentes para possibilitar
a avaliagho do desenvolvimento do aluno; participar de reunides do Conselho da Escola e com os pais e responsaveis

08 educandos sob sua responsabilidade, esclarecendo-os quanto a agdo educativa desenvolvida junto as criangas;
responsabilizar-se pela utilizag&o, manutencdo e conservagio de equipamentos e instrumentais em uso nos ambientes
especiais proprios de sua area curricular; fornecer ao Diretor da Unidade Escolar a relagio de consumo necessario ao
desenvolvimento das atividades curriculares; participar do Horario de Trabalho Pedagégico Coletivo (HTPC); participar, no
contexto escolar e/ou fora deste, de encontros que proporcionem formacgao permanente.
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Fls. ], lié

PROC. N°

RUBRI. %:!ESE

PREFEITURA MUNICIPAL DE MAIRINQUE

Relagdo de Funcionarios x Fungdes

Lotacao: 02.06.01.02 - FUNDEB - FUNDAMENTAL 70%
Local de Trabalho: EM PROFA. AUGUSTA C. MARTINS DO CARMO

Matricula  Nome do Funcionario Admissdo  Regime de Trabalho
601223 7 ROSANGELA APARECIDA FLORENTINO 10/08/2012  CLT
Cargo: 207 PROFESSOR ADJUNTO

Atuar nas escolas de Ensino Fundamental como suporte ao professor regente das séries iniciais desta modalidade de
ensino. Compartilhar da construgao coletiva de uma escola publica de qualidade e atuar na gestéo da escola, como
integrante da equipe escolar: estimular e consolidar uma escola cidada, participativa e inclusiva; formular e implementar
a proposta pedagogica; articular a integragdo escola-comunidade, de modo a favorecer o fortalecimento dessa parceria;
incentivar o engajamento dos alunos e da escola em projetos ou agées de relevancia social; participar de todos os
momentos de trabalho coletivo, em especial as HTPCs, Conselhos de Escola e APM; analisar sistematicamente os
resultados obtidos nos processos internos e externos de avaliagdo, com vista & consecucdo das metas coletivamente
estabelecidas; acompanhar e avaliar os projetos desenvolividos pela escola e os seus impactos no desempenho escoiar
dos alunos; participar de agdes de formagéo continuada que visem ao aperfeigopamento profissional. Executar demais

tarefas afins, especificadas em legislag&o propria.
Fan

b
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Fis. _},) 3F

PREFEITURA MUNICIPAL DE MAIRINQUE
PROC. N°

Rela¢do de Funcionarios x Fungées

RUBRI. m__%"

Lotagio: 02.01.01.05 - DIVISAO GRUPAMENTO BOMBEIROS E DEF CIVIL
Local de Trabalho: BOMBEIROS

Matricula  Nome do Funcionario Admissao Regime de Trabalho
3832 2 ROSANGELA CRISTINA CAMARGO 02/08/2007 CLT
Cargo: 32 BOMBEIRO

Executar todas as tarefas reiativas aos servigos de prevengio e extingéo de incéndios, atuando nas situagbes de
emergéncia, com resgate e salvamento das vitimas em casos de incéndio, enchentes, acidentes de transito,
afogamentos, desabamentos e outros; auxiliar a Defesa Civil nos casos de catastrofes, calamidades publicas e outros
procedimentos que necessitem de sua presenga; participar dos treinamentos visando o aperfeicoamento no desempenho
das fungdes; executar outras atividades correlatas por determinagao superior.
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PREFEITURA MUNICIPAL DE MAIRINQUE PROC, N°

Relagédo de Funcionarios x Fungdes RUBRI. RW"“‘

|4

Lotagdo: 02.06.01.02 - FUNDEB - FUNDAMENTAL 70%
Local de Trabalho: EM DIRCE MANIS RODRIGUES

Matricula  Nome do Funcionario Admissio  Regime de Trabatho
3773 4 ROSANGELA FATIM M.SERETTI 12/03/2007 CLT
Cargo: 60 PROF.ENS.SUPL. CI

Ministrar aulas dos componentes curriculares do Ensino Fundamental ~ Ciclos 1, como professor polivalente,
transmitindo os contelidos pertinentes de forma integrada e através de atividades, para proporcionar aos alunos as
oportunidades de construirem o seu conhecimento, a partir da sua interag&o com outras criangas, com os adultos e com
0 ambiente que os rodeia, elaborar o plano de aula, selecionando o assunto e determinando a metodologia, com base
nos objetivos fixados para obter melhor rendimento do ensino, selecionar ou confeccionar o material didatico a ser
utilizado, valendo-se das préprias aptiddes ou consultando manuais de instrugéo ou a orienta¢do da oficina e assessoria
pedagdgica; elaborar e aplicar diversos instrumentos de avaliagdo da aprendizagem, para verificag&o da aprendizagem
dos alunos e testar os métodos de ensino utilizados, cooperar com a Diregio e Consetho de Escola, organizando e
executando tarefas complementares de carater civico, cultural ou recreativo, berm como desempenhar tarefas
administrativas, diretamente relacionados & docéncia, participar do trabalho coletivo da equipe escolar, inclusive

~articipagdo nos grupos de formacéo permanente e reunides pedagégicas, registrar suas atividades no Didrio de Classe
< cumprir determinacdes da Administrag&o Superior e as disposigdes contidas no Regimento Escolar, participar da
Associacio de Pais e Mestres e de outras Instituigdes Auxiliares da Escola, Executar @ manter atualizados os registros
relativos as suas atividades e fornecer informag6es conformes normas estabelecidas, responsabilizar-se pela utilizagéo,
manutengao e conservagao de equipamentos e instrumentais em uso nos ambientes especiais proprios de sua area
curricular, fornecer a Diregéo a relagdo de material de consumo necessario ao desenvolvimento das atividades
curricuiares, participar do Horario de Trabatho Pedagégico Coletivo (HTPC), participar, no contexto escolar efou fora
deste, de encontros que proporcionem formac&o permanente.
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PREFEITURA MUNICIPAL DE MAIRINQUE '
PROC. N°

R

(roer Koo,

Relagdo de Funcionérios x Fungdes

Lotagdo: 02.06.01.02 - FUNDEB - FUNDAMENTAL 70%
Local de Trabalho: EM PROF. EDUCADCR PAULO FREIRE

Matricula  Nome do Funcionario Admissido Regime de Trabalho
3437 3 ROSANGELA MALTA, 01/08/2004 CLT

Cargo: 518  Prof E.F.Ciclo Il e IV- Ling Portuguesa

Executar servigos voltados a area do Ensino Fundamental nas escolas municipais de 6° ao 9° ano, organizando e
promovendo atividades especificas de forma individual e coletiva; participar de atividades visando a melhoria da pratica e
o aprofundamento dos seus conhecimentos teéricos, contribuindo para a consecugéo da Politica Educacional do
Municipio, executar demais tarefas afins, especificadas em legislaco prépria.
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PREFEITURA MUNICIPAL DE MAIRINQUE
‘ PROC. N°

Relagédo de Funcionarios x Fungdes

17

Lotagdo: 02.06.01.03 - FUNDEB - FUNDAMENTAL 30%
Local de Trabalho: CRECHE EVA XAVIER DE OLIVEIRA

Matricula  Nome do Funcionario Admissdo  Regime de Trabalho
2938 1 ROSANGELA MARIA DA ROSA 26/08/1999 CLT
Cargo: 68 AUXILIAR DE DESENVOLV.INFANTIL

Auxiliar no cuidado de criangas de 0 (zero) a 3 (trés) anos de idade regularmente matriculadas nas Creches Municipais,
zelando pela sua educagéo e formagéo; Cumprir com a metodologia pedagogica inserida na programagao dos grupos de
criangas em fungdo das idades; Auxiliar as criangas no desenvolvimento da linguagem escrita e oral, facilitando o
processo de comunicagdo; Propor jogos e brincadeiras coerentes com a faixa etéria das criangas, visando enriquecer a
imaginacao das mesmas; Respeitar os hordrios de sono e repouso das criangas, auxiliando-as através de cangdes,
acalentos, conversas, leituras de histérias, etc. Cuidar do ambiente, da arrumacdo das salas, dos brinquedos, etc.;
Participar de treinamentos, cursos de capacitagdo, quando convocada; Zelar pela conservagao e guarda dos materiais
utilizados no desenvolvimento da educacéo das criangas.

P
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PROC. N°

RUBRI. —Eddj

PREFEITURA MUNICIPAL DE MAIRINQUE

Relagdo de Funcionarios x Fungbes

Lotagdo: 02.06.01.02 - FUNDEB - FUNDAMENTAL 70%
Local de Trabatho: EM PROF. EDUCADOR PAULO FREIRE

Matricula  Nome do Funcionario Admissdo Regime de Trabalho
601303 g ROSANGELA MARIA LEITE 02/02/2015 CLT

Cargo: 522  Prof E.F.Ciclo lll e IV - Lingua Inglesa

Executar servigos voltados & area do Ensino Fundamental nas escolas municipais de 6° ao 9° ano, organizando e
promovendo atividades especificas de forma individual e coletiva; participar de atividades visando a melhoria da pratica e
o aprofundamento dos seus conhecimentos teéricos, contribuindo para a consecugdo da Politica Educacional do
Municipio, executar demais tarefas afins, especificadas em legislagao propria.
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PROC. N°
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=

PREFEITURA MUNICIPAL DE MAIRINQUE

Rela¢ido de Funcionarios x Fungdes

Lotagidio: 02.06.01.04 - FUNDEB - INFANTIL 70%
Local de Trabalho: EM DONA IDA PONSONI ZAPAROLLI

Matricula  Nome do Funcionario Admissiac  Regime de Trabalho
3636 2 ROSA MARIA HELFENSTENS AMARAL 16/08/2004 CLT
Cargo: 61 PROF.EDUC.INFANTIL

Planejar e promover atividades educativas junto as criangas de 0 (zero} a 5 {cinco) anos, em unidades com alunos de
periodo parcial, segundo o desenvolvimento do educando, objetivando facilitar seu desempenho, no sentido de autonomia
e cooperagao, explorando as experiéncias significativas, com vistas ao seu desenvolvimento integral; etaborar o plano de
trabalho, selecionando atividades e estratégias que atendam os objetivos propostos; observar constantemente o
educando, procurando identificar necessidades nas caréncias de ordem social, psicolégica, material ou de saude gue
possam interferir no seu desenvolvimento, encaminhando-o aos serviges especializados de assisténcia; planejar as
atividades do curso, sob orientagéo do Assistente Técnico-Pedagégico, selecionando ou preparando textos e materiais
pedagogicos adequados, para obter um roteiro que facilite as atividades educativa e o relacionamento educador-
educando; registrar as atividades (relatérios) desenvolvidos no curso e todas as ocorréncias pertinentes para possibilitar
a avaliacdo do desenvolvimento do aluno; participar de reunides do Conselho da Escola e com os pais e responsaveis

“os educandos sob sua responsabilidade, esclarecendo-os quanto a acio educativa desenvolvida juntc as criangas,
«esponsabilizar-se pela utilizagdo, manutengéo e conservacio de equipamentos e instrumentais em uso nos ambientes
especiais proprios de sua area curricular; fornecer ao Diretor da Unidade Escolar a relagéo de consumo necessério ao
desenvolvimento das atividades curriculares; participar do Horario de Trabalho Pedagégico Coletivo (HTPC); participar, no
contexto escolar efou fora deste, de encontros que proporcionem formago permanente.
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PREFEITURA MUNICIPAL DE MAIRINQUE

PROC. N°
Relagdo de Funciondrios x Fungdes
RUBRI. _R.aﬂm_
Lotagdo: 02.06.01.02 - FUNDEB - FUNDAMENTAL 70% =
Local de Trabalho: EM PROF HORACIO RIBE{RO
Matricula  Nome do Funcionario Admissao Regime de Trabalho

3636 3 ROSA MARIA HELFENSTENS AMARAL 08/02/2006 CLT
Cargo: 57 Prof Educ Basica Ciclol el

Ministrar aulas dos componentes curriculares do Ensino Fundamental - Ciclos | e I, como professor polivaiente,
transmitindo os contelidos pertinentes de forma integrada e através de atividades, para proporcionar aos alunos as
oportunidades de construirem o seu conhecimento, a partir da sua interagéo com outras criancas, com os adultos e com
¢ ambiente que os rodeia;

Elaborar o plano de aula, selecionando o assunto e determinando a metodologia, com base nos objetivos fixados para
obter melhor rendimento do ensino;

Selecionar ou confeccionar o material didatico a ser utilizado, valendo-se das proprias aptidées ou consultando manuais
de instrugcéo ou a orientacédo da oficina e assessoria pedagdgica;

Elaborar e aplicar diversos instrumentos de avaliagdo da aprendizagem, para verificagdo da aprendizagem dos alunos e
testar os métodos de ensino utilizados;

Cooperar com a Diregéo e Conselho de Escola, organizando e executando tarefas complementares de cardater civico,
cultural ou recreativo, bem como desempenhar tarefas administrativas, diretamente relacionados a docéncia;

Participar do trabaiho coletivo da equipe escolar, inclusive participag&o nos grupos de formag&o permanente e reunides
pedagogicas;

Registrar suas atividades no Diario de Classe e cumprir determinagdes da Administragso Superior e as disposicbes
contidas no Regimento Escolar;

Participar da Associagéo de Pais e Mestres e de outras Instituigdes Auxiliares da Escola.

Executar e manter atualizados os registros relativos as suas atividades e fornecer informagées conformes normas
estabelecidas;

Responsabilizar-se pela utilizagdo, manuteng&o e conservacao de equipamentos e instrumentais em uso nos ambientes
especiais proprios de sua area curricular;

Fornecer a Direg#io a relagéo de material de consumo necessario a0 desenvolvimento das atividades curriculares;
Participar do Horario de Trabalho Pedagdgico Coletivo (HTPC);

Participar, no contexto escolar e/ou fora deste, de encontros que proporcionem formagéo permanente.
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PREFEITURA MUNICIPAL DE MAIRINQUE

PROC. N°
Relacao de Funciondrios x Fungées
RUBRI. Eg:agﬁ Q.
Lotagdo: 02.06.01.05 - FUNDER - INFANTIL 30% -
Local de Trahalho: CRECHE OLGA BARBIERI
Matricula  Nome do Funcionario Admissdo  Regime de Trabalho

4687 1 ROSANA APARECIDA BENEDITO 2210212012 CLT
Cargo: 634  AUXILIAR DE CRECHE

Cuidar de criancas de 0 (zero) a 3 (trés) anos de idade regularmente matriculadas nas Unidades de Educacao Infantil
{Creches), acclhendo-as na entrada e entregando aos responsaveis na saida; Oferecer protegao e conforto 4s criancas
que estiverem sob sua responsabilidade; Propiciar as criangas a aquisigio de habitos saudaveis de alimentacéo,
auxiliando no horario da alimentagéo; Acompanhar o estado de salude das mesmas e fornecer subsidios aos familiares;
Dar banhos e trocar as fraldas das criangas e/ou acompanha-las ao sanitario, com procedimentos que permitam a elas
incorporarem habitos higiénicos; Respeitar os horarios de sono e repouso das criancas, auxiliando-as através de
cangdes, acalentos, conversas, leituras de historias, etc. Cuidar do ambiente, da arrumagao das salas, dos brinquedos,

etc; Participar de treinamentos, cursos de capacitagéo, quando convocada; Ministrar medicagac nas doses e horarios
previstos, somente com prescricdo meédica.
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PREFEITURA MUNICIPAL DE MAIRINQUE
PROC. N°

Relagdo de Funcionarios x Fungées
RUBR!. QW‘__

1 J
Lotagio: 02.05.02.03 - DIVISAQ CAPACIT PROF E INOVAGCAO TECNOLOG -
Local de Trabalho: MEIQ AMBIENTE

Matricula  Nome do Funcionério Admissic  Regime de Trabalho
2403 1 ROSANA APARECIDA SILVA ROCHA 05/11/11992 CLT
Cargo: 33 ASSISTENTE ADMINISTRATIVO

Orientar a execugéo dos trabalhos ou atividades do setor; Manter-se esclarecido e atualizado sobre a aplicagéo de leis,
normas e regulamentos referentes & administragéo geral e especifica, bem como prestar informagao e orientacéo no
ambito da unidade; Assistir a chefia no levantamento e distribuigéo dos servicos administrativos da unidade; Executar
atividades de complexidade mediana tais como o estudo e analise de processos de interesse geral ou especifico do
setor, bem como acompanhar sua tramitagéo; Participar da elaborag&o de projetos referentes & methoria dos servigos do
setor ou da instituicdo; Redigir atos administrativos e documentos & unidade; Expedir documentos e verificar suas
tramitagGes; Controlar o material de consumo e permanente da unidade e providenciar sua reposicéo, e manutencdo ou
compra; Organizar material de consuita da unidade, tais como: leis, regulamentos, normas, manuais, livros e outros
documentos; Organizar e manter arquivos e ficharios da unidade; Organizar e acompanhar o sistema de recebimento e
divulgagao das comunicagdes verbais e nao verbais do setor. Auxiliar a chefia em assuntos de sua competéncia. Auxiliar
. a chefia no controle da freqUiéncia e escala de férias do pessoal da unidade. Auxiliar na elaboragéo de relatorios e
projetos da unidade. Auxiliar na preparag&o e controle do orgamento geral da unidade; Manter registro e controle do
patriménio da unidade. Digitar documentos da unidade quando necessario, Executar outras tarefas correlatas.
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PREFEITURA MUNICIPAL DE MAIRINQUE
PROC. N°

RUBRI. _Qad%m‘

.

Relagdo de Funcionarios x Fungdes

Lotagao: 02.06.01.02 - FUNDES - FUNDAMENTAL 70%
L.ocal de Trabalho: EM LARAINE CASSIA AGUIAR RODRIGUES

Matricula  Nome do Funcionario Admissio  Regime de Trabalho
2851 1 ROSANA APARECIDA TOTH 20/05/1999 CLT
Cargo: 57 Prof Educ Basica Ciclolell

Ministrar aulas dos componentes curriculares do Ensino Fundamental - Ciclos | e Il, como professor polivalente,
transmitindo os conteddos pertinentes de forma integrada e através de atividades, para proporcionar aos alunos as
oportunidades de construirem o seu conhecimento, a partir da sua interagdo com outras criangas, com os adultos e com
0 ambiente que os rodeia,;

Elaborar o plano de aula, selecionando o assunto e determinando a metodologia, com base nos objetivos fixados para
obter melhor rendimente do ensino;

Selecionar ou confeccionar o material didatico a ser utilizado, valendo-se das proprias aptiddes ou consultando manuais
de instrug&o ou a orientacéo da oficina e assessoria pedagégica;

Elaborar e aplicar diversos instrumentos de avaliagao da aprendizagem, para verificagdo da aprendizagem dos alunos e
testar os métodos de ensing utilizados;

Cooperar com a Diregao e Conselho de Escola, organizando e executando tarefas complementares de carater civico,
cultural ou recreativo, bem como desempenhar tarefas administrativas, diretamente relacionados & docéncia:

Participar do trabalho coletivo da equipe escolar, inclusive participagdo nos grupos de formagac permanente e reunifes
pedagoégicas;

Registrar suas atividades no Diario de Classe e cumprir determinages da Administragdo Superior e as disposi¢des
contidas no Regimento Escolar;

Participar da Associagdo de Pais e Mestres e de outras Instituicdes Auxiliares da Escola.

Executar e manter atualizados os registros relativos as suas atividades e fornecer informacdes conformes normas
estabelecidas;

Responsabilizar-se pela utilizagdo, manutengéo e conservagao de equipamentos e instrumentais em uso nos ambientes
especiais préprios de sua area curricular;

Fornecer a Diregdo a relag&o de material de consumo necessario ao desenvolvimento das atividades curriculares;
Participar do Horério de Trabalho Pedagégico Coletivo (HTPC):;

Participar, no contexto escolar e/ou fora deste, de encontros que proporcionem formagéo permanente.
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PROG. No

:
Relagdo de Funcionarios x Fungdes LR
2o Royaner |

Lotagao: 02.06.01.02 - FUNDEB - FUNDAMENTAL 70%
Local de Trabalho: EM THEREZA CARAMANTE CHESINE

PREFEITURA MUNICIPAL DE MAIRINQUE

Matricula  Nome do Funcionario Admissdo  Regime de Trabalho
3257 1 ROSANA FORTES V CARDOSQ 05/03/2002 CLT
Cargo: 58 MONITOR BIBLIOTECA

Organizar e administrar as varias segbes da biblioteca ou sala de leitura; Organizar o horario de atendimento de forma a
atender as necessidades e interesses do corpo docente e discente da Escola; organizar e manter em dia a
classificag@o, a catalogacdo e o inventario do acervo; cumprir e fazer cumprir o regulamento da Biblioteca, registrar e
catalogar os livros, peritdicos, folhetos, mapas, recortes e outros documentos menores: cuidar da manutengdo e da
ordem no recinto da biblioteca, da conservag&o do acervo e providenciar periodicamente sua desinfecgae; Incentivar e
orientar alunos nas pesquisas, consultas e leituras através de agdes integradas com o corpo docente; apresentar,
quando solicitado, dados estatisticos sobre o movimento da biblioteca e, mensalmente, relatério geral; elaborar,
coordenar € manter atualizados os sistemas informatizados da biblioteca escolar: elaborar atividades que incentivem a
leitura nos periodos de intervalos de aulas ou até mesmo em horarios pré-agendados com os professores em sala de
aula; adequar o controle de entrada e saida de exemplares; zelar pela guarda e manuten¢ao do acervo, prestar
informagdes ao usuario; pesquisar, sugerir e coordenar compra de novos livros, visando a atualizag¢ao da bibliotecae o
atendimentos as necessidades dos professores e alunos da escola; dar suporte aos professores sobre a existéncia de
obras coerentes com a proposta pedagégica da escola; fazer a divulgagio das novas aquisigdes da biblioteca escolar
ao0s usuarios e professores.
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PROC. N°

RUBRY, 96!19961

PREFEITURA MUNICIPAL DE MAIRINQUE

Relacdo de Funcionirios x Fungées

Lotagio: 02.06.01.02 - FUNDEB - FUNDAMENTAL 70%
Local de Trabalho: EM THEREZA CRISTINA WHITAKER R DE LIMA

Matricula  Nome do Funcionario Admissio  Regime de Trabalho
3277 4 ROSANA LUCIA 05/03/2002 CLT
Cargo: 65 Prof Substituto Ens Fund Ciclo [ e |l

Comparecer diariamente & Escoia; substituir o professor na rede Municipal nos seus impedimentos, mantendo as
atividades descritas no seu cargo; quando n&o estiver atuando em sala de aula, exercera fungdes de apoio didatico-
pedagogico, conforme determinagdes da direg&o da escola, apoiar os professores nas atividades necessarias ao
atendimento dos alunos, atuar nas atividades de apoio suplementar juntamente com o professor da classe ou sob sua
orientacdo, atuar nas atividades de reforgo/recuperagéo
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S

PREFEITURA MUNICIPAL DE MAIRINQUE

Relagdo de Funcionarios x Fungbes

Lotagdo: 02.06.01.04 - FUNDEB - INFANTIL 70%
Local de Trabalho: EM MARIA HAAK PEREIRA

Matricula  Nome do Funcionario Admissidc  Regime de Trabalho
601193 3 ROSANA MOREIRA DA CONCEICAD 20/01/2010 CLT

Cargo: 68 AUXILIAR DE DESENVOLV.INFANTIL

Auxiliar no cuidado de criangas de 0 (zero) a 3 (trés) anos de idade regularmente matriculadas nas Creches Municipais,
zelando pela sua educagéo e formagéo; Cumprir com a metodologia pedagégica inserida na programacao dos grupos de
criangas em fungo das idades; Auxiliar as criangas no desenvolvimento da linguagem escrita e oral, facilitando o
processo de comunicagao; Propor jogos e brincadeiras coerentes com a faixa etaria das criangas, visando enriquecer a
imaginacdo das mesmas; Respeitar os horarios de sono e repouso das criangas, auxiliando-as através de cangdes,
acalentos, conversas, leituras de historias, etc. Cuidar do ambiente, da arrumacéo das salas, dos brinquedos, etc.;
Participar de treinamentos, cursos de capacitagéo, quando convocada; Zelar pela conservacao e guarda dos materiais
utilizados no desenvolvimento da educagio das criangas.
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PREFEITURA MUNICIPAL DE MAIRINQUE

PROC. N°
e
Relagédo de Funcionarios x Fungdes
RUBRI, —%%&L
Lotagdo: 02.06.01.04 - FUNDEB - INFANTIL 70% -
Local de Trabalho: EM MALVIANE DE CASSIA AGUIAR
Matricula  Nome do Funcionario Admisséo Regime de Trabalho

4244 1 ROSANA VIEIRA DA CRUZ SANTOS 04/02/2010  CLT
Cargo: 206 AUXILIAR DE EDUCACAO INFANTIL

Atuar como auxiliar do professor regente na preparago do material pedagégico; acompanhar os alunos que necessitem
de uma intervengdo individual; substituir o docente do ensino infantil em seus afastamentos legais, entre outras fungdes
pedagogicas. Compartilhar da construc&o coletiva de uma escola publica de qualidade e atuar na gestéo da escola,
como integrante da equipe escolar: estimular e consolidar uma escola cidada, participativa e inclusiva; formular e
implementar a proposta pedagdgica; articular a integragao escola-comunidade, de modo a favorecer o fortalecimento
dessa parceria; incentivar o engajamento dos alunos e da escola em projetos ou acbes de relevancia social; participar de
todos os momentos de trabalho coletivo, em especial as HTPCs, Conselhos de Escola e APM; analisar
sistematicamente os resultados obtidos nos processos intemos e externos de avaliagdo, com vista & consecugio das
metas coletivamente estabelecidas; acompanhar e avaliar os projetos desenvolvidos pela escola e os seus impactos no
desempenho escolar dos alunos; participar de agdes de formagdo continuada que visem ao aperfeicoamento profissicnal.
7 Executar demais tarefas afins, especificadas em legisla¢éo prépria.
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PROC. N°

Relagdo de Funcionarios x Fungdes
RUBRI. __Q%ma_

Lotagdo: 02.08.01.02 - FUNDEB - FUNDAMENTAL 70%
Local de Trabalho: EM NEUZA BERTONCELLO

PREFEITURA MUNICIPAL DE MAIRINQUE

Matricula  Nome do Funcionério Admissio  Regime da Trabalho
3811 2 ROSANE DA SILVA 03/05/2007 CLT
Cargo: 57 Prof Educ Béasica Cicloiell

Ministrar aulas dos componentes curriculares do Ensino Fundamentai - Ciclos | e II, como professor polivalente,
transmitindo os conteudos pertinentes de forma integrada e através de atividades, para proporcionar aos alunos as
oportunidades de construirem o seu conhecimento, a partir da sua interago com outras criangas, com os adultos e com
0 ambiente que os rodeia;

Elaborar o plano de aula, selecionando o assunto e determinando a metodologia, com base nos objetivos fixados para
obter melhor rendimento do ensino;

Selecionar ou confeccionar o material didatico a ser utilizado, valendo-se das proprias aptiddes ou consultando manuais
de instrugéo ou a orientagéo da oficina e assessoria pedagégica;

Elaborar e aplicar diversos instrumentos de avaliagéo da aprendizagem, para verificagdo da aprendizagem dos alunos e
testar os métodos de ensino utilizados;

Cooperar com a Diregéo e Conselho de Escola, organizando e executando tarefas complementares de carater civico,
cultural ou recreativo, bem como desempenhar tarefas administrativas, diretamente relacionados a docéncia;

Participar do trabalho coletivo da equipe escolar, inclusive participagfo nos grupos de formagao permanente e reunites
pedagdgicas,;

Registrar suas atividades no Diario de Classe e cumprir determinages da Administrag&o Superior e as disposicées
contidas no Regimento Escolar;

Participar da Associa¢&o de Pais e Mestres e de outras Instituigbes Auxiliares da Escola.

Executar e manter atualizados os registros relativos as suas atividades e fornecer informagées conformes normas
estabelecidas;

Responsabilizar-se pela utilizagéo, manutengéo e conservagao de equipamentos e instrumentais em uso nos ambientes
especiais proprios de sua area curricular;

Fornecer a Diregéo a reiag&o de material de consumo necessario ac desenvolvimento das atividades curriculares:
Participar do Horario de Trabalho Pedagégico Coletive (HTPC);

Participar, no contexto escolar e/ou fora deste, de encontros que proporcionem formagéo permanente.
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Lotagdo: 02.06.01.04 - FUNDEB - INFANTIL 70%

Local de Trabalho: EM PROFA. SILVIA HELENA GARCIA MARTINS

Matricula  Nome do Funcionario Admissdo  Regime de Trabalho

3811 1 ROSANE DA SILVA 11/0211982 CLT
Cargo: 61 PROF.EDUC. INFANTIL

Planejar e promover atividades educativas junto as criangas de 0 (zero) a 5 (cinco) anos, em unidades com alunos de
periodo parcial, segundo o desenvolvimento do educando, objetivando facilitar seu desempenho, no sentido de autonomia
e cooperacao, explorando as experiéncias significativas, com vistas ao seu desenvolvimento integral; elaborar o plano de
trabalho, selecionando atividades e estratégias que atendam os objetivos propostos; observar constantemente o
educando, procurando identificar necessidades nas caréncias de ordem social, psicoldgica, material ou de sadde que
possam interferir no seu desenvolvimento, encaminhando-o acs servigos especializados de assisténcia; planejar as
atividades do curso, sob orientagéo do Assistente Técnico-Pedagogico, selecionando ou preparando textos e materiais
pedagogicos adequados, para obter um roteiro que facilite as atividades educativa e o relacionamento educador-
educando; registrar as atividades (relatdrios) desenvolvidos no curso e todas as ocorréncias pertinentes para possibilitar
a avaliagao do desenvolvimento do aluno; participar de reunides do Conselho da Escola e com os pais e responsaveis
dos educandos sob sua responsabilidade, esclarecendo-os quanto a agéo educativa desenvolvida junto as criangas;
responsabilizar-se pela utilizagdo, manutengdo e conservagio de equipamentos e instrumentais em uso nos ambientes
especiais proprios de sua area curricular; fornecer ao Diretor da Unidade Escolar a relagéo de consumo necessario ao
desenvolvimento das atividades curriculares; participar do Horario de Trabalho Pedagégico Coletivo (HTPC); participar, no
contexto escolar e/ou fora deste, de encontros que proporcionem formagédo permanente.
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PROC. N°
Relagdo de Funcionarios x Fungdes
RUBRI. _Qaﬂé&.
|
Lotagdo: 02.08.01.05 . FUNDEB - INFANTIL 30%
Local de Trabalho: E.M. MILTON DORES PE PAULA
Matricula  Nome do Funcionario Admissdo  Regime de Trabalho

4830 1 ROSSANA DOS SANTOS 24/08/2012 CLT
Cargo: 634  AUXILIAR DE CRECHE

Cuidar de criangas de 0 (zero) a 3 (trés} anos de idade regularmente matriculadas nas Unidades de Educagéo Infantil
(Creches), acolhendo-as na entrada e entregando aos responsaveis na saida; Oferecer protegdo e conforto as criangas
que estiverem sob sua responsabilidade; Propiciar as criancas a aquisicdo de habitos saudaveis de alimentagéo,
auxiliando no horario da alimentagéo; Acompanhar o estado de salde das mesmas e fornecer subsidios aos familiares;
Dar banhos e trocar as fraldas das crian¢as efou acompanha-las ao sanitario, com procedimentos que permitam a elas
incorporarem habitos higiénicos; Respeitar os horarios de sono e repouso das criangas, auxiliando-as através de
cangdes, acalentos, conversas, leituras de histérias, etc. Cuidar do ambiente, da arrumagao das salas, dos brinquedos,
etc; Participar de treinamentos, cursos de capacitagdo, quando convocada; Ministrar medicacio nas doses e horarios
previstos, somente com prescrigdo médica.
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PREFEITURA MUNICIPAL DE MAIRINQUE

Relagzio de Funcionarios x Fungdes

Lotagdo: 02.06.05.15 - DIVISAQ DE SERVIGOS OPERACIONAIS
Local de Trabalho: EM BENEDITA CAMARGO VYALENCIO

Matricula  Nome do Funcionario Admissdo  Regime de Trabalho
2584 1 ROSE RIBEIRQ DE SOUZA 04/04/1995 CLT
Cargo: 43 MERENDEIRA

Executar diversas tarefas relacionadas com atividades de preparo dos alimentos a serem fornecidos aos alunos da rede
municipal de educagdo. Preparar as refeicdes, sucos, conforme cardapio elaborado pela Nutricionista responsavel.
Manter a ordem e a limpeza da cozinha, procedendo a coleta e lavagem dos pratos, bandejas, talheres, etc. Realizar
servigo de limpeza nas dependéncias da cozinha e equipamentos em geral. Atentar para a conservagéo adequada dos
alimentos como: verduras, camnes, peixes e cereais, verificando sempre o prazo de validade dos géneros.
Responsabilizar-se pelo bom uso e conservagao dos equipamentos e material permanente a sua disposicdo. Executar
outras tarefas de mesma natureza, por determinagéo superior.

RHGO72 08/06/20 18:20:36 PAG.: 14



PROC. N°

RUBRI, m-ga-y,Mc_,

g

PREFEITURA MUNICIPAL DE MAIRINQUE

Relagao de Funcionarios x Fungdes

Lotagdo: 02.06.04.14 - DIVISAO EDUCAGAO AMBIENTAL
Local de Trabalho: CRECHE OLGA BARBIERI

Matricula  Nome do Funciondrio Admissio  Regime de Trabalho
2104 2 ROSELI DE CAMARGO PINTO 02/09/1991 CLT

Cargo: 37 AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS

As fungdes deste emprego publico variam de acordo com os varios setores para os quais for designado, de acordo com
as necessidades da Prefeitura: do Departamento de Obras — desempenhar servigos bragais, como limpeza e
conservacao dos proprios e vias publicas, desobstruirem bueiros e canalizagdes, carregar e descarregar caminhdes e
outros veiculos; os demais setores (Zeladoria, Departamento de Saude e outros) -auxiliar na limpeza geral, executar
servicos de varricéo, limpeza de salas, banheiros, lavagem de pisos, limpeza de méveis, servigos de preparar e servir
café, fazer previsdo das necessidades de materiais para seu trabalho e outros servigos atinentes a area.
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Lotagdo: 02.06.01.05 - FUNDEB - INFANTIL 30%
Local de Trabatho: E.M. MILTON DORES DE PAULA

Matricula  Nome do Funcionario Admissdo  Regime de Trabalho
6099 1 ROSELI DOS SANTOS LIMA 04/04/2022 CLT

Cargo: 634 AUXILIAR DE CRECHE

Cuidar de criangas de 0 {zero) a 3 (trés) anos de idade regularmente matriculadas nas Unidades de Educag&o Infantil
(Creches), acolhendo-as na entrada e entregando acs responsaveis na saida; Oferecer protegéo e conforto as criancas
que estiverem sob sua responsabilidade; Propiciar as criangas a aquisi¢éo de habitos saudaveis de alimentagio,
auxiliando no horario da alimentacdo; Acompanhar o estado de salde das mesmas e fornecer subsidios aos familiares;
Dar barhos e trocar as fraldas das criangas efou acompanha-las ao sanitario, com procedimentos que permitam a elas
incorporarem habitos higiénicos; Respeitar os horarios de sono e repouso das criangas, auxiliando-as através de
cangbes, acalentos, conversas, leituras de histérias, etc. Cuidar do ambiente, da arrumagio das salas, dos brinquedos,
etc, Participar de treinamentos, cursos de capacitagéo, quando convocada; Ministrar medicagio nas doses e horarios
previstos, somente com prescricdo médica.
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PREFEITURA MUNICIPAL DE MAIRINQUE

Relagdo de Funcionarios x Fungdes

Lotagao: 02.11.04.10 - DIVISAQ DE ATENCAC PRIMARIA A SAUDE
Local de Trabalho: UBS NOVA MAIRINQUE

Matricula  nNome do Funcionario Admissdo  Regime de Trabatho
3672 2 ROSELI FATIMA CHARLOIS MARQUES 08/03/2022 CLT
Carge: 113  TECNICO ENFERMAGEM

Executar métodos de promogao, prevencéo e controle da doenga; aplicar métodos de limpeza, desinfec¢éo e ou
esterilizagao de instrumentos e superficies; Conhecer € manipuiar os utensilios utilizados nos procedimentos
hospitalares e ambulatoriais. Reconhecer a forma de organizagéo dos Estabelecimentos de satide e o processo de
municipalizagéo com estratégia de implantagédo do Sistema Unico de Saude (SUS); Prestar cuidados de enfermagem
gue visam romper a cadeia epidemiolégica das infecgdes; Manusear arquivos e documentos relativos ao paciente,
observando-se o sigilo ético; Realizar técnicas de higiene para o controle e prevencao das doengas, Cuidar da
organizagao e administragéo da unidade hospitalar ou ambulatorial em trabalha; Participar no planejamento e prestar
cuidados integrais de enfermagem ao individuo na saude e doenga; Ser conhecedor das politicas de saltde publica
vigentes e da sua inser¢8o neste sistema; Dominar técnicas de educacio em salde e aplica-las, através de orientagtes
junto ao paciente.
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PREFEITURA MUNICIPAL DE MAIRINQUE

Relagao de Funcionarios x Fungoes

Lotagdo: 02.06.01.03 - FUNDEB - FUNDAMENTAL 30%
Local de Trabalho: EM MARIA IGNES BLANCO ABREU

Matricula  Nome do Funciondrio Admissio  Regime de Trabalho
4144 2 ROSELI FATIMA XAVIER DE JESUS 16/03/2011 CLT
Cargo: 634 AUXILIAR DE CRECHE

Cuidar de criangas de 0 (zero) a 3 (trés) anos de idade regularmente matriculadas nas Unidades de Educacéo Infantil
{Creches), acolhendo-as na entrada e entregando aos responsaveis na saida; Oferecer prote¢do e conforto as criangas
que estiverem sob sua responsabilidade; Propiciar &s criangas a aquisig8o de habitos saudaveis de alimentagéo,
auxiliando no horario da alimentagdo; Acompanhar o estado de saide das mesmas e fornecer subsidios aos familiares;
Dar banhos e trocar as fraldas das criangas e/ou acompanhéa-las ao sanitario, com procedimentos que permitam a elas
incorporarem habitos higiénicos; Respeitar os horarios de sono e repouso das criangas, auxiliando-as através de
cangdes, acalentos, conversas, leituras de historias, etc. Cuidar do ambiente, da arrumagéo das salas, dos brinquedos,
etc, Participar de treinamentos, cursos de capacitagao, quando convocada; Ministrar medica¢&o nas doses e horarios
previstos, somente com prescrigdo médica.
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Relagao de Funcionarios x Fungbes

Lotagdo: 02.06.01.04 - FUNDEB - INFANTIL 70%
Local de Trabalho: CRECHE EVA XAVIER DE OLIVEIRA

Matricula  Nome do Funcionario Admissdao  Regime de Trabalho
4224 1 ROSELI PEDROSO POSSOMATO 20/01/2010  CLT
Cargo: 68 AUXILIAR DE DESENVOLV.INFANTIL

Auxiliar no cuidado de criancas de O (zero) a 3 (trés) anos de idade regularmente matriculadas nas Creches Municipais,
zelando pela sua educagéo e formagdo; Cumprir com a metodologia pedagogica inserida na programacéo dos grupos de
criangas em fungdo das idades; Auxiliar as criangas no desenvolvimento da linguagem escrita e oral, facilitando o
processo de comunicac&o; Propor jogos e brincadeiras coerentes com a faixa etaria das criangas, visando enriquecer a
imaginagao das mesmas; Respeitar os horarios de sono e repouso das criangas, auxiliando-as através de cangbes,
acalenfos, conversas, leituras de histérias, etc. Cuidar do ambiente, da arrumacao das salas, dos brinquedos, eic.;
Participar de treinamentos, cursos de capacitagdo, quandoc convocada; Zelar pela conservagdo e guarda dos materiais
utilizados no desenvolvimento da educagio das criangas.
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Lotagéo: 02.06.01.02 - FUNDEB - FUNDAMENTAL 70% -
Local de Trabalho: EM PROF.HORACIO RIBEIRO

PREFEITURA MUNICIPAL DE MAIRINQUE

Matricula  Nome do Funcicnario Admissic  Regime de Trabalho
5968 1 ROSELI RODRIGUES 07/02/2022 CLT

Cargo: 54 ASS.DIR.ESC.ENS.FUND

Assistir o Diretor de Escola, exercendo as atribuigdes que lhe forem delegadas, na conformidade do que dispuser o
Regime Escolar; responder pela Dire¢éo do Estabelecimento no horario que lhe for confiado, bem como substituir o
Diretor de Escola em suas auséncias e impedimentos, ficando responséavel por todas as suas atribuigées; coadjuvar o
Diretor no desempenho das atribuicdes que lhe sdo proprias, acompanhando e controlando a execucdo das
programagdes relativas as atividades de apoio técnico-pedagégico mantendo o Diretor informado sobre o andamento das
mesmas; coordenar as atividades relativas & manutengdo e conservagéo da Unidade Escolar, do mobiliario e dos
equipamentos da escola; controlar ¢ recebimento e consumo da merenda escolar e acompanhar a sua distribuigéo aos
alunos, comunicando ao Diretor as possiveis irregularidades constatadas; controlar a aplicagdo de medidas necessarias
a observancia das normas de seguranga e higiene de todas as dependéncias da Unidade Escolar; participar, como
integrante do Conselho de Escola, dos estudos e deliberactes que afetam o processo educacional; responsabilizar-se e
participar efetivamente dos Horéarios de Trabalho Pedagégico Coletivo, sob orientagéo do Assistente Técnico-Pedagdgico.
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Relagie de Funcionarios x Fungoes
RUBRI. R pne
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Lotagdo: 02.06.01.02 - FUNDEB - FUNDAMENTAL 70%
Local de Trabalho: EM BENEDITA CAMARGO VALENCIO

PREFEITURA MUNICIPAL DE MAIRINQUE

Matricula  Nome do Funcionrio Admissido Regime de Trabalho
2978 3 ROSELI RODRIGUES FERREIRA 01/03/2000 CLT
Cargo: 57 Prof Educ Basica Ciclole

Ministrar aulas dos componentes curriculares do Ensino Fundamental - Ciclos | e |1, como professor polivalente,
transmitindo os contetdos pertinentes de forma integrada e através de atividades, para proporcionar aos alunos as
oportunidades de construirem ¢ seu conhecimento, a partir da sua interagdo com outras criangas, com os adultos e com
0 ambiente que 0s rodeia;

Elaborar o plano de aula, selecionando o assunto e determinando a metodologia, com base nos objetivos fixados para
obter melhor rendimento do ensino;

Selecionar ou confeccionar o material didatico a ser utilizado, valendo-se das préprias aptidées ou consultando manuais
de instrucéo ou a orientagdo da oficina e assessoria pedagoégica;

Elaborar e aplicar diversos instrumentos de avaliagéo da aprendizagem, para verificacio da aprendizagem dos afunos e
testar os métodos de ensino utilizados;

Cooperar com a Diregéo e Conselho de Escola, organizando e executando tarefas complementares de carater civico,
cultural ou recreativo, bem como desempenhar tarefas administrativas, diretamente relacionados a docéncia;

Participar do trabalho coletivo da equipe escolar, inclusive participacio nos grupos de formagdo permanente e reunides
pedagdgicas;

Registrar suas atividades no Diario de Classe e cumprir determinagdes da Administragéo Superior e as disposigdes
contidas no Regimento Escolar;

Participar da Associa¢&o de Pais e Mestres e de outras Instituicdes Auxiliares da Escola

Executar e manter atualizados os registros relativos as suas atividades e fornecer informagdes conformes normas
estabelecidas;

Responsabilizar-se pela utilizagdo, manutencdo e conservacdo de equipamentos e instrumentais em uso nos ambientes
especiais proprios de sua area curricular;

Fornecer a Direg&o a relagdo de material de consumo necessario ao desenvolvimento das atividades curriculares;
Participar do Horério de Trabalho Pedagégico Coletivo (HTPC);

Participar, no contexto escolar e/ou fora deste, de encontros que proporcionem formagao permanente.
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Relagdo de Funcionarios x Fungbes

Lotagao: 02.06.01.03 - FUNDEB - FUNDAMENTAL 30%
Local de Trabalho: EM PROFA. SILVIA HELENA GARCIA MARTINS

Matricula’  Nome do Funcionario Admissio  Regime de Trabalho
4838 1 ROSEMEIRE ALVES MACHADO 01/10/2012 CLT

Cargo: 69 AUX.OF ESC.ENS.FUND.

Auxilia o Oficial de Escola nas seguintes tarefas: verificar a documentagao referente a matricula e transferéncia de
alunos; divulgacéo de editais, comunicados e instrucdes relativas as atividades escolares; controlar as atividades de
registro e escriturac&o de correspondéncias diversas; instruir expedientes, elaborar propostas das necessidades de
material permanente e de consumo, e executar outras tarefas relacionadas & sua area de atuacdo conforme
determinag&o do Diretor da unidade escolar.
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PROC. N°
Relagao de Funcionarios x Fungdes
RUBRI. Lo Ana
Lotagdo: 02.06.01.02 - FUNDERB - FUNDAMENTAL 70% "
Local de Trabalho: EM NEUZA BERTONCELLO
Matricula  Nome do Funcionério Admissio  Regime de Trabalho

4202 2 ROSEMEIRE APARECIDA DA SILVA 08/06/2016 CLT
Cargo: 57 Prof Educ Basica Ciclo 1 e Il

Ministrar aulas dos componentes curriculares do Ensino Fundamental - Ciclos | e Il, como professor polivalente,
transmitindo os contetidos pertinentes de forma integrada e através de atividades, para proporcionar aos alunos as
oportunidades de construirem o seu conhecimento, a partir da sua interagdo com outras criangas, com os adultos e com
o ambiente que os rodeia;

Elaborar o plano de aula, selecionando o assunto e determinando a metodologia, com base nos objetivos fixados para
obter melhor rendimento do ensino;

Selecionar ou confeccionar o material didatico a ser utilizado, valendo-se das préprias aptiddes ou consultando manuais
de instrugéo ou a orientag&o da oficina e assessoria pedagégica;

Elaborar e aplicar diversos instrumentos de avaliaggo da aprendizagem, para verificacdo da aprendizagem dos alunos e
testar os metodos de ensino utilizados;

Cooperar com a Diregéo e Conselho de Escola, organizando e executando tarefas complementares de carater clvico,
cuftural ou recreativo, bem como desempenhar tarefas administrativas, diretamente relacionados a docéncia

Participar do trabalho coletivo da equipe escolar, inclusive participagdo nos grupos de formagéo permanente e reunides
pedagdogicas;

Registrar suas atividades no Diario de Classe e cumprir determinagdes da Administragéo Superior e as disposigbes
contidas no Regimento Escolar;

Participar da Associag&o de Pais e Mestres e de outras Instituigdes Auxiliares da Escola.

Executar e manter atualizados os registros relativos as suas atividades e fornecer informagdes conformes normas
estabelecidas;

Responsabilizar-se pela utilizag&o, manutengao e conservagéo de equipamentos e instrumentais em uso nos ambientes
especiais proprios de sua area curricular;

Fornecer a Diregdo a relagio de material de consumo necessario ao desenvolvimento das atividades curriculares:
Participar do Horario de Trabalho Pedagégico Coletivo (HTPC):

Participar, no contexto escolar e/ou fora deste, de encontros que proporcionem formagao permanente.
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PROC. N°

RUBRI. _g%

Relagdo de Funcionarios x Fungdes

Lotagao: 02.06.01.02 - FUNDEB - FUNDAMENTAL 70%
Local de Trabalho: EM MARCIO DE CAMARGO

Matricula  Nome do Funcionario Admissio  Regime de Trabalho
4237 1 ROSEMEIRE OLIVEIRA DA SILVA 04/02/2010  CLT
Cargo: 65 Prof Substituto Ens Fund Ciclol e It

Comparecer diariamente a Escola; substituir o professor na rede Municipal nos seus impedimentos, mantendo as
atividades descritas no seu cargo; quando no estiver atuando em sala de aula, exercera fungdes de apoio didatico-
pedagoégico, conforme determinagdes da diregéio da escola, apoiar os professores nas atividades necessarias ao
atendimento dos alunos, atuar nas atividades de apoio suplementar juntamente com o professor da classe ou sob sua
orientagao, atuar nas atividades de reforgo/recuperagdo
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Lotagdo: 02.06.01.02 - FUNDEB - FUNDAMENTAL 70%
Local de Trabalho: EM PATRICIA PEZZOTTA

Matricula  Nome do Funcionario Admissio  Regime de Trabalho
2671 2 ROSEMARY DA SILVA 10/02/2040 CLT

Cargo: 65 Prof Substituto Ens Fund Ciclole ll

Comparecer diariamente & Escola; substituir o professor na rede Municipal nos seus impedimentos, mantendo as
atividades descritas no seu cargo; quando nao estiver atuando em sala de aula, exercera fungdes de apoio didatico-
pedagogico, conforme determinagdes da diregao da escola, apoiar os professores nas atividades necessarias ao
atendimento dos alunos, atuar nas atividades de apoio suplementar juntamente com o professor da classe ou sob sua
orientag&o, atuar nas atividades de reforgo/recuperagdo
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PREFEITURA MUNICIPAL DE MAIRINQUE
PROC. N°

Relagédo de Funcionérios x Fungées
RUBR!. Qa ' péﬁ

Lotagdo: 02.06.01.04 . FUNDES - INFANTIL 70%
Local de Trabalho: EM PATRICIA PEZZOTTA

Matricula  Nome do Funcionario Admisséo Regime de Trabalho
2671 1 ROSEMARY DA SILVA 01/04/1996 CLT
Cargo: 61 PROF.EDUC._INFANTIL

Planejar e promover atividades educativas junto as criangas de 0 (zero) a 5 (cinco} anos, em unidades com alunos de
perfodo parcial, segundo o desenvolvimento do educando, objetivando facilitar seu desempenho, no sentido de autonomia
e cooperagao, explorando as experiéncias significativas, com vistas ao seu desenvolvimento integral; elaborar o plano de
trabatho, selecionando atividades e estratégias que atendam os objetivos propostos; observar constantemente o
educando, procurando identificar necessidades nas caréncias de ordem social, psicologica, material ou de saude que
possam interferir no seu desenvolvimento, encaminhando-o aos servigos especializados de assisténcia; planejar as
atividades do curso, sob orientagio do Assistente Técnico-Pedagogico, selecionando ou preparando textos e materiais
pedagégicos adequados, para obter um roteiro que facilite as atividades educativa e o relacionamento educador-
educando; registrar as atividades (relatérios) desenvolvidos no curso e todas as ocorréncias pertinentes para possibilitar
a avaliagéo do desenvolvimento do aluno; participar de reunides do Conselho da Escola e com 0s pais e responsaveis

. dos educandos sob sua responsabilidade, esclarecendo-os quanto & ag&o educativa desenvolvida junto as criangas;

"~ responsabilizar-se pela utilizag&o, manutengio e conservacdo de equipamentos e instrumentais em uso nos ambientes
especiais proprios de sua area curricular; fornecer ao Diretor da Unidade Escolar a relagéo de consumo necessario ao
desenvolvimento das atividades curriculares; participar do Horario de Trabalho Pedagogico Coletivo (HTPC); participar, no
contexto escolar e/ou fora deste, de encontros que proporcionem formagdo permanente.
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Fis. __4 . NGF

PROC. N°

RUBR!.__RQ%MQ‘_

F

PREFEITURA MUNICIPAL DE MAIRINQUE

Relagdo de Funcionarios x Fungbes

Lotagdo: 02.06.01.02 - FUNDEB - FUNDAMENTAL 70%
Local de Trabalho: EM BENEDITA CAMARGO VALENCIO

Matricula  Nome do Funcionario Admissdo  Regime de Trabalho
4109 2 ROSENI CONCEICAC C.L.SANTIAGO 17/07/2008 CLT
Cargo: 57 Prof Educ Basica Ciclolell

Ministrar aulas dos componentes curriculares do Ensino Fundamental - Ciclos | e 11, como professor polivalente,
transmitindo os contetidos pertinentes de forma integrada e através de atividades, para proporcionar aos alunos as
oportunidades de construirem o seu conhecimento, a partir da sua interag8o com outras criancas, com os adultos e com
0 ambiente que o0s rodeia;
Elaborar o plano de aula, selecionando o assunto e determinando a metodologia, com base nos objetivos fixados para
obter melhor rendimento do ensino;
Selecionar ou confeccionar o material didatico a ser utilizado, valendo-se das proprias aptidées ou consultando manuais
de instrug&o ou a orientagdo da oficina e assessoria pedagdgica;
Elaborar e aplicar diversos instrumentos de avaliagéo da aprendizagem, para verificagéo da aprendizagem dos alunos e
testar os métodos de ensino utilizados;
~~ Cooperar com a Direg&o e Conselho de Escola, organizando e executando tarefas complementares de carater civico,
.- cultural ou recreativo, bem como desempenhar tarefas administrativas, diretamente relacionados a docéncia;
Participar do trabalho coletivo da equipe escolar, inclusive participagio nos grupos de formagao permanente e reunies
pedagdgicas;
Registrar suas atividades no Diario de Classe e cumprir determinagdes da Administragéo Superior e as disposicdes
contidas no Regimento Escolar;
Participar da Associagdo de Pais e Mestres e de outras Instituigdes Auxiliares da Escola.
Executar € manter atualizados os registros relativos as suas atividades e fornecer informagdes conformes normas
estabelecidas;
Responsabilizar-se pela utilizagdo, manutengio e conservacio de equipamentos e instrumentais em uso nos ambientes
especiais proprios de sua area curricular;
Fornecer & Diregdo a relagdo de material de consumo necessario ao desenvolvimento das atividades curriculares;
Participar do Horario de Trabalho Pedagogico Coletivo (HTPC);
Participar, no contexto escolar efou fora deste, de encontros que proporcionem formagéo permanente.
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Fs. ) \{AR

PROC N° _

Relagdo de Funcionarios x Fungdes ,

Lotagdo: 02.06.01.04 - FUNDEB - INFANTIL 70%

PREFEITURA MUNICIPAL DE MAIRINQUE

Local de Trabalho: EM PROFA. AUGUSTA C. MARTINS DO CARMO

Matricula  Nome do Funcionario Admisséc  Regime de Trabalho
3487 2 ROSIANE MARIA COBELLO DOS REIS 15/03/2005 CLT
Cargo: 61 PROF.EDUC.INFANTIL

Planejar e promover atividades educativas junto &s criangas de 0 (zero) a 5 (cinco) anos, em unidades com alunos de
periodo parcial, segundo o desenvolvimento do educando, objetivando facilitar seu desempenho, no sentido de autonomia
e cooperagao, explorando as experiéncias significativas, com vistas ao seu desenvolvimento integral; elaborar o plano de
trabalho, selecionando atividades e estratégias que atendam os objetivos propostos; observar constantemente o
educando, procurando identificar necessidades nas caréncias de ordem social, psicolégica, material ou de saude que
possam interferir no seu desenvolvimento, encaminhando-o acs servigos especializados de assisténcia; planejar as
atividades do curso, sob orientagéo do Assistente Técnico-Pedagdgico, selecionando ou preparando textos e materiais
pedagogicos adequados, para obter um roteiro que facilite as atividades educativa e o relacionamento educador-
educando; registrar as atividades (relatérios) desenvolvidos no curso e todas as ocorréncias pertinentes para possibilitar
a avaliagdo do desenvolvimento do aluno; participar de reuniées do Conselho da Escola e com os pais e responsaveis

/\dos educandos sob sua responsabilidade, esclarecendo-os quanto & acéo educativa desenvolvida junto as criangas;
responsabilizar-se pela utilizagéo, manutengio e conservacio de equipamentos e instrumentais em uso nos ambientes
especiais proprios de sua area curricular; fornecer ao Diretor da Unidade Escolar a relagdo de consumo necesséario ao
desenvolvimento das atividades curriculares; participar do Horario de Trabalho Pedagégico Coletivo (HTPC); participar, no
contexto escolar e/ou fora deste, de encontros que proporcionem formagéo permanente.
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PREFEITURA MUNICIPAL DE MAIRINQUE
' PROC. N° _

Relagao de Funcionérios x Fungdes
RUBRI. “&QA&-

Lotagédo: 02.06.01.02 - FUNDEB - FUNDAMENTAL 70%
Local de Trabalhe: EM LARAINE CASSIA AGUIAR RODRIGUES

Matricula  Nome do Funcionario Admissio  Regime de Trabalho
3487 1 ROSIANE MARIA COBELLO DOS REIS 19/07/1999 CLT
Cargo: 57 Prof Educ Basica Ciclol e |l

Ministrar aulas dos componentes curriculares do Ensino Fundamental - Ciclos | e I, como professor polivalente,
transmitindo os contetidos pertinentes de forma integrada e através de atividades, para proporcionar aos alunos as
oportunidades de construirem o seu conhecimento, a partir da sua interag&o com outras criangas, com os adultos e com
o ambiente que os rodeia;

Elaborar o plano de aula, selecionando o assunto e determinando a metodologia, com base nos objetivos fixados para
obter melhor rendimento do ensino;

Selecionar ou confeccionar o material didatico a ser utilizado, valendo-se das préprias aptidbes ou consultando manuais
de instrucéo ou a orientagdo da oficina e assessoria pedagégica;

Elaborar e aplicar diversos instrumentos de avaliagio da aprendizagem, para verificagao da aprendizagem dos alunos e
testar os métodos de ensino utilizados;

Cooperar com a Diregédo e Conselho de Escola, organizando e executando tarefas complementares de carater civico,
cultural ou recreativo, bem como desempenhar tarefas administrativas, diretamente relacionados a docéncia:

Participar do trabalho coletivo da equipe escolar, inclusive participag&o nos grupos de formacéo permanente e reunides
pedagégicas;

Registrar suas atividades no Diario de Classe e cumprir determinagdes da Administrac&o Superior e as disposi¢es
contidas no Regimento Escolar;

Participar da Associagdo de Pais e Mestres e de outras Instituicoes Auxiliares da Escola.

Executar e manter atualizados os registros relativos as suas atividades e fornecer informagées conformes normas
estabelecidas;

Responsabilizar-se pela utilizagdo, manutengao e conservagéo de equipamentos e instrumentais em uso nos ambientes
especiais proprios de sua area curricular;

Fornecer a Direcéo a relagéo de material de consumo necessario ac desenvolvimento das atividades curriculares:
Participar do Horario de Trabalho Pedagégico Coletivo (HTPC);

Participar, no contexto escolar e/ou fora deste, de encontros que proporcionem formagso permanente.

RHGO72 . 09/05/20 17:45:21 PAG.: 07



Fis. S !212

PROC. N°

RUBRI, QQEPM

PREFEITURA MUNICIPAL DE MAIRINQUE

Relagdo de Funcionarios x Fungdes

. -

Lotagdo: 02.06.01.02 - FUNDEB - FUNDAMENTAL 70%
Local de Trabalho: EM NEUZA BERTONCELLO

Matricula  Nome do Funcionaric Admissdo  Regime de Trabalho
5966 1 ROSIANE PIRES VERISSIMO 07/02/2022 CLT
Cargo: 57 Prof Educ Basica Ciclol e Il

Ministrar aulas dos componentes curriculares do Ensino Fundamental - Ciclos | e 1l, como professor polivalente,
transmitindo os conteddos pertinentes de forma integrada e através de atividades, para proporcionar aos alunos as
oportunidades de construirem o seu conhecimento, a partir da sua interag&o com outras criangas, com os adultos e com
o ambiente que os rodeia;

- Elaborar o plano de aula, selecionando o assunto e determinando a metodologia, com base nos obijetivos fixados para
obter melhor rendimento do ensino;
Selecionar ou confeccionar o material didatico a ser utilizado, valendo-se das proprias aptiddes ou consultando manuais
de instrugdo ou a orientacdo da oficina e assessoria pedagogica;
Elaborar e aplicar diversos instrumentos de avaliagéo da aprendizagem, para verificago da aprendizagem dos alunos e
testar os métodos de ensino utilizados;

~Gooperar com a Diregdo e Conselho de Escola, organizando e executando tarefas complementares de carater civico,
ultural ou recreativo, bem como desempenhar tarefas administrativas, diretamente relacionados a docéncia;
Participar do trabalho coletivo da equipe escolar, inclusive participagio nos grupos de formagéo permanente e reunides
pedagogicas;
Registrar suas atividades no Diario de Classe e cumprir determinagdes da Administragéo Superior e as disposicdes
contidas no Regimento Escolar;
Participar da Associacdo de Pais e Mestres e de outras Instituiges Auxiliares da Escola.
Executar e manter atualizados os registros relativos as suas atividades e fornecer informagfes conformes normas
estabelecidas; ‘
Responsabilizar-se pela utilizagdo, manutengdo e conservagio de equipamentos e instrumentais em uso nos ambientes
especiais proprios de sua area curricular;
Fornecer & Direcdo a relag&o de material de consumo necessario ao desenvolvimento das atividades curriculares;
Participar do Horéric de Trabalho Pedagégico Coletivo (HTPC);
Participar, no contexto escolar e/ou fora deste, de encontros que proporcionem formagao permanente.
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PREFEITURA MUNICIPAL DE MAIRINQUE
PROC. N°

Relagdo de Funcionarios x Fungdes
RUBRL. -&ﬁm_

Lotacdo: 02.06.01.04 - FUNDEB - INFANTIL 70%

Local de Trabalho: EM PROFA. AUGUSTA C. MARTINS DO CARMO

Matricula  Nome do Funcionario Admissdo  Regime de Trabalho
3564 3 ROSILDA ALVES 13/05/2005 CLT
Cargo: 61 PROF.EDUC.INFANTIL

Planejar e promover atividades educativas junto &s criangas de 0 (zero) a 5 (cinco) anos, em unidades com alunos de
periodo parcial, segundo o desenvolvimento do educando, objetivando facilitar seu desempenho, no sentido de autonomia
€ cooperagao, explorando as experiéncias significativas, com vistas ao seu desenvolvimento integral; elaborar o plano de
trabalho, selecionando atividades e estratégias que atendam os objetivos propostos; observar constantemente o
educando, procurando identificar necessidades nas caréncias de ordem social, psicolégica, materiat ou de saude que
possam interferir no seu desenvolvimento, encaminhando-o aos servigos especializados de assisténcia: planejar as
atividades do curso, sob orientagéo do Assistente Técnico-Pedagogico, selecionando ou preparando textos e materiais
pedagégicos adequados, para obter um roteiro que facilite as atividades educativa e o relacionamento educador-
educando; registrar as atividades (relatérios) desenvolvidos no curso e todas as ocorréncias pertinentes para possibilitar

“avaliagéo do desenvolvimento do aluno; participar de reunides do Conselho da Escola e com os pais e responsaveis
Jos educandos sob sua responsabilidade, esclarecendo-os quanto 4 agéo educativa desenvolvida junto &s criancas;
responsabilizar-se pela utilizagdo, manuteng&o e conservagéo de equipamentos e instrumentais em uso nos ambientes
especiais proprios de sua area curricular; fornecer ao Diretor da Unidade Escolar a relagdo de consumo necessario ao
desenvolvimento das atividades curriculares; participar do Horario de Trabalho Pedagoégico Coletive {HTPC); participar, no
contexto escolar e/ou fora deste, de encontros que proporcionem formagéo permanente.
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PROC. N° ~

Relagio de Funcionarios x Fungbes
RUBRI. _..Qaﬁzm_

PREFEITURA MUNICIPAL DE MAIRINQUE

Lotacdo: 02.11.06.18 - DIVISAO DE VIGILANCIA SANITARIA
Local de Trabalho: DENGUE

Matricula  Nome do Funcionario Admissio  Regime de Trabalho
6051 1 ROSILENE APAREC S.MORENO 10/03/2022 CLT
Cargo: 23 AGENTE CONTROLADQR DE VETORES

Realizar pesquisa larvaria e a pesquisa de larvas ou de adultos em armadithas. Realizar o tratamento focal e perifocal de
pontos estratégicos; Proceder ao levantamento de indices de densidade farvaria. Orientar os responsaveis pelos pontos
estratégicos sobre medidas para eliminar criadouros de insetos e de outros vetores de doengas, seja em residéncias
locais ou em estabelecimentos diversos e sobre como promover a melhoria das condicées sanitarias. Orientar a
comunidade em geral sobre as medidas para eliminar criadouros de insetos e de outros vetores de doengas, em
residéncias e em estabelecimento diversos. Realizar o controle mecanico de criadouros casa a casa, localizando,
removendo, destruindo ou mudando a posi¢do de criadouros, sempre em ag&o conjunta com os moradores. Podera
realizar o controle quimico nos tratamentos focais, peia aplicagéo de larvicidas, sempre que o controle mecanico for
insuficiente para eliminar os potenciais criadouros existentes.

N
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PROC. N°

RUBRI.__QQHA&__

PREFEITURA MUNICIPAL DE MAIRINQUE

Relagdo de Funciondrios x Fungdes

h

Lotagdo: 02.06.01.04 - FUNDEB - INFANTIL 70%
Local de Trabalho: EM UMBERTO SPERANDIO

. Matricula  Nome do Funcionario Admissdo  Regime de Trabalho
2635 1 ROSILENE LINO MAGALHAES 17/10/1995 CLT
Cargo: 61 PROF.EDUC.INFANTIL

Planejar e promover atividades educativas junto as criangas de 0 (zero) a 5 (cinco) anos, em unidades com alunos de
periodo parcial, segundo o desenvolvimento do educando, objetivando facilitar seu desempenho, no sentido de autonomia
€ cooperagao, explorando as experiéncias significativas, com vistas ao seu desenvolvimento integral; elaborar o plano de
trabalho, selecionando atividades e estratégias que atendam os objetivos propostos; observar constantemente o
educando, procurando identificar necessidades nas caréncias de ordem social, psicologica, material ou de salde gue
possam interferir no seu desenvolvimento, encaminhando-o aos servigos especializados de assisténcia; planejar as
atividades do curso, sob orientag&o do Assistente Técnico-Pedagdgico, selecionando ou preparando textos e materiais
pedagégicos adequados, para obter um roteiro que facilite as atividades educativa e o relacionamento educador-
educando; registrar as atividades (relatérios) desenvolvidos no curso e todas as ocorréncias pertinentes para possibilitar

avaliagéo do desenvolvimento do aluno; participar de reunides do Conselho da Escola e com 0s pais e responsaveis

os educandos sob sua responsabilidade, esclarecendo-os quanto a ag&o educativa desenvolvida junto as criangas;
responsabilizar-se pela utilizagdo, manutengfo e conservagao de equipamentos e instrumentais em uso nos ambientes
especiais proprios de sua area curricular; fornecer ao Diretor da Unidade Escolar a relagéo de consumo necessario ao
desenvolvimento das atividades curriculares; participar do Horario de Trabalho Pedagogico Coletivo (HTPC); participar, no
contexto escolar efou fora deste, de encontros que proporcionem formagao permanente.
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PREFEITURA MUNICIPAL DE MAIRINQUE ' |

Relagao de Funcionarios x Fungdes
RUBRI. E{A.Huxx

Lotacdo: 02.06.03.10 - DIVISAO DE SERVICOS ADMINISTRATIVOS
Local de Trabalho: EM PROFA. AUGUSTA C. MARTINS DO CARMO

Matricula  Nome do Funcionario Admissio Regime de Trabalho
3644 1 ROSINALVA BEZERRA DA SILVA 21/02/2008 CLT
Cargo: 74 AUXILIAR DE MANUTENCAO ESCOLAR

Executar tarefas de limpeza interna e externa, especialmente salas de aula, sanitarios, méveis, utensilios, patio,
distribui café, executar pequenos reparos em instalagdes, mobilidrios, utensilios e similares, prestar servigos de
mensageiros, auxiliar no atendimento e organizagdo dos educando nos horarios de entrada, recreio e saida, executar
outras tarefas relacionadas a sua area de atuagdo conforme determinagio do Diretor da unidade escolar.

RHGOT2 09/05/20 18:06:40 PAG.: 77



Fiz. . \.75'
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PROC. N* ’

PREFEITURA MUNICIPAL DE MAIRINQUE

——

.RUBR!.M‘

Relagdo de Funcionarios x Fungdes

Lotagao: 02.06.01.02 - FUNDEB - FUNDAMENTAL 70%
Local de Trabalho: EM LARAINE CASSIA AGUIAR RODRIGUES

Matricula  Nome do Funcionario Admissio  Regime de Trabalho
3238 2 ROSIMEIRY BEZERRA DA SILVA 18/02/2002 CLT
Cargo: 57 Prof Educ Bésica Ciclol e I

Ministrar aulas dos componentes curriculares do Ensino Fundamental - Ciclos | e I, como professor polivalente,
transmitindo os contetdos pertinentes de forma integrada e através de atividades, para proporcionar aos alunos as
oportunidades de construirem o seu conhecimento, a partir da sua interagdo com outras criangas, com os adultos e com
0 ambiente gue os rodeia;
Elaborar o plano de aula, selecionando o assunto e determinando a metodologia, com base nos objetivos fixados para
obter methor rendimento do ensino;
Selecionar ou confeccionar o material didatico a ser utilizado, valendo-se das proprias aptidées ou consultando manuais
de instrucéo ou a orientagéo da oficina e assessoria pedagégica;
Elaborar e aplicar diversos instrumentos de avaliagao da aprendizagem, para verificag&o da aprendizagem dos alunos e
testar os métodos de ensine utilizados;

+~~Cooperar com a Diregao e Conselho de Escola, organizando e executando tarefas complementares de carater clvico,

~ cultural ou recreativo, bem como desempenhar tarefas administrativas, diretamente relacionados a docéncia;
Participar do trabalho coletivo da equipe escolar, inclusive participagéo nos grupos de formacgéo permanente e reunides
pedagogicas;
E{egistrar suas atividades no Diario de Classe e cumprir determinagdes da Administragao Superior e as disposicdes
contidas no Regimento Escolar,
Participar da Associag@o de Pais e Mestres e de outras Instituigdes Auxiliares da Escola.
Executar e manter atualizados os registros relativos as suas atividades e fornecer informagdes conformes normas
estabelecidas;
Responsabilizar-se pela utilizag&o, manutengdo e conservagao de equipamentos e instrumentais em uso nos ambientes
especiais proprios de sua area curricular;
Fornecer & Diregéo a relagéo de material de consumo necessario ao desenvolvimento das atividades curriculares;
Participar do Horario de Trabalho Pedagégico Coletivo (HTPC); _
Participar, no contexto escolar efou fora deste, de encontros que proporcionem formagao permanente.
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PREFEITURA MUNICIPAL DE MAIRINQUE :

—
Relagéo de Funcionarios x Fungdes . i
RUBRL Qa:pw |

Lotagdo: 02.06.01.04 - FUNDESB - INFANTIL 70%

Local de Trabalho: EM MARCIO DE CAMARGO

Matricula  Nome do Funcionario Admissic  Regime de Trabalho
2757 2 RUBIA AZZINI 07/04/1998 CLT

Cargo: 61 PROF.EDUC.INFANTIL

Planejar e promover atividades educativas junto as criangas de 0 (zero) a 5 (cinco) anos, em unidades com alunos de
periodo parcial, segundo o desenvolvimento do educando, objetivando facilitar seu desempenho, no sentido de autonomia
€ cooperagao, explorando as experiéncias significativas, com vistas ao seu desenvolvimento integral; elaborar o plano de
trabalho, selecionando atividades e estratégias que atendam os objetivos propostos; observar constantemente o
educando, procurando identificar necessidades nas caréncias de ordem social, psicolégica, material ou de saude que
possam interferir no seu desenvolvimento, encaminhando-o aos servigos especializados de assisténcia; plangjar as
atividades do curso, sob orientacéo do Assistente Técnico-Pedagogico, selecionando ou preparando textos e materiais
pedagégicos adequados, para obter um roteiro que facilite as atividades educativa e o relacionamento educador-
educando; registrar as atividades (relatorios) desenvolvidos no curso e todas as ocorréncias pertinentes para possibilitar
~~q avaliacio do desenvolvimento do aluno; participar de reunides do Conselho da Escola e com os pais e responsaveis
- Jos educandos sob sua responsabilidade, esclarecendo-os quanto & agéo educativa desenvolvida junto as criangas;
responsabilizar-se pela utilizag&o, manutengéo e conservagio de equipamentos e instrumentais em uso nos ambientes
especiais proprios de sua area curricular; fornecer ao Diretor da Unidade Escolar a relagéo de consumo necessario ao
desenvolvimento das atividades curriculares; participar do Horario de Trabalho Pedagégico Coletivo (HTPC); participar, no
contexto escolar e/ou fora deste, de encontros que proporcionem formagao permanente.
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PREFEITURA MUNICIPAL DE MAIRINQUE

Relagdo de Funcionarios x Fungdes

Lotagao: 02.06.01.02 - FUNDEB - FUNDAMENTAL 70%
Local de Trabalho: EM PROFA. EMILIA MIRANDA BORGES PEREIRA

Matricula  Nome do Funcionario Admissio  Regime de Trahalho
3233 1 RUTE GIORNI MARQUES ARAUJO 18/02/2002 CLT
Cargo: 521  Prof Ens Fund Ciclo Il e IV - Histéria

Executar servigos voltados & &rea do Ensino Fundamental nas escolas municipais de 6° ao 9°, organizando
promovendo atividades especificas de forma individual e coletiva; participar de atividades visando a melhoria da pratica e
o aprofundamento dos seus conhecimentos tedricos, contribuindo para a consecugao da Politica Educacional do
Municipio, executar demais tarefas afins, especificadas em legislagdo prépria.
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PREFEITURA MUNICIPAL DE MAIRINQUE
PROC. N° __

RUBRI. —@ay‘uk&_.

Relagdo de Funcionarios x Fungdes

Lotagao: 02.06.01.04 - FUNDEB - INFANTIL 70%
Local de Trabalho: CRECHE VANDA HELFENSTENS

Matricula  Nome do Funcionario Admissio  Regime de Trabalho
601224 3 RUTE MOREIRA BIRIBILLI 20/0172010  GLT
Cargo: 68 AUXILIAR DE DESENVOLV.INFANTIL

Auxiliar no cuidado de criangas de 0 (zero) a 3 (trés) anos de idade regularmente matriculadas nas Creches Municipais,
zelando peia sua educagéo e formag&o; Cumprir com a metodologia pedagogica inserida na programacao dos grupos de
criangas em fungéo das idades; Auxiliar as criangas no desenvolvimento da linguagem escrita e oral, facilitando o
processo de comunicag&o, Propor jogos e brincadeiras coerentes com a faixa etaria das criangas, visando enriquecer a
imaginagéo das mesmas; Respeitar os horarios de sono e repouso das criangas, auxiliando-as através de cangdes,
acalentos, conversas, leituras de historias, etc. Cuidar do ambiente, da arrumacao das salas, dos brinquedos, etc.;
Participar de treinamentos, cursos de capacitagao, quando convocada; Zelar pela conservacao e guarda dos materiais
utilizados no desenvolvimento da educagao das criangas.
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PREFEITURA MUNICIPAL DE MAIRINQUE

]

RUBRL &&Q‘_

Relagao de Funcionarios x Fungoes

Lotagéo: 02.06.01.04 - FUNDEB - INFANTIL 70%
Local de Trabalho: CRECHE EVA XAVIER DE OLIVEIRA

Matricula  Nome do Funcionaric Admissio  Regime de Trabalho
4228 1 RUTE RATOCHINSKI RANGEL 2000172010  CLT
Cargo: 68 AUXILIAR DE DESENVOLVY.INFANTIL

Auxiliar no cuidado de criangas de 0 (zero) a 3 (trés) anos de idade regularmente matriculadas nas Creches Municipais,
zelando pela sua educagéo e formagéo; Cumprir com a metodologia pedagdgica inserida na programagio dos grupos de
criangas em fungdo das idades; Auxiliar as criangas no desenvolvimento da linguager escrita e oral, facilitando o
processo de comunicagao, Propor jogos e brincadeiras coerentes com a faixa etaria das criangas, visando enriquecer a
imaginagéo das mesmas; Respeitar os horarios de sono e repouso das criangas, auxiliando-as através de cangdes,
acalentos, conversas, leituras de historias, etc. Cuidar do ambiente, da arrumag&o das salas, dos brinquedos, etc.;
Participar de treinamentos, cursos de capacitagao, quando convocada; Zelar pela conservacgao e guarda dos materiais
utilizados no desenvolvimento da educag&o das criangas.
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PROC. N° -

Relagao de Funcionarios x Fungdes
RUBR;. ggfld AT

i
Lotagdo: 02.06.01.02 - FUNDEB - FUNDAMENTAL 70%
Local de Trabalho: EM MANOEL MARTINS VILLACA

PREFEITURA MUNICIPAL DE MAIRINQUE

Matricula  Nome do Funcionario Admissdo  Regime de Trabatho -
6010861 5 RUTE RIBEIRQ DE SOUSA CRUZ 05/05/2010 CLT
Cargo: &7 Prof Educ Basica Ciclo 1 el

Ministrar aulas dos componentes curriculares do Ensino Fundamental - Ciclos | e 1I, como professor polivalente,

transmitindo os conteudos pertinentes de forma integrada e através de atividades, para proporcionar aos alunos as

oportunidades de construirem o seu conhecimento, a partir da sua interagao com outras criangas, com os adultos e com

o0 ambiente que 0s rodeia;

Elaborar o plano de aula, selecionando o assunto e determinando a metodologia, com base nos objetivos fixados para

obter melhor rendimento do ensino;

Selecionar ou confeccionar o material didatico a ser utitizado, valendo-se das préprias aptidées ou consultando manuais

de instrug&o ou a orientagdo da oficina e assessoria pedagoégica;

Elaborar e aplicar diversos instrumentos de avaliagéo da aprendizagem, para verificag&o da aprendizagem dos alunos e

testar os métodos de ensino utilizados;

Cooperar com a Dire¢éo e Conselho de Escola, organizando e executando tarefas complementares de carater civico,
~cultural ou recreativo, bem como desempenhar tarefas administrativas, diretamente relacionados a docéncia;

Participar do trabalho coletivo da equipe escolar, inclusive participagao nos grupos de formagéo permanente e reunides

pedagogicas;

Registrar suas atividades no Diaric de Classe e cumprir determinagdes da Administragao Superior e as disposictes

contidas no Regimento Escolar;

Participar da Associagéo de Pais e Mestres e de outras Instituigbes Auxiliares da Escola.

Executar e manter atualizados os registros relativos as suas atividades e fornecer informagdes conformes normas

estabelecidas;

Responsabilizar-se pela utilizag&o, manutengdo e conservacdo de equipamentos e instrumentais em uso nos ambientes

especiais proprios de sua area curricular,

Fornecer a Direcéo a relaglo de material de consumo necessario ao desenvolvimento das atividades curriculares:

Participar do Horario de Trabalho Pedagdgico Coletivo (HTPC);

Participar, no contexto escolar e/ou fora deste, de encontros que proporcionem formagao permanente.
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PREFEITURA MUNICIPAL DE MAIRINQUE
' PROC. N°

Relagdo de Funcionarios x Fungbes

RUBRI. E@%&._

A4

Lotagdo: 02.03.04.07 - RECURSOS HUMANOS CRAS
Local de Trabalho: SECRETARIA ASSISTENCIA SOCIAL

Matricula  Nome do Funciondrio Admissio  Regime de Trabalho
3733 1 SABRINA DE OLIVEIRA GOIS 05/02/2007 CLT

Cargo: 29 AUXILIAR ADMINISTRATIVO

Auxiliar na execugao dos servigos adminsitrativos diversos da area; Digitar relatérios/correspondéncias; Arquivar e
controlar documentos; Realizar contatos telefdnicos, pessoal e atendimento ao publico em geral.
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PROC. N°

RUBRI. —QL%

PREFEITURA MUNICIPAL DE MAIRINQUE

Relacdo de Funcionarios x Fungbes

Lotagdo: 02.11.04.01 - DEPARTAMENTO DE ATENGCAO BASICA
Local de Trabalho: FARMACIA CENTRAL VILA SOROCABANA

Matricula  Nome do Funcionario Admissdo  Regime de Trabatho
4372 1 SAMIRA CARDOSO DE OLIVEIRA 10/05/2010  CLT
Cargo: 37  AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS \

As funcdes deste emprego pablico variam de acordo com os varios setores para os quais for designado, de acordo com
as necessidades da Prefeitura: do Departamento de Obras — desempenhar servigos bragais, como limpeza e
conservacao dos proprios e vias publicas, desobstruirem bueiros e canalizagbes, carregar e descarregar caminhdes e
outros veiculos; os demais setores (Zeladoria, Departamento de Saude e outros) -auxiliar na fimpeza geral, executar
servicos de varrigdo, limpeza de salas, banheiros, lavagem de pisos, limpeza de méveis, servigos de preparar e servir
café, fazer previséo das necessidades de materiais para seu trabalho e outros servicos atinentes a area.
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Relagédo de Funcionarios x Fungdes

Fis. J 183

PROC. N°

RUBRI. Qfﬂlbac

Lotagdo: 02.06.01.02 . FUNDEB - FUNDAMENTAL 70%
Local de Trabalho: EM GABRIEL ROCHA

Matricula  Nome do Funcionario Admissio
3990 3 SANDRA APARECIDA PEREIRA 23/04/2012

Regime de Trabalho

CcLY

Cargo: 517 PROF.SUBST.E.F.CII-L.PORTUGUES

Extinto na vacancia.

RHGO72 08/65/20 17:45:23

PAG.: 10



Fis.__ [.IRY

PROC. N°
Relacao de Funciondrios x Fungbes

Lotacao: 02.06.01.02 - FUNDEB - FUNDAMENTAL 70%

Local de Trabalho: EM PROF. EDUCADOR PAULO FREIRE

PREFEITURA MUNICIPAL DE MAIRINQUE

Matricula  Nome do Funcionario Admissic  Regime de Trabalho
5619 4 SANDRA APARECID O.C.PAIM 07/02/2022 CLT
Cargo: 519  Prof Ens Fund Ciclo lil e IV- Matematica

Executar servi¢os voltados & area do Ensino Fundamental nas escolas municipais de 6° ao 9° ano, organizando e
promovendo atividades especificas de forma individual e coletiva; participar de atividades visando a melhoria da pratica e
o aprofundamento dos seus conhecimentos tedricos, contribuindo para a consecucio da Politica Educacional do
Municipio, executar demais tarefas afins, especificadas em legislacio propria.

RHGOT2 09/05/20 18:06:35 PAG.: 16



Fis. l-lgﬁ

PROC. N°
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PREFEITURA MUNICIPAL DE MAIRINQUE

Relagdo de Funcionarios x Fungdes

Lotagdo: 02.06.01.02 - FUNDEB - FUNDAMENTAL 70%
Local de Trabalho: EM MARIA HELENA CHESINE

Matricula  Nome do Funcionério Admissdo  Regime de Trabalho
3336 2 SANDRA APARECIDA PIRES 12/05/2003 CLT
Cargo: 58 MONITOR BIBLIOTECA

Organizar e administrar as vérias segdes da biblioteca ou sala de leitura; Organizar o horario de atendimento de forma a

-atender as necessidades e interesses do corpo docente e discente da Escola; organizar e manter em dia a
classificagdo, a catalogagéo e o inventario do acervo; cumprir e fazer cumprir o regulamento da Biblioteca; registrar e
catalogar os livros, periédicos, folhetos, mapas, recortes e outros documentos menores; cuidar da manutencdo e da
ordem no recinto da biblioteca, da conservagéo do acervo e providenciar periodicamente sua desinfecgéo; Incentivar e
orientar alunos nas pesquisas, consultas e leituras através de agdes integradas com o corpo docente; apresentar,
quando solicitado, dados estatisticos sobre o movimento da biblicteca e, mensalmente, relatério geral: elaborar,
coordenar e manter atualizados os sistemas informatizados da biblioteca escolar; elaborar atividades que incentivem a

- leitura nos perfodos de intervalos de aulas ou até mesmo em horarios pré-agendados com os professores em sala de
aula; adequar o controle de entrada e saida de exemplares; zelar pela guarda e manutengdo do acervo; prestar

~~oformagbes ao usudrio; pesquisar, sugerir e coordenar compra de novos livros, visando a atualizagio da biblioteca e o

dtendimentos as necessidades dos professores e alunos da escola; dar suporte aos professores sobre a existéncia de
obras coerentes com a proposta pedagégica da escola; fazer a divulgagao das novas aquisigdes da biblioteca escolar
aos usuarios e professores.
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PROC, N°

Relagéo. de Funcionarios x Fungdes ‘
RUBRI. ___Q%

PREFEITURA MUNICIPAL DE MAIRINQUE

Lotagdo: 02.06.05.15 - DIVISAO DE SERVICOS OPERACIONAIS
Local de Trabalho: EM PROF. EDUCADOR PAULO FREIRE

Matricula  Nome do Funcionario Admissac  Regime de Trahatho
2554 1 SANDRA APARECIDA SILVEIRA 10/10/1994 CLT
Cargo: 43 MERENDEIRA

Executar diversas tarefas relacionadas com atividades de preparo dos alimentos a serem fornecidos aos alunos da rede
municipal de educag&o. Preparar as refei¢des, sucos, conforme cardapio elaborado pela Nutricionista responsavel.
Manter a ordem e a limpeza da cozinha, procedendo a coleta e lavagem dos pratos, bandejas, talheres, etc. Realizar
servigo de limpeza nas dependéncias da cozinha e equipamentos em geral. Atentar para a conservagdo adequada dos
alimentos como: verduras, cames, peixes e cereais, verificando sempre o prazo de validade dos géneros.
Responsabilizar-se pelo bom uso e conservagdo dos equipamentos e material permanente & sua disposigéo. Executar
outras tarefas de mesma natureza, por determinagao superior.
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PREFEITURA MUNICIPAL DE MAIRINQUE

Relagdo de Funcionarios x Fungdes
RUBR

Lotagdo: 02.06.03.10 - DIVISAO DE SERVICOS ADMINISTRATIVOS
Local de Trabalho: DETRAN

Matricula  Nome do Funcionario Admissdo  Regime de Trabalho
3797 1 SANDRA CRISTINA VIEIRA LARCHER 24/04/2007 CLT
Cargo: 74 AUXILIAR DE MANUTENCAOQO ESCOLAR

Executar tarefas de limpeza interna e externa, especialmente salas de aula, sanitarios, méveis, utensilios, patio,
distribui café, executar pequenos reparos em instalagdes, mobiliarios, utensilios e similares, prestar servicos de
mensageiros, auxiliar no atendimento e crganizagéc dos educando nos horarios de entrada, recreio e saida, executar
outras tarefas relacionadas a sua 4rea de atuacéo conforme determinagéo do Diretor da unidade escolar.
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PROC. N°

Relagado de Funcionarios x Fungdes

Lotagdo: 02.06.05.15 - DIVISAO DE SERVIGOS OPERACIONAIS
Local de Trabalho: CRECHE VANDA HELFENSTENS

PREFEITURA MUNICIPAL DE MAIRINQUE

Matricula  Nome do Funciondrio Admissdo  Regime de Trabalho
2546 1 SANDRA DE MORAES TARGAQ 01/09/1984 CLT
Cargo: 43 MERENDEIRA

Executar diversas tarefas relacionadas com atividades de preparo dos alimentos a serem fornecidos aos alunos da rede
municipal de educag&o. Preparar as refeigdes, sucos, conforme cardapio elaborado pela Nutricionista responsavel.
Manter a ordem e a limpeza da cozinha, procedendo & coleta e lavagem dos pratos, bandejas, talheres, etc. Realizar
servico de limpeza nas dependéncias da cozinha e equipamentos em geral. Atentar para a conservagéo adequada dos
alimentos como: verduras, carnes, peixes e cereais, verificando sempre o prazo de validade dos géneros.
Responsabilizar-se pelo bom uso e conservagéo dos equipamentos e material permanente a sua disposigdo. Executar
outras tarefas de mesma natureza, por determinac&o superior.
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PROC. N°

Relagdo de Funciondrios x Fungdes
RUBRI, Qaf féd@'

Lotagao: 02.06.01.04 - FUNDEB - INFANTIL 70% ~

PREFEITURA MUNICIPAL DE MAIRINQUE

Local de Trabalho: EM UMBERTO SPERANDIO

Matricula  Nome do Funcionario Admissio  Regime de Trabalho
2771 3 SANDRA MARA DE CAMPOS DUARTE 07/04/1998 CLT
Cargo: 61 PROF.EDUC._INFANTIL

Planejar e promover atividades educativas junto as criangas de 0 (zero) a 5 (cinco) anos, em unidades com alunos de
periodo parcial, segundo o desenvolvimento do educando, objetivando facilitar seu desempenho, no sentido de autonomia
e cooperagao, explorando as experiéncias significativas, com vistas ao seu desenvolvimento integral; elaborar o plano de
trabalho, selecionando atividades e estratégias que atendam os objetivos propostos; observar constantemente o
educando, procurando identificar necessidades nas caréncias de ordem social, psicolégica, material ou de salde que
possam interferir no seu desenvolvimento, encaminhando-o aos servigos especializados de assisténcia; planejar as
atividades do curso, sob orientagéo do Assistente Técnico-Pedagégico, selecionando ou preparando textos e materiais
pedagégicos adequados, para obter um roteiro que facilite as atividades educativa e o relacionamento educador-
educando; registrar as atividades (relatorios) desenvolvidos no curso e todas as ocorréncias pertinentes para possibilitar
_a avaliagéo do desenvolvimento do aluno; participar de reunides do Conselho da Escola e com os pais e responsaveis
“dos educandos sob sua responsabilidade, esclarecendo-os quanto a ag&o educativa desenvolvida junto as criancas;
responsabilizar-se pela utilizagéo, manutengéo e conservagio de equipamentos e instrumentais em uso nos ambientes
especiais préprios de sua area curricular; fornecer ao Diretor da Unidade Escolar a refag&o de consumo necessario ao
desenvolvimento das atividades curriculares; participar do Horario de Trabalho Pedag6gico Coletivo (HTPC); participar, no
contexto escolar efou fora deste, de encontros que proporcionem formacao permanente.
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PREFEITURA MUNICIPAL DE MAIRINQUE
PROC. N°

Relagdo de Funcionarios x Fungges

Lotagao: 02.06.01.04 - FUNDEB - INFANTIL 70%
Local de Trabalho: EM PROFA. AUGUSTA C. MARTINS DO CARMO

Matricula  Nome do Funcionario Admissio  Regime de Trabalho
2877 1 SANDRA MARA GAR R.SANTOS 21/02/2000 CLT
Cargo: 61 PROF.EDUC.INFANTIL

Planejar e promover atividades educativas junto as criangas de 0 (zerc) a 5 (cinco) anos, em unidades com alunos de
periodo parcial, segundo o desenvolvimento do educando, objetivando facilitar seu desempenho, no sentido de autonomia
e cooperagao, explorando as experiéncias significativas, com vistas ac seu desenvolvimento integral; elaborar o plano de
trabalho, selecionando atividades e estratégias que atendam os objetivos propostos; observar constantemente o
educando, procurando identificar necessidades nas caréncias de ordem social, psicolégica, material ou de salde que
possam interferir no seu desenvolvimento, encaminhando-o aos servigos especializados de assisténcia: planejar as
atividades do curso, sob orientacéo do Assistente Tecnico-Pedagégico, selecionando ou preparando textos e materiais
pedagdgicos adequados, para obter um roteiro que facilite as atividades educativa e o relacionamento educador-
educando; registrar as atividades (relatérios) desenvoividos no curso e todas as ocorréncias pertinentes para possibilitar
a avaliagdo do desenvolvimento do aluno; participar de reuniées do Conselho da Escola e com os pais e responsaveis
dos educandos sob sua responsabilidade, esclarecendo-os quanto a ac4o educativa desenvolvida junto as criangas;

“~iesponsabilizar-se pela utilizag&o, manutencao e conservagéo de equipamentos e instrumentais em uso nos ambientes
especiais proprios de sua area curricular; fornecer ao Diretor da Unidade Escolar a relagéo de consumo necessario ao
desenvolvimento das atividades curriculares; participar do Horario de Trabalho Pedagégico Coletivo (HTPC); participar, no
contexto escolar e/ou fora deste, de encontros que proporcionem formagso permanente.
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Relagdo de Funcionérios x Fungbes

Fs. ]Gl

PROC. N°

RUBRI. -QQJAAA_@‘

Lotagéo: 02.06.01.02 - FUNDES - FUNDAMENTAL 70%
Local de Trabalho: EM MARIA LUCIA A BITTENCOURT

Matricula  Nome do Funcionario Admissao
4841 1 SANDRA NAUTRAM M.OLIVEIRA 08/10/2012

Regime de Trabalho
CLT

Cargo: 517 PROF.SUBST.E.F.CII-L.PORTUGUES

Extinto na vacancia.

RHGOT2 09/05/2017:45:24

PAG.: 76



Fis. _ ] 19&

PROC, N°

RUBRI. jﬁi

PREFEITURA MUNICIPAL DE MAIRINQUE

Relagio de Funcionarios x Fungbes

Lotagdo:  02.11.04.10 - DIVISAO DE ATENCAQ PRIMARIA A SAUDE
Local de Trabalho: DIVISAQ DE REDE BASICA

Matricula  Nome do Funcionario Admisséo Regime de Trabalho
3075 1 SANDRA REGINA DIAS BILLAR 01/10/2001  CLT
Carge: 115 AUXILIAR DE ENFERMAGEM

Executar agGes de enfermagem, delegadas e supervisionadas pelos enfermeiros Preparar e prestar assisténcia aos
pacientes para consultas e exames médicos especializados, para facilitar a atividade médica. Preparar e esterilizar
materiais, fazer aplicagéo de tratamentos (inalagéo, curativos, injegdes), vacinagao, coleta de materiais para exames
laboratoriais e visitas domiciliares. Orientar e auxiliar pacientes, prestando informagdes relativas & higiene, alimentagao,
utilizagao de medicamentos e cuidados especificos em tratamento de satide. Cumprir as medidas de prevengao e
controle de infeccao. Efetuar o controle didrio do material utilizado, anotando a quantidade e o tipo dos mesmos e sua
reposicdo. Realizar atividades de atendimento ao piblico e administrativas, tais como: matricula, registro e arquivo de
dados. Executar tarefas afins.
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PROC. N®

Relagao de Funcionarios x Fungdes
RUBRI. Ea‘ !QQE

PREFEITURA MUNICIPAL DE MAIRINQUE

oo, &

Fll |
Lotacao: 02.08.02.01 - DEPARTAMENTO ATOS OFICIAIS OUVID E CERIM
Local de Trabalho: DEPTO. ATOS OFICIAIS

Matricula  Nome do Funcionario Admissdo  Regime de Trabalho
2356 1 SANDRA REGINA F C.TRAPP 02/07/1992 CLT
Cargo: 33 ASSISTENTE ADMINISTRATIVO

Orientar a execugao dos trabalhos ou atividades do setor; Manter-se esclarecido e atualizado sobre a aplicagéo de leis,
normas e regulamentos referentes a administragéo geral e especifica, bern como prestar informagéo e orientagdo no
ambito da unidade; Assistir a chefia no levantamento e distribuigio dos servigos administrativos da unidade; Executar
atividades de complexidade mediana tais como o estudo e andlise de processos de interesse geral ou especifico do
setor, bem como acompanhar sua tramitacéo; Participar da elaborag&o de projetos referentes a melhoria dos servigos do
setor ou da instituic&o; Redigir atos administrativos e documentos a unidade; Expedir documentos e verificar suas
tramitagbes; Controlar o material de consumo e permanente da unidade e providenciar sua reposi¢éo, € manuten¢do ou
compra; Organizar material de consulta da unidade, tais como: leis, regulamentos, normas, manuais, livros e outros
documentos,; Organizar e manter arquivos e ficharios da unidade; Organizar e acompanhar o sistema de recebimento e
divulgagao das comunicagdes verbais e néo verbais do setor. Auxiliar a chefia em assuntos de sua competéncia. Auxiliar
a chefia no controle da frequéncia e escala de férias do pessoal da unidade. Auxiliar na elaboracdo de relatérios e
~yojetos da unidade. Auxiliar na preparag@o e controle do orgamento geral da unidade; Manter registro e controle do
watrimonio da unidade. Digitar documentos da unidade quando necessario; Executar outras tarefas correlatas.
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PROC. N°

Relagdo de Funcionarios x Fungées
RUBRI, ggﬁM‘;

PREFEITURA MUNICIPAL DE MAIRINQUE

LW J
Lotagdo: 02.11.03.07 - DIVISAO DE SAMU E RESGATE
Local de Trabalho: RESGATE

Matricula  Nome do Funcionario '~ Admissio  Regime de Trabalho
4663 1 SANDRA REGINA MACHADC DE GOES 03/02/2012 CLT
Cargo: 203 RESGATISTA

Atuar na identificagao de situagdes de riscos, exercendo a protegao das vitimas e dos profissionais envolvidos no
atendimento; fazer resgate de vitimas de locais ou situagées que impossibilitam o acesso da equipe de salide; realizar
suporte basico de vida, como agdes néo evasivas sob supervisio médica direta ou a distancia sempre gue a vitima
esteja em situagéo que impossibilite o0 acesso e manuseio pela equipe de saude, obedecendo aos padrbes de capitacio
€ atuagao prevista no regulamento estabelecido pela Portaria n® 2048/GM - Ministério da Sadde; comunicar
imediatamente a existéncia de ocorréncia & central de regulagao de urgéncias, avaliar a cena do evento identificando as
circunstancias da ocorréncia ao médico ou & equipe de satde; identificar e gerenciar situagdes de risco na cena do
acidente, estabelecer seguranga da area de operagéo e orientar a movimentacéo da equipe de saude; realizar manobras
de suporte basico de vida sob orientagdo do médico, remover as vitimas para local segure onde possa receber

,,,_\atendimento da equipe de saude, estabilizar veiculos acidentados; avaliar as condigbes das vitimas observando e
somunicando ao médico as condigdes de respiragao, pulso e consciéncia; transmitir via radio ao médico a correta

~~ descrigéo da vitima e da cena; conhecer as técnicas de transporte de pacientes traumatizados; manter vias aéreas, com
manobras manuais e n&o invasivas, administrar oxigénio e realizar ventilaggo artificial, realizar circulacac artificial pela
técnica de compressé&o toraxica externa, controlar sangramento externo por pressao direta, elevagdo do membro e do
ponto de presséo, curativos e bandagens; mobilizar e remover pacientes com protegdo da coluna vertebral utilizando
pranchas e outros equipamentos de mobilizagio e transporte; apiicar curativos e bandagem,; imobilizar fraturas,
utilizando equipamentos disponiveis em seus veiculos; dar assisténcia ao parto normal em periodo expulsivo e realizar
manobras basicas ao recém-nato e parturiente; Prestar primeiro atendimento a intoxicages; conhecer e usar os
equipamentos de bioprote¢ao individual; preencher os formuldrios de registros obrigatérios; manter-se em contato com a
central repassando os informes sobre a situag&o da cena e do paciente ao médico para decisio e monitoramento do
paciente pelo mesmo; repassar as informagdes do atendimento da equipe de saude designada pelo médico para atuar
no local dos fatos.
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PREFEITURA MUNICIPAL DE MAIRINQUE

|
PROC nN° o 5
Relagdo de Funcionarios x Fungdes :
RUBFS. l
e
Lotagdo: 02.06.01.02 - FUNDEB - FUNDAMENTAL 70%
Local de Trabalho: EM PROF. EDUCADCR PAULO FREIRE
Matricula  nome do Funcionario Admissido Regime de Trabalho

3794 3 SANDRA REGINA SILVA CARVALHO 11/05/2011  CLT
Cargo: 516  Prof EF lll e IV- Ciéncias Fis.e Bioldg.

Executar servigos voltados a area do Ensino Fundamental nas escolas municipais de 6° ao 9° ano, organizando e
promovendo atividades especificas de forma individual e coletiva; participar de atividades visando a melhoria da pratica e
o aprofundamento dos seus conhecimentos tedricos, contribuindo para a consecugdo da Politica Educacional do
Municipio, executar demais tarefas afins, especificadas em legislagéo propria.
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PROC. N*

Relagdo de Funcionarios x Fungdes
ruerl. Kayaga.

Lotagao: 02.06.01.04 - FUNDEB - INFANTIL 70% -
Local de Trabatho: EM MARCIO DE CAMARGO

PREFEITURA MUNICIPAL DE MAIRINQUE

Matricula  Nome do Funciondrio Admissio  Regime de Trabalho
2941 1 SANDRA PICCIRILLO DI FABIO 01/09/1999 CLT
Cargo: 61 PROF.EDUG.INFANTIL

Planejar e promover atividades educativas junto as criangas de 0 (zero) a 5 (cinco) anos, em unidades com alunos de
periodo parcial, segundo o desenvolvimento do educando, objetivando facilitar seu desempenho, no sentido de autonomia
e cooperagao, explorando as experiéncias significativas, com vistas ao seu desenvolvimento integral; elaborar o plano de
trabatho, selecionando atividades e estratégias que atendam os objetivos propostos; observar constantemente o
educando, procurando identificar necessidades nas caréncias de ordem social, psicolégica, materiai ou de saude que
possam interferir no seu desenvolvimento, encaminhando-o aos servigos especializados de assisténcia; planejar as
atividades do curso, sob orientagéo do Assistente Técnico-Pedagégico, selecionando ou preparando textos e materiais
pedagogicos adequados, para obter um roteiro que facilite as atividades educativa e o relacionamento educador-
educando; registrar as atividades (relatérios) desenvolvidos no curso e todas as ocorréncias pertinentes para possibilitar
a avaliagao do desenvolvimento do aluno; participar de reunides do Conselho da Escola e com os pais e responsaveis
dos educandos sob sua responsabilidade, esclarecendo-os quanto a agéo educativa desenvolvida junto as criangas;

~~ responsabilizar-se pela utilizag&o, manutengéo e conservagéo de equipamentos e instrumentais em uso nos ambientes
especiais proprios de sua area curricular, fornecer ao Diretor da Unidade Escolar a relago de consumo necessario ao
desenvoivimento das atividades curriculares; participar do Horario de Trabalho Pedagégico Coletivo (HTPC); participar, no
contexto escolar e/ou fora deste, de encontros que proporcionem formagao permanente.
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Fis. _ (197
PREFEITURA MUNICIPAL DE MAIRINQUE o
PROC. Ne

Relagédo de Funcionarios x Fungdes
RUBRL.

Lotagdo: 02.06.01.04 - FUNDEB - INFANTIL 70%
Local de Trabalho: CRECHE OLGA BARBIERI

Matricula  Nome do Funcionario Admissioc  Regime de Trabalho
601200 3 SANDRA VANDERLI RIBEIRC PASSQS 20/01/2010 CLT

Cargo: 68 AUXILIAR DE DESENVOLV.INFANTIL

Auxiliar no cuidado de criangas de 0 (zero) a 3 (trés) anos de idade regularmente matriculadas nas Creches Municipais,
zelando pela sua educagéo e formagado; Cumprir com a metodologia pedagégica inserida na programagéo dos grupos de
criangas em fungao das idades; Auxiliar as criangas no desenvolvimento da linguagem escrita e oral, facilitando o
processo de comunicaglo; Propor jogos e brincadeiras coerentes com a faixa etaria das criangas, visando enriquecer a
imaginac&o das mesmas, Respeitar os horarios de sono e repouso das criangas, auxiliando-as através de cangdes,
acalentos, conversas, leituras de histérias, etc. Cuidar do ambiente, da arrumacdo das salas, dos brinquedos, etc.;

Participar de treinamentos, cursos de capacitagéo, quando convocada; Zelar pela conservacio e guarda dos materiais
utilizados no desenvolvimento da educagéo das criangas.

N
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Fis. [ 198

PROC. N°

RUBR.. Retpnom. .

PREFEITURA MUNICIPAL DE MAIRINQUE

Relagdo de Funcionarios x Fungdes

il i

Lotacao: 02.06.01.04 - FUNDEB - INFANTIL 70%
Local de Trabalho: EM THEREZA CRISTINA WHITAKER R DE LIMA

Matricula  Nome do Funcionario Admissdo  Regime de Trabalho
2968 2 SANDRA VERDUM SANTIAGO 14/02/2000 CLT
Cargo: 61 PROF.EDUC.INFANTIL

Planejar & promover atividades educativas junto as criangas de 0 (zero) a 5 (cinco) anos, em unidades com alunos de
periodo parcial, segundo o desenvolvimento do educando, objetivando facilitar seu desempenho, no sentido de autonomia
& cooperacdo, explorando as experiéncias significativas, com vistas ao seu desenvolvimento integral; elaborar o plano de
trabalho, selecionando atividades e estratégias que atendam os objetivos propostos; observar constantemente o
educando, procurando identificar necessidades nas caréncias de ordem social, psicolégica, material ou de satde que
possam interferir no seu desenvolvimento, encaminhando-o aos servigos especializados de assisténcia; planejar as
atividades do curso, sob orientagéo do Assistente Técnico-Pedagoégico, selecionando ou preparando textos e materiais
pedagégicos adequados, para obter um roteiro que facilite as atividades educativa e o relacionamento educador-
educando; registrar as atividades (relatérios) desenvolvidos no curso e todas as ocorréncias pertinentes para possibilitar
a avaliagdo do desenvolvimento do aluno; participar de reunides do Conselho da Escola e com os pais e responsaveis
dos educandos sob sua responsabilidade, esclarecendo-os quanto & agéo educativa desenvolvida junto as criangas;
responsabilizar-se pela utilizagdo, manutenco e conservagio de equipamentos e instrumentais em uso nos ambientes
especiais proprios de sua area curricular; fornecer ao Diretor da Unidade Escolar a relagio de consumo necesséario ao
desenvolvimento das atividades curriculares; participar do Horario de Trabalho Pedagégico Coletivo (HTPC); participar, no
contexto escolar e/ou fora deste, de encontros que proporcionem formag&o permanente.
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Fis. 1199

PREFEITURA MUNICIPAL DE MAIRINQUE
PROC. N°

Relagido de Funcionarios x Fungdes

]

RUBRI. !i@y‘ma__

o)

Lotagéo: 02.11.03.07 - DIVISAO DE SAMU E RESGATE
Local de Trabalho: RESGATE

Matricula  Nome do Funciondrio Admissio  Regime de Trabalho
4643 1 SANDRO DE SOUSA MONTEIRO 2211172011 CLT

Cargo: 636 OQPERADOR DE RADIO

Atender as solicitagbes via telefone ou radio, agendar os atendimentos e deslocamento das viaturas/ambulancias,
Acionar as viaturas/ambulancias de operagao em situag&o normal € em emergéncias; Prestar atendimento aos usuarios:
Comunicar-se com as viaturasfambulancias via radio; Preencher formulérios especificos; Executar outras tarefas
correlatas por determinagao superior.

RHG072 09/05/20 18:20:39 PAG.: 21



s
Fis. 12090

PROC. N°

rRUBRI. _[agane.

PREFEITURA MUNICIPAL DE MAIRINQUE

Relagéo de Funcionarios x Fungoes

Lotacédo: 02.06.01.02 . FUNDESB - FUNDAMENTAL 70%
Local de Trabalho: EM PROF. EDUCADOR PAULO FREIRE

Matricula  Nome do Funcionario Admisséao Regime de Trabalho
3236 1 SARITA DE JESUS MEIRA AZEVEDO 18/02/2002 CLT
Cargo: 518  Prof E.F.Ciclo lll e IV- Ling Portuguesa

Executar servigos voltados & area do Ensino Fundamental nas escolas municipais de 6° ao 9° ano, organizando e
promovendo atividades especificas de forma individual e coletiva; participar de atividades visando a melhoria da préatica e
o aprofundamento dos seus conhecimentos tedricos, contribuinde para a consecugéo da Politica Educacional do
Municipio, executar demais tarefas afins, especificadas em legislag&o prépria.
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PREFEITURA MUNICIPAL DE MAIRINQUE
PROC. N*

RUBRI, __@g#ng_

Relagao de Funcionarios x Fungdes

Lotagdo: 02.09.11.12 - DIVISAO DE SERVICOS
Local de Trabalho: D'ORO

Matricula  Nome do Funcionario Admissio  Regime de Trabalho
542 1 SAULO AUGUSTO SARDINHA 17/07/11975  CLT
Cargo: 38 OPERADOR DE MAQUINAS

Manejar/foperar maquinas pesadas diversas, e equipamentos de movimentacao e deslocamento de terras e outros
materiais, como pas carregadeiras, retroescavadeira, trator de esteira e similares, controlando a velocidade e zelando
pela seguranga individual e coletiva quando da execugéo dos servigos. Auxiliar nos trabalhos de carga e descarga de
materiais diversos. Zelar pela conservagéo e manutengao das maquinas para assegurar o bom funcionamento e
seguranga das operagdes. Registrar

as operagdes realizadas em planilhas préprias constando a quilometragem percorrida, locais do servigo e horarios de
saida e chegada. ; executar outras atividades correlatas por determinag&o superior.
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PREFEITURA MUNICIPAL DE MAIRINQUE
PROT. N

RUBRI. _I

Relagdo de Funcionarios x Fungdes

Lotagéo: 02.09.11.12 - DIVISAQ DE SERVICOS
Local de Trabalho: D'ORO

Matricula  Nome do Funcionario Admissdo  Regime de Trabatho
1657 1 SEBASTIAQ FERMINO DE SOUZA 10/07/1989 CLT
Cargo: 37 AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS

As fungbes deste emprego publico variam de acordo com os varios setores para os quais for designado, de acordo com
as necessidades da Prefeitura. do Departamento de Obras — desempenhar servigos bragais, como limpeza e
conservacdo dos proprios e vias publicas, desobstruirem bueiros e canalizagdes, carregar e descarregar caminhdes e
outros veiculos; os demais setores (Zeladoria, Departamentc de Salde e outros) -auxiliar na limpeza geral, executar
servigos de varrigdo, limpeza de salas, banheiros, lavagem de pisos, limpeza de moveis, servigos de preparar e servir
café, fazer previsdo das necessidades de materiais para seu trabalho e outros servigos atinentes 4 drea.
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Fis. IZOS

PROC. N°

Relagdo de Funcionarios x Fungdes
RUBRI. _@a%mj

Lotagéo: 02.11.03.05 - DIVISAO DE APOIO AQ PATRIMONIO E RH
Local de Trabalho: RESGATE

PREFEITURA MUNICIPAL DE MAIRINQUE

Matriclla  Nome do Funcionario Admissio  Regime de Trabalho
5163 1 SEBASTIAO ROLIM MACHADO 04/08/2014 CLT
Cargo: 28 MOTORISTA

Dirigir veiculos de passeio e camionetes, observar e aplicar as normas do Coédigo de Transito Brasileiro e de direcéo
defensiva; manter a seguranca das pessoas, proteger as cargas transportadas, receber e entregar mercadorias
recolhidas, zelar pela prevengado, manutengao e fimpeza de veiculos sob sua responsabilidade, efaborar relatério de

avarias, preencher planilhas de quilometragem percorrida, itinerarios, horarios de saida e chegada; executar outras
atividades correlatas.
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PROC. N°

Relagao de Funcionarios x Fungbes
RUBRL. .Qaﬁg@_

PREFEITURA MUNICIPAL DE MAIRINQUE

Lotagdo: 02.08.11.12 - DIVISAO DE SERVIGOS
Local de Trabalho: D'ORC

Matricula  Nome do Funcionério Admissio  Regime de Trabalho
2178 1 SEBASTIAQ SAQ PAULO OLIVEIRA 04/02/1992 CLT
Cargo: 37 AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS

As fungbes deste emprego publico variam de acordo com os vérios setores para os quais for designado, de acordo com
as necessidades da Prefeitura: do Departamento de Obras — desempenhar servigos bracais, como limpeza e
conservacao dos proprios e vias plblicas, desobstruirem bueiros e canalizagdes, carregar e descarregar caminhdes e
outros veiculos; os demais setores (Zeladoria, Departamento de Saude e outros) -auxiliar na limpeza geral, executar
servicos de varrigdo, limpeza de salas, banheiros, Iavlagem de pisos, limpeza de moévelis, servicos de preparar e servir
café, fazer previsao das necessidades de materiais para seu trabalho e outros servigos atinentes a area.
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Fis. __[765

PREFEITURA MUNICIPAL DE MAIRINQUE

PROC. N°
Relagdo de Funcionarios x Fungdes [?
RUBRI.
Lotacdo: 02.06.01.04 - FUNDEB - INFANTIL 70%
Local de Trabalho: EM PROFA. SILVIA HELENA GARCIA MARTINS
Matricula  Nome do Funcionario Admissde  Regime de Trabalho

601192 8 SELMA DE LIMA SIZILO SILVA 23/05/2012 CLT
Cargo: 206 AUXILIAR DE EDUCACAQ INFANTIL

Atuar como auxiliar do professor regente na preparagéo do material pedagogico; acompanhar os alunos gue necessitem
de uma interveng&o individual; substituir ¢ docente do ensino infantil em seus afastamentos legais, entre outras fungées
pedagégicas. Compartithar da construgo coletiva de uma escola pablica de qualidade e atuar na gestéo da escola,
como integrante da equipe escolar: estimular e consolidar uma escola cidad4, participativa e inclusiva; formular e
implementar a proposta pedagégica; articular a integragéo escola-comunidade, de modo a favorecer o fortalecimento
dessa parceria; incentivar o engajamento dos alunos e da escola em projetos ou agdes de relevancia social: participar de
todos os momentos de trabalho coletivo, em especial as HTPCs, Conselhos de Escoia e APM: analisar
sistematicamente os resultados obtidos nos processos internos e externos de avaliagao, com vista & consecugao das
metas coletivamente estabelecidas; acompanhar e avaliar os projetos desenvolvidos pela escola e os seus impactos no
desempenho escolar dos alunos; participar de agées de formagéo continuada que visem ao aperfeicoamento profissional.
Executar demais tarefas afins, especificadas em legislacao prépria.
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PREFEITURA MUNICIPAL DE MAIRINQUE

PROC. N°
Relagdo de Funcionarios x Fungdes
RUBRIL. .Ra.%bc_
L
Lotacdo: 02.06.01.02 . FUNDEB - FUNDAMENTAL 70%
Local de Trabalho: EM MARIA IGNES BLANCO ABREU
Matricula  Nome do Funcionério Admissio  Regime de Trabalho

600727 3 SELMA LARCHER BATISTA 26/03/2009 CLT
Cargo: §7 Prof Educ Béasica Ciclol el

Ministrar aulas dos compenentes curriculares do Ensino Fundamental - Ciclos | e [l, como professor polivalente,
transmitindo os contetidos pertinentes de forma integrada e através de atividades, para proporcionar aos alunos as
oportunidades de construirem o seu conhecimento, a partir da sua interagéo com outras criangas, com os adultos e com
o ambiente que os rodeia;
Elaborar o plano de aula, selecionando o assunto e determinando a metodologia, com base nos objetivos fixados para
obter melhor rendimento do ensino;
Selecionar ou confeccionar o material didatico a ser utilizado, valendo-se das proprias aptidées ou consultando manuais.
de instrugdo ou a orientagio da oficina e assessoria pedagoégica;
Elaborar e aplicar diversos instrumentos de avaliag&o da aprendizagem, para verificagdo da aprendizagem dos alunos e
testar os métodos de ensino utilizados;

~Sooperar com a Diregéo e Conselho de Escola, organizando e executando tarefas complementares de carater civico,
_dltural ou recreativo, bem como desempenhar tarefas administrativas, diretamente relacionados a docéncia;
Participar do trabalho coletivo da equipe escolar, inclusive participagdo nos grupos de formagio permanente e reunides
pedagogicas;
Registrar suas atividades no Diario de Classe e cumprir determinagdes da Administragdo Superior e as disposicbes
contidas no Regimento Escolar;
Participar da Associagéo de Pais e Mestres e de outras Instituicbes Auxiliares da Escola.
Executar e manter atualizados os registros relativos as suas atividades e fornecer informages canformes normas
estabelecidas;
Responsabilizar-se pela utilizagde, manutengio e conservagio de equipamentos e instrumentais em uso nos ambientes
especiais proprios de sua area curricular,
Fornecer a Diregao a relagéo de material de consumo necessaric ao desenvolvimento das atividades curriculares;
Participar do Horaric de Trabalho Pedagégico Coletivo (HTPC);
Participar, no contexto escolar efou fora deste, de encontros que proporcionem formag&o permanente.
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PROC. N® _

Relagéo de Funcionarios x Fungdes o

Lotagdo:  02.11.04.12- ATENGAC BASICA - AGENTE COMUNITARIO
Local de Trabalho:  ESF BARRETO BAIXO

PREFEITURA MUNICIPAL DE MAIRINQUE

Matricula  Nome do Funcionario Admissao Regime de Trabalho
5301 1 SELMA MARIA PEREIRA CAMARGO 13/07/2095  CLT Processo Seletivo Simplificado
Cargo: 214 AGENTE COMUNITARIO SAUDE

Tem como atribuicdo o exercicio de atividades de prevengio de doengas e promogdo da saude, mediante acoes
domiciliares ou comunitarias, individuais ou coletivas, desenvolvidas em conformidade com as diretrizes do SUS e sob
supervisdo do gestor municipal, distrital, estadual ou federal. Também consistem as suas atividades: Trabalhar com
adscricdo de familias em base geografica definida, microarea; cadastrar todas as pessoas de sua microarea e manter 0s
cadastros atualizados; orientar as familias quanto a utilizag&o dos servigos de salde disponiveis; realizar atividades
programadas e de atengéo & demanda espontanea; acompanhar, por meio de visita domiciliar, todas as familias e
individuos sob sua responsabilidade. As visitas deverao ser programadas em conjunto com a equipe, considerando os
critérios de risco e vulnerabilidade de modo que familias com maior necessidade sejam visitadas mais vezes, mantendo
como referéncia a media de 1 (uma) visita/familia/més; desenvolver acdes que busquem a integracao entre a equipe de
salde e a populagéo adscrita a UBS, considerando as caracteristicas e as finalidades do trabalho de acompanhamento
de individuos e grupos sociais ou coletividade; desenvolver atividade de promogéo da saude, de prevengdo das doengas e
“agravos e de vigilancia a salde, por meio de visitas domiciliares e de agdes educativas individuais e coletivas nos
domicilios € na comunidade, como por exemplo, combate & dengue, maldria, leishmaniose, entre outras, mantendo a
equipe informada, principalmente a respeito das situagdes de risco; e estar em contato permanente com as familias,
desenvolvendo agdes educativas, visando & promog&o da salde, & prevengao das doengas, e ao acompanhamento das
pessoas com problemas de satde, bem como ao acompanhamento as condicionalidades do Programa Bolsa Familia ou
de qualquer outro programa similar de transferéncia de renda e enfrentamento de vulnerabilidade implantado pelo Governo
Federal, estadual @ municipal de acordo com o planejamento da equipe.
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PREFEITURA MUNICIPAL DE MAIRINQUE

Relagao de Funcionarios x Fungdes

Lotagao: 02.06.01.03 - FUNDEB - FUNDAMENTAL 30%
Local de Trabalho: EM MARIA HELENA CHESINE

Matricula  Nome do Funcionario Admissio  Regime de Trabalho
5362 1 SERGIO ANTONIO DA SILVA 0211212015 CLT
Cargo: 70 AGENTE INSPECAO DE ALUNOS

Atende os alunos nos horarios de entrada, saida, recreio e outros periodos em que n&o houver assisténcia de professor;
informa a Diregéo e o Orientador Educacional sobre a conduta de alunos; atende professores e alunos nas solicitagdes
de matertal escolar ou assisténcia aos alunos; colabora na execugio de atividades fisicas culturais e sociais da Unidade
Escolar, comunica acidentes e enfermidades ocorridas com alunos, a Direg&o.
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PREFEITURA MUNICIPAL DE MAIRINQUE
PROC. N* __

Relagdo de Funcionarios x Fungdes

AV

Lotagéo: 02.11.06.18 - DIVISAQ DE VIGILANCIA SANITARIA
Local de Trabalho: DIVISAO DE VIGILANC. SANITARIA

Matricula  Nome do Funcionario Admissdc  Regime de Trabalho
5127 1 SERGIC LEONARDO F.JUNIOR 07/03/2014 CLT
Cargo: 29 AUXILIAR ADMINISTRATIVO

Auxiliar na execugdo dos servigos adminsitratives diversos da area; Digitar relatérios/correspondéncias; Arquivar e
controfar documentos; Realizar contatos telefénicos, pessoal e atendimento ao publico em geral.
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PREFEITURA MUNICIPAL DE MAIRINQUE
PROC. N°

T ) e e
Relagéo de Funcionarios x Fungies
RUBRI, gc{”pg A
LY

Lotagdo: 02.01.01.05 - DIVISAQ GRUPAMENTO BOMBEIROS E DEF CIVIL
Local de Trabalho: SETOR VIGILANCIA PATRIMONIAL

Matricula  Nome do Funcionario Admissdo  Regime de Trabalho
4576 1 SERGIO RODRIGUES DE SANTANA 15/06/2011  CLT
Cargo: 102 VIGIA

Exercer vigilancia nas diversas unidades e préprios municipais, rondando suas dependéncias e observando a entrada e
saida de pessoas ou bens, para evitar roubos, atos de violéncia e outras infragbes a ordem e & seguranga, Percorrer a
area sob sua responsabilidade, atentamente para eventuais anormalidades nas rotinas de servigo e ambientais; Vigiar a
entrada e saida das pessoas, ou bens da entidade; Tomar as medidas necessarias para evitar danos, comunicando;
Prestar informagdes que possibilitam a punigéo dos infratores e volta & normalidade; Redigir ocorréncias das
anormalidades ocorridas; Executar outras tarefas de mesma natureza e nivel de dificuldade.
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PREFEITURA MUNICIPAL DE MAIRINQUE
PROC. N*

e

Relagaoc de Funcionarios x Fungdes o
RUBRI, _ =
- ]

Lotacdo: 02.01.01.03 - GUARDA CIVIL MUNICIPAL
Local de Trabalho: GUARDA CIVIL MUNICIPAL

Matricula  Nome do Funcionario Admissio  Regime de Trabalho
3602 1 SERGIO RUFINO DE SENA 2111/2005 CLT
Cargo: 36 GUARDA

Atuar em colaborag&o com outros 6rgéos da administragdo, mediante solicitagéo, assim como atender situagtes
excepcionais, atender a populagéo em eventos danosos, em auxilic as operagées da Defesa Civil e autoridades
competentes no municipio; participar de maneira ativa nas comemoragdes civicas de feitos e fatos programados pelo
municipio, destinados a exaltagé&o do patriotismoe; vigilancia, preservacao e defesa, diurna e noturna das vias e
logradouros ptiblicos, do préprio municipio e supletivamente da propriedade privada, da ordem publica, sob o regime de
policiamento preventivo em geral dentro dos limites de sua competéncia, no local onde for designado. Promover a
protegéo e a vigiléncia dos bens, servigos e instalagdes do Municipio, colaborar no ambito de sua competéncia com a
seguranga publica, quando designado, exercer a fungéo de motorista e a de motociclista; realizar atividades preventivas
voltadas & seguranga de transito nas vias e logradouros; quando designado, exercer fungdes administrativas auxiliares,
de motorista de viatura, de motociclista/motorista rondante encarregado de viatura, responsavel pela protegéo e vigilancia
das unidades municipais.
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PREFEITURA MUNICIPAL DE MAIRINQUE

Relagdo de Funcionarios x Fungbes

RUBRI. _ -EaﬂMx:._

Lotagédo: 02.07.01.04 - ENCARGOS GERAIS - APOSENTADOS ESTATUT
Local de Trabalho: GERAL

J

Matricula  Nome do Funcionario Admissao
100055 3 SERGIC TOZZ| ) 10/03/1992

Regime de Trabalho

Aposentados

Cargo: 1001 APOSENTADO-ESTATUTARIO
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Fis. _ |2 R

PREFEITURA MUNICIPAL DE MAIRINQUE

PROC. N°
Relagdo de Funcionarios x Fungdes
“ ¢ RUBRI. _Qgﬂm_
~
Lotagdo: 02.06.01.05 - FUNDEB - INFANTIL 30%
Local de Trabalho: CRECHE VANDA HELFENSTENS
Matricula  Nome do Funcionario Admissic  Regime de Trabalho

5224 1 SHEILA ANGELICA DE LIMA SILVA 04/02/2015 CLT
Cargo: 634 AUXILIAR DE CRECHE

Cuidar de criangas de 0 (zero) a 3 (trés) anos de idade regularmente matriculadas nas Unidades de Educagéo Infantil
{Creches), acolhendo-as na entrada e entregando aos responsaveis na saida; Oferecer protegao e conforto as criangas
que estiverem sob sua responsabilidade; Propiciar as criangas a aquisi¢ao de habitos saudaveis de alimentacao,
auxiliando no horério da alimentagéo; Acompanhar o estado de salde das mesmas e fornecer subsidios aos familiares;
Dar banhos e trocar as fraldas das criangas efou acompanha-las ao sanitario, com procedimentos que permitam a elas
incorporarem habitos higiénicos; Respeitar os horarios de sono e repouso das criangas, auxiliando-as através de
cangdes, acalentos, conversas, leituras de histérias, etc. Cuidar do ambiente, da arumacg&o das salas, dos brinquedos,
etc; Participar de treinamentos, cursos de capacitagdo, quando convocada; Ministrar medicagdo nas doses e horarios
previstos, somente com prescrigdo médica.
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Fis. _ {1214

PROC. N°

PREFEITURA MUNICIPAL DE MAIRINQUE

Relagao de Funcionarios x Fungdes

RUBRI. Qa:gx&

Lotagdo: 02.06.01.02 - FUNDEB - FUNDAMENTAL 70%
Local de Trabalho: EM NEUZA BERTONCELLO

Matricula  Nome do Funcionario Admissdo  Regime de Trabalho
20262 2 SHEILA DE CAMPOS MONTEIRO 07/02/2014 CLT

N

Cargo: 632 PROFESSOR DE MUSICALIZACAC

Atuar nas escolas de Ensino Infantil e Fundamental iniciando os discentes

a cultura e desenvolvimento das suas potencialidades artisticas, musicais e humanas. Atuar lecionando aulas, entre
outras fungbes relacionadas & disciplina. Compartilhar da construgio coletiva de uma escola publica de qualidade e
atuar na gestao da escola, como integrante da equipe escolar: estimular e consolidar uma escola cidada, participativa e
inclusiva; formular e implementar a proposta pedagogica; articular a integragéo escola-comunidade, de modo a favorecer
o fortalecimento dessa parceria; incentivar o engajamento dos alunos e da escola em projetos ou agdes de relevancia
social; participar de todos 0s momentos de trabalho coletivo, em especial as HTPCs, Conselhos de Escola e APM;
analisar sistematicamente os resultados obtidos nos processos internos e externos de avaliag@o, com vista a
consecucdo das metas coletivamente estabelecidas; acompanhar e avaliar os projetos desenvolvidos pela escola e os
seus impactos no desempenho escolar dos alunos; participar de agdes de formagéo continuada que visem ao
aperfeicoamento profissional. Executar demais tarefas afins, especificadas em legislagao propria.
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Fis._}.7i5

PREFEITURA MUNICIPAL DE MAIRINQUE

PROC, N°
Relacdo de Funcionarios x Fungdes
RUBRI. _F
Lotagdo: 02.06.01.03 - FUNDEB - FUNDAMENTAL 30%
Local de Trabalho: CRECHE VANDA HELFENSTENS
Matricula  Nome do Funciondrio Admissdo  Regime de Trabaiho

5241 1 SHIRLEY FRANGCA DA SILVA 02/03/2015 CLT
Cargo: 74 AUXILIAR DE MANUTENCAQ ESCOLAR

Executar tarefas de limpeza interna e externa, especialmente salas de aula, sanitarios, mdveis, utensilios, patio,
distribui café, executar pequenos reparos em instalagdes, mobiliarios, utensilios e similares, prestar servigos de
mensageiros, auxiliar no atendimento e organizagio dos educando nos horarios de entrada, recreio e saida, executar
outras tarefas relacionadas a sua area de atuag&o conforme determinagao do Diretor da unidade escolar.
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Fis. 1216

PREFEITURA MUNICIPAL DE MAIRINQUE
PROC. N°

RUBRI. gg:lﬂﬁ

Relagdo de Funcionarios x Fungdes

Lotagio: 02.06.01.03 - FUNDEB - FUNDAMENTAL 30%
Local de Trabalho: EM PROF. EDUCADOR PAULO FREIRE

Matricula  Nome do Funcionario Admissio  Regime de Trabalho
3567 1 SHIRLEI LIONEL DA SILVA 16/05/2006 CLT
Cargo: 69 AUX.OF.ESC.ENS.FUND.

Auxilia o Oficial de Escola nas seguintes tarefas: verificar a documentagao referente 4 matricula e transferéncia de
alunos, divulgacaoc de editais, comunicados e instrugdes relativas as atividades escolares; controlar as atividades de
registro e escrituragéo de correspondéncias diversas; instruir expedientes, elaborar propostas das necessidades de
material permanente e de consumo, e executar outras tarefas relacionadas a sua area de atuagao conforme
determinagao do Diretor da unidade escolar.
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Fis. 1217

PROC. N°

RUBR".&%&_

PREFEITURA MUNICIPAL DE MAIRINQUE

Relagao de Funcionarios x Fungdes

L4

Lotagéo: 02.11.06.18 - DIVISAQO DE VIGILANCIA SANITARIA
Local de Trabalho: UBS FLORA

Matricula  Nome do Funcionario Admissio  Regime de Trabalho
4511 1 SHEILA MARQUES ARAUJO ALMEIDA 25/03/2011 CLT
Cargo: 37 AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS

As fungdes deste emprego publico variam de acordo com os varios setores para os quais for designado, de acordo com
as necessidades da Prefeitura: do Departamento de Obras — desempenhar servigos bragais, como limpeza e
conservagao dos proprios e vias publicas, desobstruirem bueiros e canalizagbes, carregar e descarregar caminhdes e
outros veiculos; os demais setores (Zeladoria, Departamento de Saude e outros) -auxiliar na limpeza geral, executar
servigos de varricdo, limpeza de salas, banheiros, lavagem de pisos, limpeza de mdveis, servicos de preparar e servir
cafe, fazer previséo das necessidades de materiais para seu trabalho e outros servigos atinentes a area.

RHGBOTZ 09/06/20 18:20:41 PAG.: 87



) Fs. 1211
PREFEITURA MUNICIPAL DE MAIRINQUE

PROC. N

Matricula  Nome do Funcionario Admissdgo  Regime de Trabalho
3519 2 SHEILA PETRACHIN 15/04/2005 CLT
Cargo: 70 AGENTE INSPECAOQ DE ALUNOS

Relagdo de Funciondrios x Funcgbes

Lotagdo: 02.06.01.03 - FUNDEB - FUNDAMENTAL 30%
Local de Trabalho: EM DONA IDA PONSONI ZAPAROLLI

Atende 0s alunos nos horarios de entrada, saida, recreio e ocutros periodos em que ndo houver assisténcia de professor;
informa a Direcéo e o Orientador Educacional sobre a conduta de alunos; atende professores e alunos nas solicitagdes
de material escolar ou assisténcia aos alunos; colabora na execugéo de atividades fisicas culturais e sociais da Unidade
Escolar, comunica acidentes e enfermidades ocorridas com alunos, a Diregao.
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Fis. __12(9

PREFEITURA MUNICIPAL DE MAIRINQUE
PROC. N*

RUBRI. L anhoc

Relagao de Funcionarios x Fungdes

y i
A=

Lotagdo: 02.08.11.12 . DIVISAQ DE SERVICOS
Local de Trabalho: D'ORO

Matricula  Nome do Funcionario Admissio  Regime de Trabalho
2627 1 SIDNEI FERREIRA DA SILVA 01/08/1995 CLT
Cargo: 37 AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS

As fungdes deste emprego publico variam de acordo com os vérios setores para os quais for designado, de acordo com
as necessidades da Prefeitura: do Departamento de Obras — desempenhar servicos bragais, como limpeza e
conservagdo dos proprios e vias publicas, desobstruirem bueiros e canalizagdes, carregar e descarregar caminhdes e
outros veiculos; os demais setores (Zeladoria, Departamento de Salde e outros) -auxiliar na limpeza geral, executar
servigos de varrigdo, limpeza de salas, banheiros, tavagem de pisos, limpeza de méveis, servigos de preparar e servir
café, fazer previs&o das necessidades de materiais para seu trabalho e outros servigos atinentes a area.
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Fs. [270

PROC. N°

RUBRI. __%

PREFEITURA MUNICIPAL DE MAIRINQUE

Relagdo de Funciondrios x Fungdes

Lotagao: 02.07.01.04 - ENCARGOS GERAIS - APOSENTADOS ESTATUT
Local de Trabalho: GERAL

Matricula  Nome do Funcionario Admiss3o  Regime de Trabalho
3 5 SIDNEIA SIEDLER MERGUIZO 021011989  Aposentados
Cargo: 1001 APOSENTADO-ESTATUTARIO
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Fis. 1224

PREFEITURA MUNICIPAL DE MAIRINQUE
PROC. N°

Relagao de Funcionarios x Fungdes

o
Lotagdo: 02.01.01.03 - GUARDA CIVIL MUNICIPAL
Local de Trabalho: GUARDA CIVIL MUNICIPAL

Matricula  Nome do Funcionario Admissio  Regime de Trabalho
2276 1 SIDNEY REGIS MONTEIRO 11/05/1992 CLT
Cargo: 34 GUARDA CLASSE DISTINTA

Atuar em colaboragéo com outros érgéos da administragéo, mediante solicitagdo, assim como atender situacdes
excepcionais; atender a populacdo em eventos danosos, em auxilio as operagdes da Defesa Civil e autoridades
competentes no municipio; participar de maneira ativa nas comemoragdes civicas de feitos e fatos programados pelo
municipio, destinados a exaltagéo do patriotismo; vigilancia, preservagdo e defesa, diurna e noturna das vias e
logradouros publicos, do préprio municipio e supletivamente da propriedade privada, da ordem publica, sob o regime de
policiamento preventivo em geral dentro dos limites de sua competéncia, no local onde for designado. Promover a
protecdo e a vigilancia dos bens, servicos e instalagdes do Municipio, colaborar no ambito de sua competéncia com a
seguranga publica, quando designado, exercer a fun¢do de motorista e a de motociclista; realizar atividades preventivas
voltadas a seguranga de transito nas vias e logradouros; exercer fungdes administrativas auxiliares, de motorista de
viatura, de motociclista/motorista rondante encarregado de viatura, responsavel pela prote¢éo e vigilancia das unidades
Amunicipais.
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Fis. _ 1222 !

PREFEITURA MUNICIPAL DE MAIRINQUE
PROC. N° __

Relagdo de Funcionarios x Fungdes

LY ]
Lotagao: 02.06.01.04 - FUNDEB - INFANTIL 70%
Local de Trabalho: EM CESIRA MJ ANTUNES SIEDLER

Matricula  Nome do Funcionario Admissio  Regime de Trabalho
2473 1 SIMONE CRISTINA CORBOLAN LEMOS 16/08/1893 CLT
Cargo: 61 PROF_EDUC.INFANTIL

Planejar e promover atividades educativas junto as criangas de 0 (zero) a 5 (cinco) anos, em unidades com alunos de
periodo parcial, segundo o desenvolvimento do educando, objetivando facilitar seu desempenho, no sentido de autonomia
€ cooperagao, explorando as experiéncias significativas, com vistas ao seu desenvolvimento integral; elaborar o plano de
trabalho, selecionando atividades e estratégias que atendam os objetivos propostos; observar constantemente o
educando, procurando identificar necessidades nas caréncias de ordem social, psicol6gica, material ou de saude que
possam interferir no seu desenvolvimento, encaminhando-o aos servicos especializados de assisténcia; planejar as
atividades do curso, sob orientag@o do Assistente Técnico-Pedagégico, selecionando ou preparando textos e materiais
pedagogicos adequados, para obter um roteiro que facilite as atividades educativa e o relacionamento educador-
educando, registrar as atividades (relatérios) desenvolvidos no curso e todas as ocorréncias pertinentes para possibilitar
a avaliagao do desenvolvimento do aluno; participar de reunides do Conselho da Escola e com os pais e responsaveis
~~os educandos sob sua responsabilidade, esclarecendo-os quanto & ag&o educativa desenvolvida junto as criangas;

- responsabilizar-se pela utilizag&o, manutenco e conservagio de equipamentos e instrumentais em uso nos ambientes
especiais préprios de sua area curricular; fornecer ao Diretor da Unidade Escolar a relagdo de consumo necessario ao
desenvolvimento das atividades curriculares; participar do Horario de Trabalho Pedagégico Coletivo (HTPC); participar, no
contexto escolar e/ou fora deste, de encontros gue proporcionem formagéo permanente.
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Fis. _1-273

PREFEITURA MUNICIPAL DE MAIRINQUE
- PROC. N°

RUeR: Raspse. |

Matricula  Nome do Funcionario Admissdc  Regime de Trabalho
4499 1 SIMONE FABIANA DOS SANTOS 17/03/2011 CLT
Cargo: 207 PROFESSOR ADJUNTO

Relagao de Funcionarios x Fungdes

Lotagdo: 02.06.01.02 - FUNDEB - FUNDAMENTAL 70%
Local de Trabalho: E.M. BAIRRO CRISTAL

Atuar nas escolas de Ensino Fundamental como suporte ao professor regente das séries iniciais desta modalidade de
ensino. Compartilhar da construgéo coletiva de uma escola publica de qualidade e atuar na gestao da escola, como
integrante da equipe escolar: estimular e consolidar uma escola cidadé, participativa e inclusiva; formular e implementar
a proposta pedagodgica; articular a integracgéo escela-comunidade, de modo a favorecer o fortalecimento dessa parceria;
incentivar o engajamento dos alunos e da escola em projetos ou agdes de relevancia social; participar de todos os
momentos de trabalho coletivo, em especial as HTPCs, Conselhos de Escola e APM; analisar sistematicamente os
resultados obtidos nos processos internos e externos de avaliago, com vista & consecugio das metas coletivamente
estabelecidas; acompanhar e avaliar 0s projetos desenvolvidos pela escola e 0s seus impactos no desempenho escolar
dos alunos; participar de agbes de formagéo continuada que visern ao aperfeicoamento profissional. Executar demais
tarefas afins, especificadas em legislagdo prépria.

RHGO?Z 09/05/20 17:45:24 PAG.: 54



Fis. . Z22%

PREFEITURA MUNICIPAL DE MAIRINQUE

PROC. N°
Relagdo de Funcionarios x Fungdes
Lotacdo: 02.06.01.04 - FUNDEB - INFANTIL 70%
Local de Trabalho: EM CESIRA MJ ANTUNES SIEDLER
Matricula  Nome do Funcionario Admissio  Regime de Trabalho

3976 2 SIMONE FRANCISCO VAZ 0110/2013  CLT
Cargo: 206 AUXILIAR DE EDUCACAQ INFANTIL

Atuar como auxiliar do professor regente na preparagdo do material pedagégice; acompanhar os alunos que necessitem
de uma intervengao individual; substituir o docente do ensino infantil em seus afastamentos legais, entre outras fungdes
pedagdgicas. Compartilhar da construgao coletiva de uma escola publica de qualidade e atuar na gestio da escola,
como integrante da equipe escolar: estimular e consolidar uma escola cidada, participativa e inclusiva; formular e
implementar a proposta pedagoégica; articular a integragéo escola-comunidade, de modo a favorecer o fortalecimento
dessa parceria; incentivar o engajamento dos alunos e da escola em projetos ou agdes de relevancia social; participar de
todos os momentos de trabalho coletivo, em especial as HTPCs, Conselhos de Escola e APM; analisar
sistematicamente os resultados obtidos nos processos internos e externos de avaliagdo, com vista 8 cansecucgdo das
metas coletivamente estabelecidas, acompanhar e avaliar os projetos desenvolvidos pela escola e os seus impactos no
desempenho escolar dos alunos; participar de agdes de formagao continuada que visem ao aperfeigcoamento profissional.
“““xecutar demais tarefas afins, especificadas em legislagéo prépria.
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Fis. | 225

PROC. N°

Relagédo de Funcionarios x Fungbes
RUBRI. _“Q%MQ_

Lotacdo: 02.06.01.04 - FUNDEB - INFANTIL 70%
Local de Trabalho: . EM THEREZA CRISTINA WHITAKER R DE LIMA

PREFEITURA MUNICIPAL DE MAIRINQUE

Matricula  Nome do Funcionario Admissdc  Regime de Trabalho
2595 1 SIMONE LOURDES D.C.VILIOTTI 25/04/11985 CLT
Cargo: 61 PROF.EDUC.INFANTIL

Planejar e promover atividades educativas junto as criangas de 0 (zero) a 5 (cinco) anos, em unidades com alunos de
periodo parcial, segundo o desenvolvimento do educando, objetivando facilitar seu desempenho, no sentido de autonomia
e cooperagao, explorando as experiéncias significativas, com vistas ao seu desenvolvimento integral: elaborar o plano de
trabalho, selecionando atividades e estratégias que atendam os objetivos propostos; observar constantemente o
educando, procurando identificar necessidades nas caréncias de ordem social, psicologica, material ou de salde que
possam interferir no seu desenvolvimento, encaminhando-o aos servigos especializados de assisténcia; planejar as
atividades do curso, sob orientagéo do Assistente Técnico-Pedagégico, selecionando ou preparando textos e materiais
pedagégicos adequados, para obter um roteiro que facilite as atividades educativa e o relacionamento educador-
educando; registrar as atividades (relatérios) desenvolvidos no curso e todas as ocorréncias pertinentes para possibilitar
a avaliagao do desenvolvimento do aluno; participar de reunides do Conselho da Escola € com os pais e responsaveis
dos educandos sob sua responsabilidade, esclarecendo-os quanto a ag&o educativa desenvolvida junto as criangas;
responsabilizar-se pela utilizagdo, manutengdo e conservagéo de equipamentos e instrumentais em uso nos ambientes
especiais proprios de sua area curricular; fornecer ao Diretor da Unidade Escolar a relagdo de consumo necessario ao
desenvolvimento das atividades curriculares; participar do Horario de Trabalho Pedagégico Coletive (HTPC); participar, no
contexto escolar e/ou fora deste, de encontros que proporcionem formagao permanente.
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PREFEITURA MUNICIPAL DE MAIRINQUE

RTRE

Rela¢ao de Funcionarios x Fungdes

Lotag&o: 02.06.01.02 - FUNDEB - FUNDAMENTAL 70%
Local de Trabalho: EM MARIA IGNES BLANCO ABREU

Matricula  Nome do Funcionario Admissdo  Regime de Trabalho
3825 3 SIMONE MARIA BER P.MARTINS 04/06/2007 CLT
Cargo: 57 Prof Educ Basica Ciclol el

Ministrar aulas dos componentes curriculares do Ensino Fundamental - Ciclos | e Il, como professor polivalente,
transmitindo os contetidos pertinentes de forma integrada e através de atividades, para proporcionar aos alunos as
oportunidades de construirem o seu conhecimento, a partir da sua interagéo com outras criangas, com os adultos e com
o ambiente que os rodeia;

Elaborar o plano de aula, selecionando o assunto e determinando a metodologia, com base nos objetivos fixados para
obter melhor rendimento do ensino;

Selecionar ou confeccionar o material didatico a ser utilizado, valendo-se das proprias aptiddes ou consultando manuais
de instrugéo ou a orientacdo da oficina e assessoria pedagogica;

Elaborar e aplicar diversos instrumentos de avaliag&o da aprendizagem, para verificagdo da aprendizagem dos alunos e
testar os metodos de ensino utilizados;

Cooperar com a Diregdo e Conselho de Escola, organizando e executando tarefas complementares de carater civico,
cultural ou recreativo, bem como desempenhar tarefas administrativas, diretamente relacionados a docéncia;

Participar do trabalho coletivo da equipe escolar, inclusive participagéo nos grupos de formag3o permanente e reunides
pedagdgicas;

Registrar suas atividades no Diario de Classe e cumprir determinagfes da Administrag3o Superior e as disposigdes
contidas no Regimento Escolar;

Participar da Associagdo de Pais e Mestres e de outras Instituicdes Auxiliares da Escola.

Executar e manter atualizados os registros relativos as suas atividades e fornecer informagdes conformes normas
estabelecidas;

Responsabilizar-se pela utilizag&o, manutencéo e conservagéo de equipamentos e instrumentais em uso nos ambientes
especiais proprios de sua area curricular;

Fornecer a Dire¢&o a relagdo de material de consumo necessario ao desenvolvimento das atividades curriculares;
Participar do Horario de Trabalho Pedagégico Coletivo (HTPC);

Participar, nc contexto escolar efou fora deste, de encontros que proporcicnem formagdo permanente.
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PROC, N°

PREFEITURA MUNICIPAL DE MAIRINQUE

PSR Baysse |

Relagdo de Funcionarios x Fungdes

Lotagédo: 02.06.01.04 - FUNDEB - INFANTIL 70%
Local de Trabalho: EM JOVELINO DOS SANTOS

Matricula  Nome do Funcionério Admissdo  Regime de Trabalho
3825 2 SIMONE MARIA BER P.MARTINS 07/04/1998 CLT
Cargo: 61 PROF.EDUC.INFANTIL

Planejar e promover atividades educativas junto as criangas de 0 (zero) a 5 (cinco) anos, em unidades com alunos de
periodo parcial, segundo o desenvolvimento do educando, objetivando facilitar seu desempenho, no sentido de autonomia
e cooperagao, explorando as experiéncias significativas, com vistas ao seu desenvolvimento integral; elaborar o plano de
trabalho, selecionando atividades e estratégias que atendam os objetivos propostos: observar constantemente o
educando, procurando identificar necessidades nas caréncias de ordem social, psicolégica, material ou de saude que
possam interferir no seu desenvolvimento, encaminhando-o aos servigos especializados de assisténcia; planejar as
atividades do curso, sob orientagdo do Assistente Técnico-Pedagégico, selecionando ou preparando textos e materiais
pedagogicos adequados, para obter um roteiro que facilite as atividades educativa e o relacionamento educador-
educando; registrar as alividades (relatérios) desenvolvidos no curso e todas as ocorréncias pertinentes para possibilitar
a avaliagao do desenvolvimento do aluno; participar de reuniées do Conselho da Escola e com os pais e responsaveis

~—dos educandos sob sua responsabilidade, esclarecendo-os quanto a agéo educativa desenvolvida junto as criangas;
.esponsabilizar-se pefa utilizago, manutengo e conservagao de equipamentos e instrumentais em uso nos ambientes
especiais préprios de sua area curricular; fornecer ao Diretor da Unidade Escolar a relagio de consumo necessario ao
desenvolvimento das atividades curriculares; participar do Horario de Trabalho Pedagégico Coletivo (HTPC); participar, no
contexto escolar e/ou fora deste, de encontros que proporcionem formagao permanente.
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PREFEITURA MUNICIPAL DE MAIRINQUE
PROC. N°

Relagdo de Funcionarios x Fungées

RUBRI. MQ_% |
S

Lotagao: 02.06.01.04 - FUNDEB - INFANTIL 70%
Local de Trabalho: EM THEREZA CRISTINA WHITAKER R DE LIMA

Matricula  Nome do Funcionario Admisséio Regime de Trabalho
5820 3 SIMONE RENATA VILHENA 18/04/2022 CLT
Cargo: 61 PROF.EDUC.INFANTIL

Planejar e promover atividades educativas junto as criangas de 0 (zero) a 5 (cinco) anos, em unidades com alunos de
periodo parcial, segundo o desenvolvimento do educando, objetivando facilitar seu desempenho, no sentido de autonomia
e cooperagdo, explorando as experiéncias significativas, com vistas ao seu desenvolvimento integral; elaborar o plano de
trabalho, selecionando atividades e estratégias que atendam os objetivos propostos; observar constantemente o
educando, procurando identificar necessidades nas caréncias de ordem social, psicolégica, material ou de saude que
possam interferir no seu desenvolvimento, encaminhando-o aos servigos especializados de assisténcia; planejar as
atividades do curso, sob orientagéo do Assistente Técnico-Pedagégico, selecionando ou preparando textos e materiais
pedagoégicos adequados, para abter um roteiro que facilite as atividades educativa e o relacionamento educador-
educando; registrar as atividades (relatorios) desenvolvidos no curso e todas as ocorréncias pertinentes para possibilitar
a avaliagao do desenvolvimento do aiuno; participar de reunides do Conselho da Escola e com os pais e responsaveis

os educandos sob sua responsabilidade, esclarecendo-os quanto a agéo educativa desenvolvida junto as criangas;

:sponsabilizar-se pela utilizagdo, manutencao e conservagio de equipamentos e instrumentais em uso nos ambientes
especiais proprios de sua area curricular; fornecer ao Diretor da Unidade Escolar a relagdo de consumo necessario ao
desenvolvimento das atividades curriculares; participar do Horario de Trabalho Pedagégico Coletivo (HTPC); participar, no
contexto escolar e/ou fora deste, de encontros que proporcionem formagao permanente.
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PREFEITURA MUNICIPAL DE MAIRINQUE
PROC N°_

L b B -5 111 L ik S

Relagdo de Funcionarios x Fungdes

Lotagao: 02.06.01.04 - FUNDEB - INFANTIL 70%
Local de Trabalho: EM DONA IDA PONSONI ZAPAROLLI

Matricula  Nome do Funcionario Admissdo  Regime de Trabalho
3410 1 SIMONE SOLER TAVARES BATISTA 16/08/2004 CLT

Cargo: 61 PROF.EDUC.INFANTIL

Planejar e promover atividades educativas junto as criangas de 0 (zero) a 5 (cinco) anos, em unidades com alunos de
periodo parcial, segundo o desenvolvimento do educando, objetivando facilitar seu desempenho, no sentido de autonomia
e cooperagao, explorando as experiéncias significativas, com vistas ao seu desenvolvimento integral; elaborar o plano de
trabalho, selecionando atividades e estratégias que atendam os objetivos propostos; observar constantemente o
educando, procurando identificar necessidades nas caréncias de ordem social, psicoldgica, material ou de saude gue
possam interferir no seu desenvolvimento, encaminhando-o aos servigos especializados de assisténcia; ptanejar as
atividades do curso, sob orientagdo do Assistente Técnico-Pedagogico, selecionando ou preparando textos e materiais
pedagégicos adequados, para obter um roteiro que facilite as atividades educativa e o relacionamento educador-
educando; registrar as atividades (relatdrios) desenvolvidos no curso e todas as ocorréncias pertinentes para possibilitar
a avaliag&o do desenvolvimento do alung; participar de reunies do Conselho da Escola e com os pais e responsaveis
dos educandos sob sua responsabilidade, esclarecendo-os quanto a agéo educativa desenvolvida junto &s criangas;
responsabilizar-se pela utilizagéo, manutengéo e conservagao de equipamentos e instrumentais em uso nos ambientes
especiais préprios de sua area curricular; fornecer ao Diretor da Unidade Escolar a relagio de consumo necessario ao
desenvolvimento das atividades curriculares; participar do Horéario de Trabalho Pedagégico Coletivo (HTPCY); participar, no
contexto escolar efou fora deste, de encontros que proporcionem formacio permanente.
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PREFEITURA MUNICIPAL DE MAIRINQUE
PROC. N°

Relagdo de Funcionarios x Fungées

Lotagéo: 02.06.01.02 - FUNDEB - FUNDAMENTAL 70%
Local de Trabatho: EM BENEDITA CAMARGO VALENCIO

Matricula  Nome do Funcionario Admissio  Regime de Trabalho
3404 1 SILMARA LUIZA SANCHES COBELLO 03/05/2004 CLT
Cargo: 54 ASS.DIR.ESC.ENS.FUND

Assistir o Diretor de Escola, exercendo as atribuigbes que lhe forem delegadas, na conformidade do que dispuser o
Regime Escolar; responder pela Diregao do Estabelecimento no horario que Ihe for confiado, bem como substituir o
Diretor de Escola em suas auséncias e impedimentos, ficando responsavel por todas as suas atribuicdes; coadjuvar o
Diretor no desempenho das atribuigdes que Ihe sdo proprias, acompanhando e controlando a execugéo das
programagdes relativas as atividades de apoio técnico-pedagégico mantendo o Diretor informado sobre o andamento das
mesmas, coordenar as atividades relativas & manutengéo e conservagao da Unidade Escolar, do mobiliario e dos
equipamentos da escola; controlar o recebimento e consumo da merenda escolar e acompanhar a sua distribuicao aos
alunos, comunicando ao Diretor as possiveis irregularidades constatadas; controlar a aplicacio de medidas necessarias
a observancia das normas de seguranga e higiene de todas as dependéncias da Unidade Escolar; participar, como
integrante do Conselho de Escola, dos estudos e deliberagdes que afetam o processo educacional; responsabilizar-se e
-~ Participar efetivamente dos Horarios de Trabalho Pedagégico Coletivo, sob orientagdo do Assistente Técnico-Pedagdgico.
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PREFEITURA MUNICIPAL DE MAIRINQUE
_ PROC. No __

e Ry

mem. (ga%! A

Sl

Relacéo de Funcionarios x Fungdes

Lotagdo:  02.11.04.12 - ATENGCAO BASICA - AGENTE COMUNITARIO
Local de Trabalho: ACS- ESF VITORIA BAIXO

Matricula  Nome do Funcionario Admissdo  Regime de Trabalho
5303 1 SILMARA RIBEIRO LOPES 13/07/2015  CLT Processo Seletivo Simplificade
Cargo: 214 AGENTE COMUNITARIO SAUDE

Tem como atribuicdo o exercicio de atividades de prevencgao de doengas e promogdo da salide, mediante agdes
domiciliares ou comunitarias, individuais ou coletivas, desenvolvidas em conformidade com as diretrizes do SUS e sob
supervis&o do gestor municipal, distrital, estadual ou federal. Também consistem as suas atividades: Trabalhar com
adscricao de familias em base geografica definida, microarea; cadastrar todas as pessoas de sua microdrea € manter os
cadastros atualizados; orientar as familias quanto a utilizagao dos servigos de saude disponiveis; realizar atividades
programadas e de atenc&o a4 demanda espontanea; acompanhar, por meio de visita domiciliar, todas as familias e
individuos sob sua responsabilidade. As visitas deverdo ser programadas em conjunto com a equipe, considerando os
critérios de risco e vulnerabilidade de modo que familias com maior necessidade sejam visitadas mais vezes, mantendo
como referéncia a média de 1 (uma) visita/familia/més; desenvolver agdes que busquem a integracéo entre a equipe de
saude e a populagéo adscrita a UBS, considerando as caracteristicas e as finalidades do trabalho de acompanhamento

“ e individuos e grupos sociais ou coletividade; desenvolver atividade de promogéo da salde, de prevengdo das doengas e
agravos e de vigilancia & saude, por meio de visitas domiciliares e de agdes educativas individuais e coletivas nos
domicilios e na comunidade, como por exemplo, combate & dengue, malaria, leishmaniose, entre outras, mantendo a
equipe informada, principalmente a respeito das situagdes de risco; e estar em contato permanente com as familias,
desenvolvendo agbes educativas, visando a promogéo da salde, & prevengao das doencas, e ao acompanhamento das
pessoas com problemas de saude, bem como ao acompanhamento as condicionalidades do Programa Bolsa Familia ou
de qualquer outro programa similar de transferéncia de renda e enfrentamento de vulnerabilidade implantado pelo Governo
Federal, estadual e municipal de acordo com o planejamento da equipe.
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PREFEITURA MUNICIPAL DE MAIRINQUE

PROC. N°
Relagdo de Funcionarios x Fungdes
RUBRI. Q
Lotagao: 02.06.01.02 - FUNDEB - FUNDAMENTAL 70% -
Local de Trabalho: EM BENEDITA CAMARGO VALENCIO
Matricula  Nome do Funcionério ' Admissio  Regime de Trabalho

5185 1 SILVANA APARECIDA GARCIA 02/02/2015 CLT
Cargo: 57 Prof Educ Basica Ciclole i

Ministrar aulas dos componentes curriculares do Ensino Fundamental - Ciclos | e |1, como professor polivalente,
transmitindo os conteldos pertinentes de forma integrada e através de atividades, para proporcionar aos alunos as
oportunidades de construirem o seu conhecimento, a partir da sua interagéo com outras criangas, com os adultos e com
o ambiente que os rodeia;
Elaborar o plano de aula, selecionando o assunto e determinando a metodologia, com base nos objetivos fixados para
obter melhor rendimento do ensino; '
Selecionar ou confeccionar o material didatico a ser utilizado, valendo-se das préoprias aptiddes ou consultando manuais
de instrug&o ou a orientagdo da oficina e assessoria pedagégica;
Elaborar e aplicar diversos instrumentos de avaliag&o da aprendizagem, para verificagdo da aprendizagem dos alunos e
testar os métodos de ensino utilizados;

~~Sooperar com a Diregéo e Conselho de Escola, organizando e executando tarefas complementares de carater civico,
ultural ou recreativo, bem como desempenhar tarefas administrativas, diretamente relacionados a docéncia:
Participar do trabalho coletivo da equipe escolar, inclusive participag&o nos grupos de formagao permanente e reunices
pedagégicas;
Registrar suas atividades no Diario de Classe e cumprir determinagbes da Administragao Superior e as disposicoes
contidas no Regimento Escolar;
Participar da Associagéo de Pais e Mestres e de outras Instituigdes Auxiliares da Escola.
Executar e manter atualizados os registros relativos as suas atividades e fornecer informagées conformes normas
estabelecidas;
Responsabilizar-se pela utilizag&o, manuteng&o e conservacéo de equipamentos e instrumentais em uso nos ambientes
especiais proprios de sua area curricular;
Fornecer a Direc&o a relagdo de material de consumo necessario ao desenvolvimento das atividades curriculares:
Participar do Horario de Trabalho Pedagdgico Coletivo (HTPC);
Participar, no contexto escolar efou fora deste, de encontros que proporcionem formagéc permanente.
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PREFEITURA MUNICIPAL DE MAIRINQUE

PROC. N°
Relagdo de Funcionarios x Fungées
RUBRI. Bﬂﬂcﬁa&
Lotagdo: 02.06.01.05 - FUNDEB - INFANTIL 30% Y
Local de Trabalho: CRECHE VANDA HELFENSTENS
Matricula  Nome do Funcionario Admissio  Regime de Trabalho

5202 1 SILVANA APARECID S.NOGUEIRA 02/02/2015 CLT
Cargo: 634 AUXILIAR DE CRECHE

Cuidar de criangas de 0 (zero) a 3 (trés) anos de idade regularmente matriculadas nas Unidades de Educagao Infantil
(Creches), acolhendo-as na entrada e entregando aos responsaveis na saida; Oferecer prote¢do e conforto as criangas
que estiverem sob sua responsabilidade; Propiciar as criangas a aquisigao de habitos saudaveis de alimentagao,
auxiliando no horario da alimentag&o,; Acompanhar o estado de saude das mesmas e fornecer subsidios aos familiares;
Dar banhos e trocar as fraldas das criangas e/ou acompanhé-las ao sanitario, com procedimentos que permitam a elas
incorporarem habitos higiénicos; Respeitar os horarios de sono e repouso das criangas, auxiliando-as através de
can¢Oes, acalentos, conversas, leituras de histérias, etc. Cuidar do ambiente, da arrumagéo das salas, dos brinquedos,
etc; Participar de treinamentos, cursos de capacitagdo, quando convocada; Ministrar medicag&o nas doses e horarios
previstos, somente com prescrigdo médica.

N
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PROC. N°

PREFEITURA MUNICIPAL DE MAIRINQUE

Relagao de Funcionarios x Fungdes

Lotacdo: 02.06.01.04 - FUNDEB - INFANTIL 70%
Local de Trabalho: EM PROFA. AUGUSTA C. MARTINS DO CARMOC

Matricula  Nome do Funcionario Admissio  Regime de Trabalho
3512 2 SILVANA DE FATIMA REIS 12/04/2005 CLT
Cargo: 61 PROF.EDUC.INFANTIL

Planejar e promover atividades educativas junto as criangas de 0 (zero) a 5 (cinco) anos, em unidades com alunos de
periodo parcial, segundo o desenvolvimento do educando, objetivando facilitar seu desempenho, no sentido de autonomia
e cooperagéo, explorando as experiéncias significativas, com vistas ao seu desenvolvimento integral; elaborar o plano de
trabalho, selecionando atividades e estratégias que atendam os objetivos propostos; observar constantemente o
educando, procurando identificar necessidades nas caréncias de ordem social, psicolégica, material ou de salde que
possam interferir no seu desenvolvimento, encaminhando-o aos servigos especializados de assisténcia; planejar as
atividades do curso, sob orientagdo do Assistente Técnico-Pedagégico, selecionando ou preparando textos e materiais
pedagogicos adequados, para obter um roteiro que facilite as atividades educativa e o relacionamento educador-
educando; registrar as atividades (relatérios) desenvolvidos no curso e todas as ocorréncias pertinentes para possibilitar
a avaliagdo do desenvolvimento do aluno; participar de reunides do Conselho da Escola e com os pais e responsaveis

“"os educandos sob sua responsabilidade, esclarecendo-os quanto 3 a¢do educativa desenvelvida junto as criancas;
«esponsabilizar-se pela utilizagdo, manutencaoe e conservacao de equipamentos e instrumentais em uso nos ambientes
especiais proprios de sua area curricular, fornecer ao Diretor da Unidade Escolar a relagao de consumo necessario ao
desenvolvimento das atividades curriculares; participar do Horario de Trabalho Pedagégico Coletivo (HTPC); participar, no
contexto escolar efou fora deste, de encontros que proporcicnem formagdo permanente.

RHGG72 08/05/20 18:06:38 PAG.: €2



Fis.__ 1,23

PROC. N°

Relagao de Funciondrios x Fungdes
RUBRI. _Qgﬂm

PREFEITURA MUNICIPAL DE MAIRINQUE

~r

Lotagdo: 02.06.01.02 - FUNDEB - FUNDAMENTAL 70%
Local de Trabalho: EM GABRIEL ROCHA

Matricula  Nome do Funcionario Admissio Regime de Trabalho
5749 1 SILVANDA RODRIGUES MELLO 20/03/2019  CLT
Cargo: 57 Prof Educ Basica Cicloiell

Ministrar aulas dos componentes curriculares do Ensino Fundamental - Ciclos | e Il, como professor polivalente,
transmitindo os conteudos pertinentes de forma integrada e através de atividades, para proporcionar aos alunos as
oportunidades de construirem o seu conhecimento, a partir da sua interagido com outras criangas, com os adultos e com
o ambiente que os rodeia;
Elaborar o plano de aula, selecionando o assunto e determinando a metodologia, com base nos objetivos fixados para
obter melhor rendimento do ensino;
Selecionar ou confeccionar o material didatico a ser utilizado, valendo-se das préprias aptiddes ou consultando manuais
de instrugdo ou a orientacdo da oficina e assessoria pedagogica;
Elaborar e aplicar diversos instrumentos de avaliag&o da aprendizagem, para verificagdo da aprendizagem dos alunos e
testar os métodos de ensino utilizados;

“ooperar com a Diregéo e Conselho de Escola, organizando e executando tarefas complementares de carater civico,
cultural ou recreativo, bem como desempenhar tarefas administrativas, diretamente relacionados & docéncia;
Participar do trabatho coletivo da equipe escolar, inclusive participag&o nos grupos de formag&o permanente e reunides
pedagdgicas;
Registrar suas atividades no Diério de Classe e cumprir determinacdes da Administragao Superior e as disposigbes
contidas no Regimento Escolar;
Participar da Associagéc de Pais e Mestres e de outras Instituigdes Auxiliares da Escola.
Executar e manter atualizados os registros relativos as suas atividades e fornecer informagées conformes normas
estabelecidas;
Responsabilizar-se pela utilizagao, manutengdo e conservacéo de equipamentos e instrumentais em uso nos ambientes
especiais proprios de sua area curricular;
Fornecer & Dire¢ao a relagac de material de consumo necessario ao desenvolvimento das atividades curricutares;
Participar do Horario de Trabalho Pedagégico Coletivo (HTPC);
Participar, no contexto escolar efou fora deste, de encontros que proporcionem formagéo permanente.
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PREFEITURA MUNICIPAL DE MAIRINQUE

PROC. N° __ )
Relagédo de Funcionarios x Fungdes Q
RUBR!1 a E DOD
A o : ]
Lotagdo: 02.06.01.05 - FUNDEB - INFANTIL 30% -
Local de Trabalho: CRECHE VANDA HELFENSTENS
Matricula  Nome do Funcionario Admissio  Regime de Trabalho

5240 1 SILVANA SILVEIRA BORGES 02/03/2015  CLT
Cargo: 634  AUXILIAR DE CRECHE

Cuidar de criangas de 0 (zero) a 3 (trés) anos de idade regularmente matriculadas nas Unidades de Educagéo Infantil
{Creches), acolhendo-as na entrada e entregando aos responsaveis na saida; Oferecer protegéo e conforto as criangas
que estiverem sob sua responsabilidade; Propiciar as criangas a aquisicio de habitos saudaveis de alimentagio,
auxiliando no horério da alimenta¢&o; Acompanhar o estado de satde das mesmas e fornecer subsidios aos familiares;
Dar banhos e trocar as fraldas das criangas e/ou acompanha-las ao sanitario, com procedimentos que permitam a elas
incorporarem habitos higiénicos; Respeitar os horarios de sono e repouso das criangas, auxiliando-as através de
cancbes, acalentos, conversas, leituras de histdrias, etc. Cuidar do ambiente, da arrumacao das salas, dos brinquedos,
etc, Participar de treinamentos, cursos de capacitagao, quando convocada; Ministrar medicacao nas doses e horarios
previstos, somente com prescrigo médica.

~
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PROC. N

PREFEITURA MUNICIPAL DE MAIRINQUE

Relagao de Funcionarios x Fungdes

Lotagéo: 02.11.06.18 - DIVISAC DE VIGILANCIA SANITARIA
Local de Trabalho: DIVISAQ DE VIGILANC. SANITARIA

Matricula  Nome do Funcionario Admissdo Regime de Trabalho

600781 2 SILVIA HELENA P A.G.PAULA 21/03/2022 CLT
Cargo: 112  FISCAL SANITARIO

Fiscalizar as normas referentes & area de Vigilancia Sanitaria em todo territorio do Municipio, vistoriar os
estabelecimentos comerciais, feiras-livres para verificar as condigdes de higiene, que afetem direta ou indiretamente a
saude individual ou coSietiva , emitindo os Autos de Infragdo em caso de

descumprimento da legislag@o, notificando os estabelecimentos para apresentar o Alvara Sanitario e outros documentos
necessarios para funcionamento dos mesmos. Executar demais atividades correlatas previstas na legislagdo especifica.
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PREFEITURA MUNICIPAL DE MAIRINQUE

PROC. N°
Relagdo de Funcionarios x Fungdes
rusrl_Rogonn
Lotagdo: 02.06.01.02 - FUNDEB - FUNDAMENTAL 70% Y
Local de Trabalho: EM THEREZA CARAMANTE CHESINE
Matricula  Nome do Funciondrio Admissic  Regime de Trabatho

4385 3 SILVIA REGINA CORREIA MARTINS 10/04/2019 CLT
Cargo: 523  Prof E.Fund Ciclo ill e IV- Ed.Artistica

Executar servigos voltados a area do Ensino Fundamental nas escolas municipais de 6° ac 9° ano, organizando e
promovendo atividades especificas de forma individual e coletiva; participar de atividades visando a meihoria da pratica e
o aprofundamento dos seus conhecimentos teéricos, contribuindo para a consecugio da Politica Educacional do
Municipio, executar demais tarefas afins, especificadas em legislagéo propria.
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PREFEITURA MUNICIPAL DE MAIRINQUE

PROC. N°
Relagdo de Funcionarios x Fungdes
Lotagao: 02.06.01.05 - FUNDEB - INFANTIL 30% M
Local de Trabalho: CRECHE EVA XAVIER DE OLIVEIRA
Matricula  Nome do Funcionario Admisséo Regime de Trabatho

2857 1 SILVIA REGINA DE BARROS 01/02/2000 CLT
Cargo: 68 AUXILIAR DE DESENVOLV.INFANTIL

Auxiliar no cuidado de criangas de 0 (zero) a 3 (trés) anos de idade regularmente matriculadas nas Creches Municipais,
zelando pela sua educagéo e formagdo; Cumprir com a metodologia pedagégica inserida na programagao dos grupos de
criangas em fung&o das idades; Auxiliar as criangas no desenvolvimento da linguagem escrita e oral, facilitando o
processo de comunicagdo; Propor jogos e brincadeiras coerentes com a faixa etaria das criangas, visando enriquecer a
imaginacdo das mesmas, Respeitar os horarios de sono e repouso das criangas, auxiliando-as através de cangdes,
acalentos, conversas, leituras de histérias, etc. Cuidar do ambiente, da arrumagéo das salas, dos brinquedos, etc_;

Participar de treinamentos, cursos de capacitagéo, quando convocada; Zelar pela conservagéo e guarda dos materiais
utilizados no desenvoivimento da educagéo das criangas.

~
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PRQC. N°

RUBRI. _Q_Q%m_

PREFEITURA MUNICIPAL DE MAIRINQUE

Relagado de Funcionirios x Fungdes

Lotagéo: 02.06.01.04 - FUNDEB - INFANTIL 70%
Local de Trabalho: EM DONA IDA PONSON| ZAPAROLL!

Matricula  Nome do Funcionario Admissio  Regime de Trabalho
2361 4 SILVIA MADALENA MARQUES 02/07/1992 CLT
Carge: 61 PROF.EDUC.INFANTIL

Planejar e promover atividades educativas junto as criangas de 0 (zero) a 5 (cinco) anos, em unidades com alunos de
periodo parcial, segundo o desenvolvimento do educando, objetivando facilitar seu desempenho, no sentido de autonomia
e cooperacao, explorando as experiéncias significativas, com vistas ao seu desenvolvimento integral; elaborar o plano de
trabalho, selecionando atividades e estratégias que atendam os objetivos propostos; observar constantemente o
educando, procurando identificar necessidades nas caréncias de ordem social, psicolégica, material ou de saude que
possam interferir no seu desenvolvimento, encaminhando-o aos servigos especializados de assisténcia; planejar as
atividades do curso, sob orientagéo do Assistente Técnico-Pedagogico, selecionando ou preparando textos e materiais
pedagogicos adequados, para obter um roteiro que facilite as atividades educativa e o relacionamento educador-
educando; registrar as atividades (relatdrios) desenvolvidos no curso e todas as ocorréncias pertinentes para possibilitar
a avaliagao do desenvolvimento do aluno; participar de reunides do Conselho da Escola e com 0s pais e responsaveis

~os educandos sob sua responsabilidade, esclarecendo-os quanto a agao educativa desenvolvida junto as criancas;
responsabilizar-se pela utilizagdo, manutengéo e conservagdo de equipamentos e instrumentais em uso nos ambientes
especiais proprios de sua area curricular; fornecer ac Diretor da Unidade Escolar a relagio de consumo necessario ao
desenvolvimento das atividades curriculares; participar do Horario de Trabalho Pedagogico Coletivo (HTPC); participar, no
contexto escolar efou fora deste, de encontros que proporcionem formagic permanente.
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Fis. _J, 294,

PREFEITURA MUNICIPAL DE MAIRINQUE

PROC. N

Relagdo de Funcicnarios x Fungoes

Lotagdo: 02.06.01.02 - FUNDEB - FUNDAMENTAL 70%
Local de Trabalho: EM PROF.HORACIO RIBEIRC

Matricula  Nome do Funcionario Admissioc  Regime de Trabalho
3356 1 SILVIO ALFREDQC DOS SANTOS 08/08/2003 CLT
Cargo: 519  Prof Ens Fund Ciclo 1ll e IV- Matematica

Executar servigos voltados a area do Ensino Fundamental nas escolas municipais de 6° ao 9° ano, organizando e
promovendo atividades especificas de forma individual e coletiva; participar de atividades visando a melhoria da pratica e
o aprofundamento dos seus conhecimentos tedricos, contribuindo para a consecugéo da Politica Educacional do
Municipio, executar demais tarefas afins, especificadas em legislagio propria.
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Fis. 1,243

PROC. N°

PREFEITURA MUNICIPAL DE MAIRINQUE

Relagdo de Funciondrios x Fungdes

-

Lotagio: 02.02.04.01 - DEPTQ DE ALMOXARIFADO E PATRIMONIO
Local de Trabatho: DETRAN

Matricula  Nome do Funcionario Admissio  Regime de Trabalho
1734 1 SILVIC ALVES DE FARIA 04/12/1889 CLT
Cargo: 37 AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS

As fungbes deste emprego publico variam de acordo com os varios setores para os quais for designado, de acordo com
as necessidades da Prefeitura: do Departamento de Obras — desempenhar servigos bragais, como limpeza e
conservacao dos proprios e vias publicas, desobstruirem bueiros e canalizagées, carregar e descarregar caminhdes e
outros veiculos; os demais setores (Zeladoria, Departamento de Saude e outros) -auxiliar na limpeza geral, executar
servicos de varrigao, limpeza de salas, banheiros, lavagem de pisos, impeza de moveis, servigos de preparar e servir
cafe, fazer previsao das necessidades de materiais para seu trabatho e outros servigos atinentes 4 area.
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Fis. _[, 293

PROC. N®

Relagdo de Funcionarios x Fungdes

PREFEITURA MUNICIPAL DE MAIRINQUE

Lotacao: 02.06.01.05 - FUNDEB - INFANTIL 30% i
Local de Trabalho: E.M. MILTON DORES DE PAULA

Matricula  Nome do Funcionario Admissdo  Regime de Trabalho
20542 5 SISLENE TAVARES SIMQES 06/05/2011 CLT
Cargo: 634 AUXILIAR DE CRECHE

Cuidar de criangas de 0 (zero) a 3 (trés) anos de idade regularmente matriculadas nas Unidades de Educagao Infantil
(Creches), acolhendo-as na entrada e entregando aos responsaveis na saida; Oferecer protegdo e conforto s criangas
que estiverem sob sua responsabilidade; Propiciar as criangas a aquisigao de hébitos saudaveis de alimentagao,
auxiliando no horario da alimentag&o; Acompanhar o estado de salide das mesmas e fornecer subsidios aos familiares:
Dar banhos e trocar as fraldas das criangas e/ou acompanha-las ao sanitario, com procedimentos que permitam a elas
incorporarem habitos higiénicos; Respeitar os horarios de sono e repouso das criangas, auxiliando-as através de
cangOes, acalentos, conversas, leituras de historias, etc. Cuidar do ambiente, da arrumagéo das salas, dos brinquedos,
etc, Participar de treinamentos, cursos de capacitagéo, quando convocada; Ministrar medicagdo nas doses e horarios
previstos, somente com prescrigio médica.
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Fis.__|. 294 |

PROC. N°

RUBRI, _Qa%m_

PREFEITURA MUNICIPAL DE MAIRINQUE

Relagdo de Funcionarios x Fungdes

Lotagso: 02.02.02.04 - DIVISAO SERVIGOS ADMINISTR E MANUTENCAO
Local de Trabaiho: RECURSOS HUMANOS

Matricula  Nome do Funcionario Admissio  Regime de Trabalho
1955 1 SOLANGE APARECIDA VENDITTI 08/04/1991 CLT

Cargo: 49 TELEFONISTA

Receber, efetuar e distribuir ligag&es telefonicas, urbanas e interurbanas, fazendo as anotages e controles necessarios;
manter atualizado cadastro de telefones, localidades, codigos DDD e DD, tarifas e outras informagdes de interesse da

Prefeitura; fazer o controle de todas as ligagdes feitas pela Prefeitura via tefefonista e solicitar reparos ou manutengéo
nos equipamentos de telefonia.
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PREFEITURA MUNICIPAL DE MAIRINQUE

Relagao de Funcionarios x Fungdes
RUBRI. -—Qﬁzg,w&

Lotagéo: 02.06.01.05 - FUNDEB - INFANTIL 30% -

Local de Trabalho: CRECHE EURICA BORGES MIRANDA

Matricula  Nome do Funcionario Admissic  Regime de Trabalho
601191 7 SOLANGE CRISTINA PIRES 20/04/2012 CLT
Cargo: 634  AUXILIAR DE CRECHE

Cuidar de criangas de 0 (zero) a 3 {trés) anos de idade regularmente matriculadas nas Unidades de Educago Infantil
(Creches), acolhendo-as na entrada e entregando aos responsaveis na saida; Oferecer protegdo e conforto as criancas
que estiverem sob sua responsabilidade; Propiciar as criangas a aquisicdo de habitos saudaveis de alimentagio,
auxiliando no horario da alimentago; Acompanhar o estado de salde das mesmas e fornecer subsidios acs familiares;
Dar banhos e trocar as fraldas das criangas e/ou acompanha-las ao sanitario, com procedimentos que permitam a elas
incorporarem habitos higiénicos, Respeitar os horarios de sono e repouso das criangas, auxiliandc-as através de
cangbes, acalentos, conversas, leituras de histérias, etc. Cuidar do ambiente, da arrumagéo das salas, dos brinquedos,

etc; Participar de treinamentos, cursos de capacitag&o, quando convocada; Ministrar medicagéo nas doses e horarios
previstos, somente com prescrigdo médica.
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Fs. |, Z%4

PREFEITURA MUNICIPAL DE MAIRINQUE

PROC. N°
Relagao de Funcionérios x Fungdes
i RUBRY.
e e v
Lotagao: 02.06.01.02 - FUNDEB - FUNDAMENTAL 70% ~

Local de Trabalho: EM NEUZA BERTONCELLO

Matricula  Nome do Funcionario Admissao  Regime de Trabalho
601342 6 SOLANGE DA CONSOLACAO TEODORO 13/06/2012 CLT
Cargo: 65 Prof Substituto Ens Fund Ciclol el

Comparecer diariamente a Escola; substituir o professor na rede Municipal nos seus impedimentos, mantendo as
atividades descritas no seu cargo; quando ndo estiver atuando em sala de aula, exercera fungdes de apoio didatico-
pedagogico, conforme determinagdes da dire¢do da escola, apoiar os professores nas atividades necessarias ao
atendimento dos alunos, atuar nas atividades de apoio suplementar juntamente com o professor da classe ou sob sua
orientagéo, atuar nas atividades de reforgo/recuperacéo
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Fis. |, Z</.?.

PROC. N°
Relagdo de Funcionarios x Fungdes

et e e T e .
RUBRL.
Lotagao: 02.01.01.05 - DIVISAO GRUPAMENTO BOMBEIROS E DEF CIVIL

Local de Trabalho: SETOR VIGILANCIA PATRIMONIAL

PREFEITURA MUNICIPAL DE MAIRINQUE

Matricula  Nome do Funcionario Admissio  Regime de Trabatho
4580 1 SOLANGE DE CLIVEIRA FERREIRA 15/06/2011 CLT
Cargo: 102 VIGIA

Exercer vigitancia nas diversas unidades e proprios municipais, rondando suas dependéncias e observando a entrada e
saida de pessoas ou bens, para evitar roubos, atos de violéncia e outras infragdes & ordem e & seguranca, Percorrer a
area sob sua responsabilidade, atentamente para eventuais anormalidades nas rotinas de servigo e ambientais; Vigiar a
entrada e saida das pessoas, ou bens da entidade; Tomar as medidas necessarias para evitar danos, comunicando;
Prestar informagbes que possibilitam a punicdo dos infratores e volta & normalidade; Redigir ocorréncias das
anormalidades ocorridas; Executar outras tarefas de mesma natureza e nivel de dificuldade.

RHGOT2 09/05/20 17:45:16 PAG.: 18




Fis. _1. 298

PROC. N°

I )
Relagédo de Funcionarios x Fungdes
RUBRI, _&ﬂm_
3—1

Lotagao: 02.06.05.15 - DIVISAC DE SERVICOS OPERACIONAIS e
Local de Trabalho: SECRETARIA DA EDUCAGAO

PREFEITURA MUNICIPAL DE MAIRINQUE

Matricula  Nome do Funcionario Admissdo  Regime de Trabalho
4363 1 SOLANGE FRANZI DE OLIVEIRA 19/04/2010  CLT
Cargo: 40 NUTRICIONISTA

Planejar e elaborar cardapios, baseando-se na observagio da aceitagéio dos alimentos pelos comensais e no estudo dos
meios e tecnicas de preparagéo dos mesmos, para oferecer alimentos com composi¢éo equilibrada de nutrientes.
Fiscalizar o cardapio elaborado pela firma contratada, observando a aceitagdo dos alimentos oferecides, principalmente
optando pelos produtos regionais Acompanhar e fiscalizar o trabalho do pessoal auxiliar, ou empresa responséavel pelo
fornecimento das refeigdes, supervisionando o preparo, distribuigéo de refeicdes, recebimento dos géneros alimenticios,
sua armazenagem e distribuigao, para zelar pela qualidade da refeigéo. Zelar pela ordem e manutencéo de boas
condigdes higiénicas, observando e analisando o ambiente interno, orientando e supervisionando os funcionarios e
providenciando medidas adequadas para solucionar os problemas pertinentes, para oferecer alimentagéo sadia. Realizar
auditoria, consultoria, assessoria e palestras em nutrico e dietética. Emitir parecer técnico na aquisicdo de géneros
alimenticios, utensilios e equipamentos. Analisar e emitir relatério diario, mensal e anual das refeicdes servidas,
consumo e custo de géneros. Acompanhar e supervisionar o trabalho dos estagiarios da area. Executar outras tarefas
correlatas. - ‘
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PROC, Ne

PREFEITURA MUNICIPAL DE MAIRINQUE

Relagdo de Funcionarios x Fungdes

RUBRI. _Kaumng

Lotagao: 02.06.03.10 - DIVISAQ DE SERVICOS ADMINISTRATIVOS
Local de Trabalho: EM PROF. EDUCADOR PAULO FREIRE

Matricula  Nome do Funciondario AdmissSo  Regime de Trabalho
3199 1 SOLANGE GONCALVES LEITE ADAQ 08/02/2002 CLT

Cargo: 74 AUXILIAR DE MANUTENCAO ESCOLAR

Executar tarefas de limpeza interna e externa, especialmente salas de aula, sanitarios, méveis, utensilics, patio,
distribui café, executar pequenos reparos em instalacbes, mobiliarios, utensilios e similares, prestar servigos de
mensageiros, auxiliar no atendimento e organizagéo dos educando nos horarios de entrada, recreic e saida, executar
outras tarefas relacionadas a sua area de atuacéo conforme determinacdo do Diretor da unidade escolar.
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Fe.__ L2550 _

PROC. N-

PREFEITURA MUNICIPAL DE MAIRINQUE

Relagdo de Funcionarios x Fungdes

Lotagdo: 02.01.01.03 - GUARDA CIVIL MUNICIPAL Vv
Local de Trabalho: GUARDA CIVIL MUNICIPAL

Matricula  Nome do Funcionério Admissio  Regime de Trabalho
2285 1 SOLANGE MARGARETE SOUZA BARROS 11/05/1992 CLT
Cargo: 35 GUARDA FEMININA

Atuar em colaborag&o com outros 6rgéos da administragéio, mediante solicitag&o, assim como atender situagdes
excepcionais; atender a populagéo em eventos danosos, em auxilio s operagdes da Defesa Civil e autoridades
competentes no municipio; participar de maneira ativa nas

comemoragdes civicas de feitos e fatos programados pelo municipio, destinados a exaltagio do patriotismo; vigilancia,
preservacéo e defesa, diurna e noturna das vias e logradouros publicos, do proprio municipio e supletivamente da
propriedade privada, da ordem publica, sob o regime de poiiciamento preventivo em geral dentro dos limites de sua
competéncia, no focal onde for designado. Promover a proteg&o e a vigilancia dos bens, servicos e instalag8es do
Municipio, colaborar no &mbito de sua competéncia com a seguranga publica, quando designado, exercer fungdes
administrativas auxiliares.
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Fis. |.725])

PRGC. N°

PREFEITURA MUNICIPAL DE MAIRINQUE

Relagdo de Funcionarios x Fungdes

Lotacdo: 02.06.03.10 - DIVISAQ DE SERVIGOS ADMINISTRATIVOS
Local de Trahalho: CRECHE OLGA BARBIERI

Matricula  Nome do Funcionario Admissdo  Regime de Trabalho
2924 1 SOLANGE MARIA G C.E.SILVA 19/07/1999 CLT
Cargo: 74 AUXILIAR DE MANUTENCAQ ESCOLAR

Executar tarefas de limpeza interna e externa, especialmente salas de aula, sanitarios, méveis, utensilios, patio,
distribui café, executar pequenos reparos em instalagbes, mobiliarios, utensilios e similares, prestar servigos de
mensageiros, auxiliar no atendimento e organizagdo dos educando nos horarios de entrada, recreio e saida, executar
outras tarefas relacionadas a sua area de atuagdo conforme determinagio do Diretor da unidade escolar.
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PREFEITURA MUNICIPAL DE MAIRINQUE

PROC. N°
Relagdo de Funciondrios x Fungdes
RUBRI, aggﬂ%
sl r - —
Lotagédo: 02.04.01.02 - DEPARTAMENTO DE ASSUNTOS JURIDICOS e

Local de Trabalho: DEPTQ. DE ASSUNTOS JURIDICOS

Matricula  Nome do Funcionario Admissédc  Regime de Trabalho
2071 1 SOLANGE MARIA SANTUCCI 07/08/1991 CLT
Cargo: 33 ASSISTENTE ADMINISTRATIVO

Orientar a execugéo dos trabalhos ou atividades do setor; Manter-se esclarecido e atualizado sobre a aplicacao de leis,
normas e regulamentos referentes & administragéo geral e especifica, bem como prestar informagéo e orientagéo no
ambito da unidade; Assistir a chefia no levantamento e distribuicdo dos servicos administrativos da unidade: Executar
atividades de complexidade mediana tais como o estudo e andlise de processos de interesse geral ou especifico do
setor, bem como acompanhar sua tramitagéo; Participar da elaboragéo de projetos referentes & meihoria dos servigos do
setor ou da instituicio; Redigir atos administrativos e documentos & unidade; Expedir documentos e verificar suas
tramitacdes; Controlar o material de consumo e permanente da unidade e providenciar sua reposicao, e manutengao ou
compra; Organizar material de consulta da unidade, tais como: leis, regulamentos, ngrmas, manuais, livros e outros
documentos; Organizar e manter arquivos e ficharios da unidade; Organizar e acompanhar o sistema de recebimento e
divuigacao das comunicagdes verbais e n3o verbais do setor. Auxiliar a chefia em assuntos de sua competéncia. Auxiliar
a chefia no controle da frequéncia e escala de férias do pessoal da unidade. Auxiliar na elaboragao de relatérios e
projetos da unidade. Auxiliar na preparag&o e controle do orgamento gerat da unidade; Manter registro e controle do
patriménio da unidade. Digitar documentos da unidade quando necessario; Executar outras tarefas correlatas.
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Fis. _|. 253

PREFEITURA MUNICIPAL DE MAIRINQUE

PROC. N*
Relagio de Funcionarios x Fungdes
RUBRI. .gczg;am_
Lotagdo: 02.06.01.02 - FUNDEB - FUNDAMENTAL 70% v
Local de Trabalho: EM BENEDITA CAMARGO VALENCIO
Matricula  Nome do Funcionério Admissic  Regime de Trabalho

3088 3 SOLANGE REGINA N.NASCIMENTOQ 06/11/2001 CLT
Cargo: 60 PROF.ENS.SUPL. CI

Ministrar aulas dos componentes curriculares do Ensino Fundamental — Ciclos 1, como professor polivalente,
transmitindo os conteGdos pertinentes de forma integrada e através de atividades, para proporcionar aos alunos as
oportunidades de construfrem o seu conhecimento, a partir da sua interag&o com outras criangas, com os adultos e com
0 ambiente que os rodeia, elaborar o plano de aula, selecionando o assunto e determinando a metodologia, com base
nos objetivos fixados para obter melhor rendimento do ensino, selecionar ou confeccionar o material didatico a ser
utilizado, valendo-se das proprias aptiddes ou consultando manuais de instrugéo ou a orientagao da oficina e assessoria
pedagégica; elaborar e aplicar diversos instrumentos de avaliagéo da aprendizagem, para verificagdo da aprendizagem
dos alunos e testar os métodos de ensino utilizados, cooperar com a Diregéo e Conselho de Escola, organizando e
executando tarefas complementares de carater civico, cultural ou recreativo, bem como desempenhar tarefas
administrativas, diretamente relacionados & docéncia, participar do trabatho coletivo da equipe escolar, inclusive
participac&o nos grupos de formag&o permanente e reunites pedagogicas, registrar suas atividades no Didrio de Classe
e cumprir determinagdes da Administragéo Superior e as disposi¢des contidas no Regimento Escolar, participar da
Associagdo de Pais e Mestres e de outras Instituigdes Auxiliares da Escola, Executar e manter atualizados os registros
relativos as suas atividades e fornecer informagdes conformes normas estabelecidas, responsabifizar-se pela utilizago,
manutengdo e conservagéo de equipamentos e instrumentais em uso nos ambientes especiais proprios de sua area
curricular, fornecer & Direg&o a relagdo de material de consumo necessario ao desenvolvimento das atividades
curriculares, participar do Horério de Trabalho Pedagagico Coletivo (HTPC), participar, no contexto escolar e/ou fora
deste, de encontros que proporcionem formagao permanente.

-~
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Fis. 1. 25

PREFEITURA MUNICIPAL DE MAIRINQUE

PROC. N°
Relacgio de Funcionarios x Fungoes
RUBRI. .Qggma_
th_aqéo: 02.06.01.02 - FUNDER - FUNDAMENTAL 70% e
Local de Trabalho: EM SARAH MAZZEQ ALVES
Matricula  Nome do Funcionario Admissdo  Regime de Trabalho

601170 7 SOLANGE ROCHA FERREIRA 01/08/2011  CLT

Cargo: 518 Prof E.F.Ciclo ill e IV- Ling Portuguesa

Executar servigos voitados & area do Ensino Fundamentai nas escolas municipais de 6° ao 9° ano, organizando e
promovendo atividades especificas de forma individual e coletiva; participar de atividades visando a melhoria da pratica e
o aprofundamento dos seus conhecimentos tedricos, contribuindo para a consecugdo da Politica Educacional do
Municipio, executar demais tarefas afins, especificadas em legislag@o prépria.
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PREFEITURA MUNICIPAL DE MAIRINQUE

PROC. W
Relagao de Funcionarios x Fungdes i
RUBR. Qq,(*m]
Lotagéo: 02.06.01.04 - FUNDEB - INFANTIL 70% i
Local de Trabaiho: EM MARIA HAAK PEREIRA
Matricula  Nome do Funcionario Admissaoc  Regime de Trabalho

4138 2 SONIA APARECIDA M.NEPOMUCENO 20/01/2010  CLT
Cargo: 68 AUXILIAR DE DESENVOLV.INFANTIL

Auxiliar no cuidado de criangas de 0 (zero) a 3 {trés) anos de idade regularmente matriculadas nas Creches Municipais,
zelando pela sua educagio e formacgao; Cumprir com a metedologia pedagdgica inserida na programagao dos grupos de
criancas em fungao das idades; Auxiliar as criangas no desenvolvimento da linguagem escrita e oral, facilitando o
processo de comunicagao; Propor jogos e brincadeiras coerentes com a faixa etaria das criangas, visandoc enriquecer a
imaginagao das mesmas; Respeitar os horarios de sono e repouso das criangas, auxiliando-as através de cangdes,
acalentos, conversas, leituras de historias, etc. Cuidar do ambiente, da arrumagéo das salas, dos brinquedos, efc.;
Participar de treinamentos, cursos de capacitagdo, quando convocada; Zelar pela conservagdo e guarda dos materiais
utilizados no desenvolvimento da educacgio das criangas.
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PREFEITURA MUNICIPAL DE MAIRINQUE

R

Relagao de Funcionéarios x Fungdes

Lotagéo: 02.11.04.11 - DIVISAC DE SAUDE MENTAL
Local de Trabalho:  FARMACIA CENTRAL VILA SOROCABANA

Matricula  Nome do Funcionério Admissio Regime de Trabalho
3482 1 SONIA APARECIDA SANTOS ALVES 11/03/2005 CLT
Cargo: 37 AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS

As fungdes deste emprego publico variam de acordo com os varios setores para os quais for designado, de acordo com
as necessidades da Prefeitura: do Departamento de Obras — desempenhar servigos bragais, como limpeza e
conservagao dos proprios e vias plblicas, desobstruirem bueiros e canalizagdes, carregar e descarregar caminhdes e
outros veiculos; os demais setores (Zeladoria, Departamento de Salde e outros) -auxiliar na impeza geral, executar
servigos de varrigao, limpeza de salas, banheiros, lavagem de pisos, limpeza de méveis, servigos de preparar e servir
café, fazer previsfo das necessidades de materiais para seu trabalho e outros servigos atinentes & area.
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PREFEITURA MUNICIPAL DE MAIRINQUE

PROC. nN°
Relagdo de Funcionarios x Fungdes
RUBRL g CWM@
Lotagdo: 02.06.01.03 - FUNDEB - FUNDAMENTAL 30% >
Local de Trabalho: EM MARIA IGNES BLANCO ABREU
Matricula  Nome do Funcionario Admissdo  Regime de Trabalho

3179 1 SONIA BUENO DE ALMEIDA 08/02/2002 CLT
Cargo: 70 AGENTE INSPECAQ DE ALUNOS

Atende os alunos nos horarios de entrada, saida, recreio e outros periodos em que ndo houver assisténcia de professor:
informa a Direg&o e o Orientador Educacional sobre a conduta de alunos; atende professores e alunos nas solicitagbes
de material escolar ou assisténcia aos alunos; colabora na execugéo de atividades fisicas culturais e sociais da Unidade
Escolar, comunica acidentes e enfermidades ocorridas com alunos, & Diregao.
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Fis. [, 258

PREFEITURA MUNICIPAL DE MAIRINQUE

PROC. N° B
Relagdo de Funciondrios x Fungbes
RUBRI.
Lotacdo: 02.06.01.05 - FUNDEB - INFANTIL 30%
Local de Trabalho: EM MARIA HAAK PEREIRA
Matricula  Nome do Funcionario Admissédo Regime de Trabalho

601317 4 SONIA MARIA DE SOUZA BARONE 10/11/2011  CLT
Cargo: 634  AUXILIAR DE CRECHE

Cuidar de criancgas de 0 (zero) a 3 {irés) anos de idade reguiarmente matriculadas nas Unidades de Educac&o Infantii
{Creches), acolhendo-as na entrada e entregando aos responséveis na saida; Oferecer protegéo e conforto as criancas
que estiverem sob sua responsabilidade; Propiciar as criangas a aquisi¢cdo de habitos saudaveis de alimentagao,
auxiliando no horario da alimentagdo; Acompanhar o estado de salde das mesmas e fornecer subsidios aos familiares;
Dar banhos e trocar as fraidas das criangas efou acompanha-las ao sanitario, com procedimentos que permitam a elas
incorporarem habitos higiénicos; Respeitar os horarios de sono e repouso das criangas, auxiliando-as através de
cangdes, acalentos, conversas, leituras de histérias, etc. Cuidar do ambiente, da arrumacéo das salas, dos brinquedos,
etc; Participar de treinamentos, cursos de capacitagdo, quando convocada; Ministrar medicagio nas doses e horarios
previstos, somente com prescricdo médica.
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PREFEITURA MUNICIPAL DE MAIRINQUE

Relagao de Funcionarios x Fungdes
| [RUBRI. -Q&%QQ_

Lotagao: 02.06.01.05 - FUNDEB - INFANTIL 30%

Local de Trabalho: CRECHE EVA XAVIER DE CLIVEIRA

Matricula  Nome do Funcionario Admissao Regime de Trabalho
4151 2 SONIA MARIA LANNES 02/05/2011  CLT
Cargo: 634  AUXILIAR DE CRECHE

Cuidar de criangas de 0 (zero) a 3 (trés) anos de idade regularmente matriculadas nas Unidades de Educag&o infantil
{Creches), acolhendo-as na entrada e entregando aos responsaveis na saida; Oferecer protegéo e conforto as criancas
gue estiverem sob sua responsabilidade; Propiciar 4s criangas a aquisicio de habitos saudaveis de alimentagéo,
auxiliando no horério da alimentagéo; Acompanhar o estado de salde das mesmas e fornecer subsidios aos familiares;
Dar banhos e trocar as fraldas das criangas e/ou acompanha-las ao sanitario, com procedimentos que permitam a elas
incorporarem habitos higiénicos; Respeitar os horarios de sono e repouso das criangas, auxiliando-as através de
cangbes, acalentos, conversas, leituras de histérias, etc. Cuidar do ambiente, da arrumagio das salas, dos brinquedos,
etc; Participar de treinamentos, cursos de capacitagao, quando convocada; Ministrar medicagio nas doses e horarios
previstos, somente com prescricao médica.
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Fis. . 260

PROC. N°

PREFEITURA MUNICIPAL DE MAIRINQUE

Relagdo de Funcionarios x Fungdes
RUBRL. ngf@

Lotagdo: 02.06.04.13 - DIVISAQ DE PROJETOS EDUCACIONAIS
Local de Trabalho: NUCLEO MULTIDISCIPLINAR

Matricula  Nome do Funcionario Admissao  Regime de Trabatho
4418 1 SONIA MARIA PORFIRIC DE SOUZA 18/08/2010 CLT
Cargo: 621 PSICOLOGO

Desempenhar as atividades da area de psicologia aplicada & salde (diagnostica e terapéutica), junto as Unidades de
Saude e correlatas, de forma
individual, grupal ou institucional, de acordo com as necessidades e objetivos estabelecidos na programacao de
servigos. Desempenhar as
atividades da area de psicologia aplicada & Educagdo, desenvolver atividades de orientagao aos alunos, pais,
professores, diretores e comunidade
quanto as dificuidades de nivel intelectual, social e educativo, encaminhando 0s casos que necessitam de atendimento
clinico, promovendo ainda,
a orientagdo vocacional para os interessados. Desempenhar as atividades da area de psicologia aplicada & Organizagéo
Administrativa Funcional -
romover selecéo de pessoal e avaliagdo de desempenho. Analisar a influéncia dos fatores hereditarios, ambientais e
sicossociais sobre o
“individuo, na sua dindmica intra-psiquica e suas relagdes sociais, para orientar-se no diagndstico e atendimento
psicoldgico. Promover o
tratamento de distirbios psiquicos, estudando caracteristicas individuais e de grupos, atuando para favorecer um amplo
desenvolvimento
psicossocial. Elaborar estudos e projetos nas areas sociais. Prevenir e tratar problemas do ensino e aprendizagem a fim
de propor medidas
interventivas e de ajustamentos, buscando um desenvolvimento progressivo do aluno. Realizar diagnéstico institucional
da Unidade Escolar,
analisando suas dificuldades e necessidades, oferecendo um suporte psicopedagogico e respaldo técnico operacional, a
fim de propor possiveis
direcionamentos e amenizar as problematicas emergentes presentes na U.E. Realizar diagnéstico clinico centrado nas
dificuldades de ensino e
aprendizagem do aluno, no que se refere aos seguintes aspectos: Dificuldades de leitura, escrita e aprendizagem; Baixo
rendimento escolar;
Deficits de atencéo e concentrag&o; Indisciplina; Distlrbios de comportamento que estejam comprometendo
significativamente a rotina diria do
professor em sala de aula. Tragar planos e metas de Intervengbes Psicopedagogicas junto ao aluno, pais ou
responsaveis, professores e demais
educadores, propondo possiveis solugdes visando amenizar as problematicas vivenciadas no contexto escolar. Promover

~ ajuda especializada e

respaldo técnico operacional através de supervisdes psicopedagdgicas aos professores crientadores e demais
funcionarios da U.E., a fim de se

promover uma pratlca profissional qualitativa integrada e centrada nas necessidades biopsicossociais do aluno. Executar
outras tarefas correlatas.
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_ PROC. N
Relagao de Funcionarios x Fungdes

e i .
RUBRI. Egﬁafmﬁ
Lotagdo:  02.06.01.05- FUNDEB - INFANTIL 30%

Local de Trabalho: CRECHE EVA XAVIER DE OLIVEIRA

PREFEITURA MUNICIPAL DE MAIRINQUE

Matricula  Nome do Funcionario _ Admissdo  Regime de Trabalho
2953 1 SONIA REGINA DE SOUZA 11/11/1999 CLT

Cargo: 68 AUXILIAR DE DESENVOLV.INFANTIL

Auxiliar no cuidado de criangas de 0 (zero) a 3 (trés) anos de idade regularmente matriculadas nas Creches Municipais,
zelando pela sua educagéo e formacgéo; Cumprir com a metodologia pedagdégica inserida na programagéo dos grupos de
criangas em fungédo das idades; Auxiliar as criangas no desenvolvimento da linguagem escrita e oral, facilitando o
processo de comunicagdo; Propor jogos e brincadeiras coerentes com a faixa etdria das criancgas, visando enriquecer a
imaginacao das mesmas, Respeitar os horarios de sono e repouso das criangas, auxiliando-as através de cangdes,
acalentos, conversas, leituras de historias, etc. Cuidar do ambiente, da arrumacéo das salas, dos bringuedos, etc ;

Participar de treinamentos, cursos de capacitag&o, quando convocada; Zelar pela conservagdo e guarda dos materiais
utilizados no desenvolvimento da educagéo das criangas.
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PREFEITURA MUNICIPAL DE MAIRINQUE

Relagdo de Funcionarios x Fungdes

Lotagdo: 02.06.01.04 - FUNDEB - INFANTIL 70%
Local de Trabalho: EM CESIRA MJ ANTUNES SIEDLER

Matricula  Nome do Funcionario Admissdo  Regime de Trabaiho
1423 1 SONIA REGINA GONCALVES RIBEIROQ 01/02/1988 CLT
Cargo: 61 PROF.EDUC.INFANTIL

Planejar e promover atividades educativas junto as criangas de 0 (zero) a 5 (cinco) anos, em unidades com alunos de
periodo parcial, segundo o desenvolvimento do educando, objetivando facilitar seu desempenho, no sentido de autonomia
e cooperagéo, explorando as experiéncias significativas, com vistas ao seu desenvolvimento integral; elaborar o plano de
trabalho, selecionando atividades e estratégias que atendam os objetivos propostos; observar constantemente o
educando, procurando identificar necessidades nas caréncias de ordem social, psicologica, material ou de salde que
possam interferir no seu desenvolvimento, encaminhando-o aos servigos especializados de assisténcia; planejar as
atividades do curso, sob orientagéo do Assistente Técnico-Pedagégico, selecionando ou preparando textos e materiais
pedagogicos adequados, para obter um roteiro que facilite as atividades educativa e o relacionamento educador-
educando; registrar as atividades (relatérios) desenvolvidos no curso e todas as ocorréncias pertinentes para possibilitar
a avaliagao do desenvolvimento do aluno; participar de reuniées do Conselho da Escola e com os pais e responsaveis
dos educandos sob sua responsabilidade, esclarecendo-0s quanto a agéo educativa desenvolvida junto s criancas;

/\asponsabilizar-se pela utilizagdo, manutengéo e conservacao de equipamentos e instrumentais em usoc nos ambientes

- especiais proprios de sua area curricular; fornecer ao Diretor da Unidade Escolar a relagio de consumo necessario ao

desenvolvimento das atividades curriculares; participar do Horério de Trabalho Pedag6gico Coletive (HTPC); participar, no
contexto escofar e/ou fora deste, de encontros que proporcionem formagdo permanente.
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PREFEITURA MUNICIPAL DE MAIRINQUE

FPROC. N®
Relagéo de Funcionarios x Fungdes
RUBRI, _&@P{)ﬁ_ﬁ
Lotagdc:  02.06.01.03 - FUNDEB - FUNDAMENTAL 30% =
Local de Traba!ho: EM PROFA. EMILIA MIRANDA BORGES PEREIRA
Matricula  Nome do Funcionario Admissio  Regime de Trabalho

4543 1 SONIA RODRIGUES DA SILVA 05/05/2011 CLT

Cargo: 70 AGENTE INSPECAQ DE ALUNOS

Atende os alunos nos horarios de entrada, saida, recreio e outros periodos em que n&o houver assisténcia de professor;
informa a Diregéo e o Orientador Educacional sobre a conduta de alunos; atende professores e alunos nas solicitagdes
de material escolar ou assisténcia aos alunos; colabora na execucgéo de atividades fisicas culturais e sociais da Unigdade
Escolar, comunica acidentes e enfermidades ocorridas com alunos, & Diregao.
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PREFEITURA MUNICIPAL DE MAIRINQUE

Relag¢do de Funcionarios x Fungdes
RUBRI. &9@@_@‘_

Lotagéo: 02.06.01.04 - FUNDEB - INFANTIL 70%
Local de Trabalho: EM PROFA. AUGUSTA C. MARTINS DO CARMO

Matricula  Nome do Funcionario Admissdo  Regime de Trabalho
3411 1 SORAYA BARRETO NOGUEIRA 16/08/2004 CLT
Cargo: 61 PROF.EDUC.INFANTIL

Planejar e promover atividades educativas junto as criangas de 0 (zero) a 5 (cinco) anos, em unidades com alunos de
periodo parcial, segundo o desenvolvimente do educando, objetivando facilitar seu desempenho, no sentido de autonomia
€ cooperacao, explorando as experiéncias significativas, com vistas ao seu desenvolvimento integral; elaborar o planc de
trabalho, selecionando atividades e estratégias que atendam os objetivos propostos: observar constantemente o
educando, procurando identificar necessidades nas caréncias de ordem social, psicologica, material ou de saude gue
possam interferir no seu desenvolvimento, encaminhando-o aos servigos especializados de assisténcia; planejar as
atividades do curso, sob orientagdo do Assistente Técnico-Pedagégico, selecionando ou preparando textos e materiais
pedagogicos adequados, para obter um roteiro que facilite as atividades educativa e o relacionamento educador-
educando; registrar as atividades (relatérios) desenvolvidos no curso e todas as ocorréncias pertinentes para possibilitar
a avaliagéo do desenvolvimento do aluno, participar de reunides do Conselho da Escola e com os pais e responsaveis
dos educandos sob sua responsabilidade, esclarecendo-os quanto a agéo educativa desenvolvida junto as criangas;
responsabilizar-se pela utilizagio, manutengo e conservagéo de equipamentos e instrumentais em uso nos ambientes
especiais proprios de sua area curricular; fornecer ao Diretor da Unidade Escolar a relagdo de consumo necessario ao
desenvolvimento das atividades curriculares; participar do Horério de Trabalho Pedagogico Coletivo (HTPC); participar, no
contexto escolar e/ou fora deste, de encontros que proporcionem formagao permanente.
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PREFEITURA MUNICIPAL DE MAIRINQUE

Relagdo de Funcionarios x Fungdes _ - |
| PUBRI. g [

Lotagdo:  02.11.04.10 - DIVISAQ DE ATENGAO PRIMARIA A SAUDE
Local de Trabalho:  DIVISAO DE SAUDE OCUPACIONAL

Matricula  Nome do Funcionario Admissdo  Regime de Trabalho

4654 1 SORAYA NARDIN TRAVASSOS 26M12/2011  CLT

Cargo: 113  TECNICO ENFERMAGEM

Executar métodos de promogao, prevengao e controle da doenga; aplicar métodos de limpeza, desinfecgéo e ou
esterilizac&o de instrumentos e superficies; Conhecer e manipular os utensilios utilizados nos procedimentos
hospitalares e ambulatoriais. Reconhecer a forma de organizagéo dos Estabelecimentos de salde e o processo de
municipalizag&o com estratégia de implantag@o do Sistema Unico de Saude (SUS); Prestar cuidados de enfermagem
que visam romper a cadeia epidemiologica das infecgdes; Manusear arquivos e documentos relativos ao paciente,
observando-se o sigilo etico; Realizar técnicas de higiene para o controle e prevengio das doencas; Cuidar da
organizacao e administracasc da unidade hospitalar ou ambulatorial em trabalha; Participar no planejamento e prestar
cuidados integrais de enfermagem ao individuo na salde e doenga; Ser conhecedor das politicas de salde publica

vigentes e da sua inser¢éo neste sistema; Dominar técnicas de educagdo em satide e aplica-las, através de orientagbes

junto ao paciente.
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PREFEITURA MUNICIPAL DE MAIRINQUE
PROC. N°

RUBRI. Rooe....

¥
v

Relagio de Funcionarios x Fungdes

Lotacao: 02.06.01.05 - FUNDEB - INFANTIL 30%
Local de Trabalho: EM MARIA HAAK PEREIRA

Matricula  Nome do Funcionario Admissio  Regime de Trabalho
5225 1 STEPHANIE PEREIRA BARROS SILVA 04/02/2015 CLT
Cargo: 634 AUXILIAR DE CRECHE

Cuidar de criangas de 0 (zero) a 3 (trés) anos de idade regularmente matriculadas nas Unidades de Educacao Infantil
(Creches), acolhendo-as na entrada e entregando aos responsaveis na saida; Oferecer protecio e conforto as criangas
que estiverem sob sua responsabilidade; Propiciar as criangas a aquisigao de habitos saudaveis de alimentagéo,
auxiliando no horario da alimentagdo; Acompanhar o estado de saiide das mesmas e fornecer subsidios aos familiares:
Dar banhos e trocar as fraldas das criangas e/ou acompanhé-las ao sanitario, com procedimentos que permitam a elas
incorporarem habitos higiénicos; Respeitar os horarios de sono e repouso das criangas, auxiliando-as através de
cangdes, acalentos, conversas, leituras de histérias, etc. Cuidar do ambiente, da arrumacgao das salas, dos brinquedos,
etc; Participar de treinamentos, cursos de capacitagéo, quando convocada; Ministrar medicagéo nas doses e horarios
previstos, somente com prescricio médica.
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PREFEITURA MUNICIPAL DE MAIRINQUE

PROG. N
At A roy
Relagio de Funciondérios x Fungdes _ ﬁ
RUBRI. Kdlyon.
4
- = SRR
Lotagéo: 02.11.04.12 - ATENGAO BASICA - AGENTE COMUNITARIO e
Local de Trabalho: ESF PORTA DO SOL
Matricula  Nome do Funcionario Admissio  Regime de Trabalho
5408 1 STEPHANI RABELO CALESSO 17/02/12016  CLT Processo Seletivo Simplificado

Cargo: 214  AGENTE COMUNITARIO SAUDE

Tem como atribuigao o exercicio de atividades de prevengdo de doengas e promogéo da salde, mediante agbes
domiciliares ou comunitarias, individuais ou coletivas, desenvolvidas em conformidade com as diretrizes do SUS e sob
supervisdo do gestor municipal, distrital, estadual ou federal. Também consistem as suas atividades: Trabathar com
adscrigdo de familias em base geografica definida, microdrea; cadastrar todas as pessoas de sua microarea e manter os
cadastros atualizados; orientar as familias quanto a utilizagéo dos servigos de salde disponiveis; realizar atividades
programadas e de atencdo & demanda espontanea; acompanhar, por meio de visita domiciliar, todas as familias e
individuos sob sua responsabilidade. As visitas deverdo ser programadas em conjunto com a equipe, considerando os
critérios de risco e vulnerabilidade de modo que familias com maior necessidade sejam visitadas mais vezes, mantendo
como referéncia a média de 1 (uma) visita/familia/més; desenvolver agdes que busquem a integragao entre a equipe de
saude e a populagdo adscrita & UBS, considerando as caracteristicas e as finalidades do trabalho de acompanhamento

de individuos e grupos sociais ou coletividade; desenvolver atividade de promogéao da satide, de prevengao das doengas e
agravos e de vigilancia & salde, por meioc de visitas domiciliares e de a¢des educativas individuais e coletivas nos
domicilios e na comunidade, como por exemplo, combate & dengue, malaria, leishmaniose, entre outras, mantendo a
equipe informada, principalmente a respeito das situagdes de risco; e estar em contato permanente com as familias,
desenvolvendo agbes educativas, visando a promogdo da sadde, 4 prevengdo das doengas, e ao acompanhamento das
pessoas com problemas de saude, bem como ao acompanhamento as condicionalidades do Programa Bolsa Familia ou
de qualquer outro programa similar de transferéncia de renda e enfrentamento de vulnerabilidade implantado pelo Governo
Federal, estadual e municipal de acordo com o planejamento da equipe.
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PREFEITURA MUNICIPAL DE MAIRINQUE
PROC. N°
Relagdo de Funcionarios x Fungdes o i
russ. Lo o,
Lotagio:  02.06.01.05 - FUNDEB - INFANTIL 30% ' U
Local de Trabalho: CRECHE EVA XAVIER DE CLIVEIRA
Matricula  Nome do Funcionario Admissdc  Regime de Trabalho

4494 1 SUELEN KEVIA COSTA E SILVA 15/03/2011  CLT
Cargo: 634 AUXILIAR DE CRECHE

Cuidar de criangas de 0 (zero) a 3 {trés) anos de idade regularmente matriculadas nas Unidades de Educag&o Infantil
{Creches), acolhendo-as na entrada e entregando aos responsaveis na saida; Oferecer protegio e conforto as criangas
que estiverem sob sua responsabilidade; Propiciar as criangas a aquisic&o de habitos saudaveis de alimentac&o,
auxiliando no horério da alimentagéo; Acompanhar o estado de salde das mesmas e fornecer subsidios aos familiares;
Dar banhos e trocar as fraldas das criancas e/ou acompanha-las ao sanitario, com procedimentos que permitam a elas
incorporarem habitos higiénicos; Respeitar os horarios de sono e repouso das criangas, auxiliando-as através de
cangbes, acalentos, conversas, leituras de histérias, etc. Cuidar do ambiente, da arrumagéo das salas, dos brinquedos,
etc; Participar de treinamentos, cursos de capacitag&o, quando convocada; Ministrar medica¢io nas doses e horarios
previstos, somente com prescrigdo medica.
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Fis. L. 269

PROC. N° __

Relagdo de Funcionarios x Funcodes
RUBRI. Ega-gm

Lotagao: 02.06.03.10 - DIVISAO DE SERVICOS ADMINISTRATIVOS
Local de Trabalho: EM DONA IDA PONSONI ZAPAROLLI

PREFEITURA MUNICIPAL DE MAIRINQUE

Matricula  Nome do Funcionario Admissic  Regime de Trabalho
3619 3 SUELI MACIEL TAVARES TEIXEIRA 03/02/2006 CLT

Cargo: 74 AUXILIAR DE MANUTENCAO ESCOLAR

Executar tarefas de limpeza interna e externa, especialmente salas de aula, sanitarios, moéveis, utensilios, patio,
distribui café, executar pequenos reparos em instalagdes, mobiliarios, utensilios e similares, prestar servigos de
mensageiros, auxiliar no atendimento e organizagio dos educando nos horarios de entrada, recreio e saida, executar
outras tarefas relacionadas a sua area de atuagéo conforme determinagéo do Diretor da unidade escolar.
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PRGC. N°

Relagdo de Funciondarios x Fungées
RUBRI,

PREFEITURA MUNICIPAL DE MAIRINQUE

<l

Lotag&o: 02.06.01.04 - FUNDEB - INFANTIL 70%
Local de Trabalho: EM UMBERTO SPERANDIO

Matricula  Nome do Funcionario Admissdo  Regime de Trabalho
2657 1 SUELI REGINA BRIZOLA 15/02/1996  CLT
Cargo: 61 PROF.EDUC.INFANTIL

Planejar e promover atividades educativas junto as criangas de 0 (zero) a 5 (cinco) anos, em unidades com alunos de
periodo parcial, segundo o desenvolvimento do educando, objetivando facilitar seu desempenho, no sentido de autonomia
e cooperacéo, explorando as experiéncias significativas, com vistas ao seu desenvolvimento integral; elaborar o plano de
trabalho, selecionando atividades e estratégias que atendam os objetivos propostos; observar constantemente o
educando, procurando identificar necessidades nas caréncias de ordem social, psicologica, material ou de saude que
possam interferir no seu desenvolvimento, encaminhando-o aos servigos especializados de assisténcia; planejar as
atividades do curso, sob orientagdo do Assistente Técnico-Pedagégico, selecionando ou preparando textos e materiais
pedagogicos adequados, para obter um roteiro que facilite as atividades educativa e o relacionamento educador-
educando; registrar as atividades (relatérios) desenvolvidos no curso e todas as ocorréncias pertinentes para possibilitar
a avaliagao do desenvolvimento do aluno; participar de reunides do Conselho da Escola e com os pais e responsaveis
dos educandos sob sua responsabilidade, esclarecendo-os quanto a agio educativa desenvolvida junteo as criangas;
responsabilizar-se pela utilizagdo, manutengao e conservagéo de equipamentos e instrumentais em uso nos ambientes
especiais préprios de sua area curricular: fornecer ao Diretor da Unidade Escolar 2 relagdo de consumoe necessario ao
desenvolvimento das atividades curriculares; participar do Horario de Trabalho Pedagogico Coletivo (HTPC); participar, no
contexto escolar e/ou fora deste, de encontros que proporcionem formagéo permanente.
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Fis._ 1,274

PROC. N°

T et e o
Relagéo de Funcionarios x Fungées

Lotagdo: 02.06.01.04 - FUNDER - INFANTIL 70% B i
Local de Trabalho: EM JOVELINO DOS SANTOS

PREFEITURA MUNICIPAL DE MAIRINQUE

Matricula  Nome do Funcionario Admissic  Regime de Trabalho
2792 1 SUELY FERREIRA DA SILVA MORENO 22/04/1998 CLT
Cargo: 61 PROF.EDUC.INFANTIL

Planejar e promover atividades educativas junto as criangas de 0 (zero) a 5 (cinco) anos, em unidades com alunos de
periodo parcial, segundo o desenvolvimento do educando, objetivando facilitar seu desempenho, no sentido de autonomia
e cooperagao, explorando as experiéncias significativas, com vistas ao seu desenvolvimento integrai; elaborar o plano de
trabalho, selecionando atividades e estratégias que atendam os objetivos propostos; observar constantemente o
educando, procurando identificar necessidades nas caréncias de ordem social, psicolégica, material ou de saude que
possam interferir no seu desenvolvimento, encaminhando-o aos servigos especializados de assisténcia; planejar as
atividades do curso, sob orientagdo do Assistente Técnico-Pedagogico, selecionando ou preparando textos e materiais
pedagégicos adequados, para obter um roteiro que facilite as atividades educativa e o relacionamento educador-
educando; registrar as atividades (relatérios) desenvolvidos no curso e todas as ocorréncias pertinentes para possibilitar
a avaliagao do desenvolvimento do aluno; participar de reunides do Conselho da Escola £ COm 0S5 pais e responsaveis
dos educandos sob sua responsabilidade, esclarecendo-os quanto a acao educativa desenvolvida junto as criangas;
responsabilizar-se pela utilizagao, manutengéo e conservacao de equipamentos e instrumentais em uso nos ambientes
especiais préprios de sua &rea curricular; fornecer ao Diretor da Unidade Escolar a refagdo de consumo necessario ao
desenvolvimento das atividades curriculares: participar do Horério de Trabalho Pedagégico Coletivo (HTPC); participar, no
contexto escolar e/ou fora deste, de encontros que proporcionem formagéo permanente.
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Fis. _ . 23D

PREFEITURA MUNICIPAL DE MAIRINQUE

PROC. N®
Relagéo de Funcionarios x Fungdes
RUBRI, “QQW:“
Lotagdo: 02.06.01.02 - FUNDEB - FUNDAMENTAL 70% v
Local de Trabalho: EM PROF.HORACIO RIBEIRO
Matricula  Nome do Funcionério Admissio  Regime de Trabalho

4310 3 SURYAH SILVA 06/07/2016  CLT
Cargo: 521  Prof Ens Fund Ciclo Il e IV - Histéria

Executar servigos voltados & area do Ensino Fundamental nas escolas municipais de 6° ao 9°, organizando e
promovendo atividades especificas de forma individual e coletiva; participar de atividades visando a melhoria da pratica e
o aprofundamento dos seus conhecimentos tedricos, contribuindo para a consecugdo da Politica Educacional do
Municipio, executar demais tarefas afins, especificadas em legisiac&o prépria.
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PROC. N*

i A

Relacdo de Funcionarios x Funcdes
rusr, B,

PREFEITURA MUNICIPAL DE MAIRINQUE

mmmmm,“

Lotagao: 02.06.01.02 - FUNDEB - FUNDAMENTAL 70%
Local de Trabalho: EM PROF. EDUCADOR PAULOQ FREIRE

Matricula  Nome do Funcionario Admissio  Regime de Trabalho
3430 2 SUSANA MICHELIM COLLAREDA 25/08/2004 CLT
Cargo: 515 PROF.SUPL. Cll - MATEMATICA

Executar servigos voltados & area do Ensino Fundamental nas escolas municipais de 6° ao 9° ano, organizando e
promovendo atividades especificas de forma individual e coletiva; participar de atividades visando a melhoria da pratica e
o0 aprofundamento dos seus conhecimentos tedricos, contribuindo para a consecugdo da Politica Educacional do
Municipio, executar demais tarefas afins, especificadas em legislagao prépria.
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Fis._ |, 22%

PROC. N°___ _

PREFEITURA MUNICIPAL DE MAIRINQUE

Relagéo de Funcionarios x Fungdes

RUBRI. __Qa_#g;

Lotagdo: 02.06.01.04 - FUNDEB - INFANTIL 70%
Local de Trabaltho: EM NEUZA BERTONCELLQ

Matricula  Nome do Funcionario Admissio  Regime de Trabalho
3455 2 SUSANA VIEIRA GONCALVES 10/09/2004 CLT

Cargo: 61 PROF.EDUC.INFANTIL

Planejar e promover atividades educativas junto as criangas de 0 (zero) a 5 (cinco) anos, em unidades com alunos de
periodo parcial, segundo o desenvolvimento do educando, objetivando facilitar seu desempenho, no sentido de autonomia
e cooperagao, explorando as experiéncias significativas, com vistas ao seu desenvolvimento integrai; elaborar o plano de
trabalho, selecionando atividades e estratégias que atendam os objetivos propostos; observar constantemente o
educando, procurando identificar necessidades nas caréncias de ordem social, psicologica, material ou de salide que
possam interferir no seu desenvolvimento, encaminhando-o aos servicos especializados de assisténcia; planejar as
atividades do curso, sob orientagéo do Assistente Técnico-Pedagégico, selecionando ou preparando textos e materiais
pedagégicos adequados, para obter um roteiro que facilite as atividades educativa e o relacionamento educador-
educando; registrar as atividades (relatérios) desenvolvidos no curso e todas as ocorréncias pertinentes para possibilitar
a avaliagéo do desenvolvimento do aluno; participar de reunides do Conselho da Escola e com os pais e responsaveis
dos educandos sob sua responsabilidade, esclarecendo-os quanto & acao educativa desenvolvida junto as criangas;
responsabilizar-se pela utilizagéo, manutengao e conservagdo de equipamentos e instrumentais em uso nos ambientes
especiais proprios de sua area curricular; fornecer ao Diretor da Unidade Escolar a relagéo de consumo necessario ao
desenvolvimento das atividades curriculares; participar do Horario de Trabalho Pedagdgico Coletivo (HTPC); participar, no
contexto escolar e/ou fora deste, de encontros que proporcionem formagdo permanente.

N
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Fla. l [ 275
PREFEITURA MUNICIPAL DE MAIRINQUE

PROC M

1 RUBRI __B_qﬁw& i
4 B

4

Relagdo de Funcionarios x Fungdes

Lotagdo: 02.06.01.02 - FUNDEB - FUNDAMENTAL 70%
Local de Trabalho: EM NEUZA BERTONCELLO

Matricula  Nome do Funcionario Admissdo  Regime de Trabalho
3455 1 SUSANA VIEIRA GONCALVES 08/06/1999 CLT
Cargo: 57 Prof Educ Basica Ciclo tell

Ministrar aulas dos componentes curriculares do Ensino Fundamental - Ciclos | e Il, como professor polivalente,
transmitindo os conteldos pertinentes de forma integrada e através de atividades, para proporcionar aos alunocs as
oportunidades de construirem o seu conhecimento, a partir da sua interag&o com outras criangas, com os adultos e com
0 ambiente que os rodeis;

Elaborar o plano de aula, selecionando o assunto e determinando a metodologia, com base nos objetivos fixados para
obter melhor rendimento do ensino;

Selecionar ou confeccionar o material didatico a ser utilizado, valendo-se das préprias aptiddes ou consultando manuais
de instrug&o ou a orientagéo da oficina e assessoria pedagégica;

Elaborar e aplicar diversos instrumentos de avaliag8o da aprendizagem, para verificagdo da aprendizagem dos alunos e
testar os métodos de ensino utilizados;

Cooperar com a Diregéo e Consetho de Escola, organizando e executando tarefas complementares de carater civico,
cultural ou recreativo, bem como desempenhar tarefas administrativas, diretamente relacionados a docéncia;

Participar do trabalho coletivo da equipe escolar, inclusive participag&o nos grupos de formagéo permanente e reunies
pedagdgicas;

Registrar suas atividades no Didrio de Classe e cumprir determinagdes da Administragio Superior e as disposicdes
contidas no Regimento Escolar;

Participar da Associagéo de Pais e Mestres e de outras Instituigdes Auxiliares da Escola.

Executar e manter atualizados os registros reiativos as suas atividades e fornecer informagdes conformes normas
estabelecidas;

Responsabilizar-se pela utilizag&o, manutengéo e conservagio de equipamentos e instrumentais em uso nos ambientes
especiais préprios de sua area curricular;

Fornecer a Diregéo a relagéo de material de consumo necessério ao desenvolvimento das atividades curriculares:
Participar do Horario de Trabalho Pedagagico Coletivo (HTPC);

Participar, no contexto escolar e/ou fora deste, de encontros que proporcionem formagéo permanente.
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Fis._1, 276

PREFEITURA MUNICIPAL DE MAIRINQUE

PROC, N°
Relagdo de Funcionarios x Fungbes
Lotagao: 02.07.01.04 - ENCARGOS GERAIS - APOSENTADOS ESTATUT J
Local de Trabalho: GERAL
Matricula  Nome do Funcionario Admissio  Regime de Trabalho

20346 5 SUZETE SALES ANTUNES 05/08/1996  Aposentados
Cargo: 1001 APOSENTADO-ESTATUTARIO
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PREFEITURA MUNICIPAL DE MAIRINQUE

Relagdo de Funcionarios x Fungdes

Lotagdo: 02.01.01.03 - GUARDA CIVIL MUNICIPAL ~
Local de Trabalho: GUARDA CIVIL MUNICIPAL

Matricula  Nome do Funcionéario Admissac  Regime de Trabalho
2260 1 SYDNEI PEREIRA 11/05/1992 CLT
Cargo: 36 GUARDA

Atuar em colaboragdo com outros érgdos da administracso, mediante solicitagdo, assim como atender situaghes
excepcionais; atender a populag&o em eventos danosos, em auxilic as operagées da Defesa Civil e autoridades
competentes no municipio; participar de maneira ativa nas comemoragées civicas de feitos e fatos programados pelo
municipio, destinados a exaltag&o do patriotismo; vigilancia, preservagao e defesa, diurna e noturna das vias e
logradouros publicos, do préprio municipio e supletivamente da propriedade privada, da ordem publica, sob o regime de
policiamento preventivo em geral dentro dos limites de sua competéncia, no local onde for designado. Promover a
protegao e a vigilancia dos bens, servigos e instalagdes do Municipio, colaborar no ambito de sua competéncia com a
seguranca publica, quando designado, exercer a fun¢éo de motorista e a de motociclista: realizar atividades preventivas
voltadas & seguranga de transito nas vias e logradouros; quando designado, exercer fungdes administrativas auxiliares,
de motorista de viatura, de motociclista/motorista rondante encarregado de viatura, responsavel pela protegio e vigilancia
™ das unidades municipais.

7
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Fis. |, 218

PROC. N°

PREFEITURA MUNICIPAL DE MAIRINQUE

Relaga@o de Funcionarios x Fungbes

| RUBR.

Lotacdo: 02.06.01.02 - FUNDEB - FUNDAMENTAL 70%
Local de Trabalho: EM MARCIC DE CAMARGO

Matricula . Nome do Funcionario Admissio  Regime de Trabalho
4916 5 TABATA FREITAS RIVERA VAZ 16/02/2017  CLT
Cargo: 57 Prof Educ Basica Ciclol el

Ministrar aulas dos componentes curriculares do Ensino Fundamental - Ciclos | e |l, como professor polivalente,
transmitindo os contetidos pertinentes de forma integrada e através de atividades, para proporcionar aos alunos as
oportunidades de construirem o seu conhecimente, a partir da sua interagdo com outras criangas, com os adultos e com
o ambiente que os rodeia;
Elaborar o plano de aula, selecionando o assunto e determinando a metodologia, com base nos objetivos fixados para
obter melhor rendimento do ensino;
Selecionar ou confeccionar o material didatico a ser utilizado, valendo-se das préprias aptiddes ou consultando manuais
de instrugo ou a orientagdo da oficina e assessoria pedagégica;
Elaborar e aplicar diversos instrumentos de avaliagéo da aprendizagem, para verificagcao da aprendizagem dos alunos e
testar os métodos de ensino utilizados;

“Cooperar com a Diregéio e Conselho de Escola, organizando e executando tarefas complementares de carater civico,
cultural ou recreativo, bem como desempenhar tarefas administrativas, diretamente relacionados a docéncia;
Participar do trabalho coletive da equipe escolar, mcluswe participag&o nos grupos de formacéo permanente e reunides
pedagogicas;
Registrar suas atividades no Diario de Classe e cumprir determinagfes da Administrag8o Superior e as disposi¢des
contidas no Regimento Escolar;
Participar da Associacao de Pais e Mestres e de outras Instituicbes Auxiliares da Escola.
Executar e manter atualizados os registros relativos as suas atividades e fornecer informagdes conformes normas
estabelecidas;
Responsabilizar-se pela utilizagéo, manutengéo & conservagéo de equipamentos e instrumentais em uso nos ambientes
especiais proprios de sua area curricular;
Fornecer a Diregao a relagéo de material de consumo necessario ac desenvolvimento das atividades curriculares;
Participar do Horario de Trabalho Pedagégico Coletive (HTPC);
Participar, no contexto escolar efou fora deste, de encontros que propormonem formacéo permanente
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Fis. 1. 279

PROC N°

Relagdo de Funciondrios x Fungdes
RUBRY, QW._

PREFEITURA MUNICIPAL DE MAIRINQUE

[
Lotagdo: 02.06.01.03 - FUNDEB - FUNDAMENTAL 30% -
Local de Trabalho: EM PROFA. EMILIA MIRANDA BORGES PEREIRA

Matricula  Nome do Funcionario Admissdo  Regime de Trabalho
5462 1 TADEU HENRIQUE DA COSTA 22/08/2016 CLT
Cargo: 69 AUX.OF.ESC.ENS.FUND.

Auxilia o Oficial de Escola nas seguintes tarefas: verificar a documentagao referente 4 matricula e transferéncia de
alunos; divulgac&o de editais, comunicados e instrugbes relativas as atividades escolares; controlar as atividades de
registro e escrituracéo de correspondéncias diversas; instruir expedientes, elaborar propostas das necessidades de
material permanente e de consumo, e executar outras tarefas relacionadas a sua area de atuacdo conforme
determinag&o do Diretor da unidade escolar.
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PREFEITURA MUNICIPAL DE MAIRINQUE | _

Relagao de Funcionarios x Fungdes

Lotagdo: 02.06.01.02 - FUNDEB - FUNDAMENTAL 70%
Local de Trabalho: EM MARIA IGNES BLANCO ABREU

Matricula  Nome do Funcionario Admissio  Regime de Trabalho
3843 8 TAIS FERNANDA DUTRA AMARAL 17/03/2010 CLT
Cargo: 54 ASS.DIR.ESC.ENS.FUND

Assistir o Diretor de Escola, exercendo as atribuigdes que ihe forem delegadas, na conformidade do que dispuser o
Regime Escolar; responder pela Direg8o do Estabelecimento no horario que lhe for confiado, bem como substituir o
Diretor de Escola em suas auséncias e impedimentos, ficando responsave! por todas as suas atribuigbes; coadjuvar o
Diretor no desempenho das atribuigbes que lhe s&o préprias, acompanhando e controlande a execugao das
programagdes relativas as atividades de apoio técnico-pedagoégico mantendo o Diretor informado sobre 0 andamento das
mesmas,; coordenar as atividades relativas & manutengdo e conservagdo da Unidade Escolar, do mobiliario e dos
equipamentos da escola; controlar o recebimento e consumo da merenda escolar e acompanhar a sua distribuicao aos
alunos, comunicando ao Diretor as possiveis irregularidades constatadas; controlar a aplicagso de medidas necessérias
a observancia das normas de seguranga e higiene de todas as dependéncias da Unidade Escolar; participar, como
integrante do Conselho de Escola, dos estudos e deliberagdes que afetam o processo educacional; responsabilizar-se e

“articipar efetivamente dos Horarios de Trabalho Pedagogico Coletivo, sob orientagéo do Assistente Técnico-Pedagégico.
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PREFEITURA MUNICIPAL DE MAIRINQUE

Relagio de Funcionarios x Fungdes

Lotagdo: 02.06.01.05 - FUNDEB - INFANTIL 30%
Local de Trabaiho: CRECHE EVA XAVIER DE OLIVEIRA

Matricula  Nome do Funcionario Admissdo  Regime de Trabalhg
4485 1 TAISA APARECIDA NICACIO 14/03/2011 CLT
Cargo: 634  AUXILIAR DE CRECHE

Cuidar de criangas de 0 (zero) a 3 (trés) anos de idade regularmente matricuiadas nas Unidades de Educagao Infantil
(Creches), acolhendo-as na entrada e entregando aos responsaveis na saida: Oferecer prote¢ao e conforto as criangas
que estiverem sob sua responsabilidade; Propiciar as criangas a aquisicao de habitos saudaveis de alimentacao,
auxiliando no horario da alimentag&o; Acompanhar o estado de salide das mesmas e fornecer subsidios aos familiares;
Dar banhos e trocar as fraldas das criangas e/ou acompanha-las ao sanitario, com procedimentos que permitam a elas
incorporarem habitos higiénicos; Respeitar os horarios de sono e repouso das criangas, auxiliando-as através de
cangbes, acalentos, conversas, leituras de histdrias, etc. Cuidar do ambiente, da arrumacéo das salas, dos bringuedos,

ete; Participar de treinamentos, cursos de capacitagdo, quando convocada: Ministrar medica¢ao nas doses e horarios
previstos, somente com prescrigio médica.

N
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Fis. | 289

PROC. N°

Relagdo de Funcionarios x Fungées
RUBRI. _QaﬂMe__

PREFEITURA MUNICIPAL DE MAIRINQUE

A

Lotagdo: 02.06.01.05 - FUNDEB - INFANTIL 30%
Locat de Trabalho: CRECHE OLGA BARBIERI

Matricula  Nome do Funcionério Admisséo Regime de Trabalho
5872 1 TAMIRES CORREA CARVALHO 07/02/2022 CLT
Cargo: 634 AUXILIAR DE CRECHE

Cuidar de criangas de 0 (zero) a 3 (trés) anos de idade regularmente matriculadas nas Unidades de Educac¢io Infantil
(Creches), acothendo-as na entrada e entregando aos responsaveis na salda; Oferecer protecéo e conforto as criangas
que estiverem sob sua responsabilidade; Propiciar as criangas a aquisicio de habitos saudaveis de alimentagéo,
auxiliando no horario da alimentag&o; Acompanhar o estado de saude das mesmas e fornecer subsidios aos familiares;
Dar banhos e trocar as fraldas das criangas e/ou acompanha-las ao sanitario, com procedimentos que permitam a elas
incorporarem habitos higiénicos; Respeitar os horarios de sono e repouso das criangas, auxiliando-as através de
cangles, acalentos, conversas, leituras de historias, etc. Cuidar do ambiente, da arrumacgdo das salas, dos brinquedos,
etc, Participar de treinamentos, cursos de capacitagdo, quando convocada; Ministrar medicagio nas doses e horarios
previstos, somente com prescricdo meédica.

~
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Fis. 1283

PROC. N°

RUBRI, Ea‘}m_

PREFEITURA MUNICIPAL DE MAIRINQUE

Relacdo de Funcionarios x Fungbes

Lotagdo: 02.06.01.05 . FUNDEB - INFANTIL 30%
Local de Trabatho: CRECHE EVA XAVIER DE OLIVEIRA

Matricula  Nome do Funcionario Admissdo  Regime de Trabalho
20537 § TANIA CAMILLA BARBOSA DE SQUZA 20/05/2011 CLT
Cargo: 634 AUXILIAR DE CRECHE

Cuidar de criangas de 0 (zero) a 3 (trés) anos de idade regularmente matriculadas nas Unidades de Educacéo Infantil
{Creches), acolhendo-as na entrada e entregando aos responsaveis na saida; Oferecer protegdo e conforto as criangas
que estiverem sob sua responsabitidade; Propiciar as criangas a aquisi¢io de habitos saudaveis de alimentagéo,
auxiliando no horario da alimentagéo; Acompanhar o estado de satude das mesmas e fornecer subsidios aos familiares;
Dar banhos e trocar as fraldas das criangas e/ou acompanha-las ao sanitario, com procedimentos que permitam a elas
incorporarem habitos higiénicos; Respeitar os horarios de sono e repouso das criancas, auxiliando-as através de
cangdes, acalentos, conversas, ieituras de historias, etc. Cuidar do ambiente, da arrumagao das salas, dos brinquedos,
etc; Participar de treinamentos, cursos de capacitacdo, quando convocada; Ministrar medicagio nas doses e hordrios
previstos, somente com prescricdo médica.

~

RHGOT2 09/05/20 18:05:40 PAG.; 149



PREFEITURA MUNICIPAL DE MAIRINQUE

Relagéo de Funcionarios x Fungdes

Lotagdo: 02.06.01.02 - FUNDER - FUNDAMENTAL 70% v
Local de Trabalho: EM SARAH MAZZEO ALVES

Matricula  Nome do Funcionario Admissac  Regime de Trabalho

3354 2 TANIA CRISTINA DA SILVA BERTO 01/08/2003 CLT
Cargo: 519  Prof Ens Fund Ciclo Ill e IV- Matematica

Executar servigos voltados & area do Ensino Fundamental nas escolas municipais de 6° ao 9° ano, organizando e
promovendo atividades especificas de forma individual e coletiva; participar de atividades visando a melhoria da pratica e
o aprofundamento dos seus conhecimentos tedricos, contribuindo para a consecucdo da Politica Educacional do
Municipio, executar demais tarefas afins, especificadas em legislagao propria.
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Fis._ L7285

PREFEITURA MUNICIPAL DE MAIRINQUE

PROC. wN°
Relagdo de Funcionarios x Fungées
Lotagédo: 02.06.01.02 - FUNDEB - FUNDAMENTAL 70% v

Local de Trabalho: EM MANOEL MARTINS VILLACA

Matricula  Nome do Funcionario Admissic  Regime de Trabalho
3085 1 TANIA MARIA ANDRADE CAMARGO 06/11/2001 CLT
Cargo: 60 PROF.ENS.SUPL. CI

Ministrar aulas dos componentes curriculares do Ensino Fundamental — Ciclos I, como professor polivalente,
transmitindo os contelidos pertinentes de forma integrada e através de atividades, para proporcionar acs alunos as
oportunidades de construirem o seu conhecimento, a partir da sua interagao com outras criancas, com os adultos e com
o ambiente que os rodeia, elfaborar o plano de aula, selecionando o assunto e determinando a metodologia, com base
nos objetivos fixados para obter melhor rendimento do ensino, selecionar ou confeccionar o material didatico a ser
utilizado, valendo-se das proprias aptiddes ou consultando manuais de instrucéo ou a orientagdo da oficina e assessoria
pedagdgica; elaborar e aplicar diversos instrumentos de avaliagéo da aprendizagem, para verificagdo da aprendizagem
dos alunos e testar os métodos de ensino utilizados, cooperar com a Direc&o e Conselho de Escola, organizando e
executando tarefas complementares de carater civico, cultural ou recreativo, bem como desempenhar tarefas
administrativas, diretamente relacionados & docéncia, participar do trabaiho coletivo da equipe escolar, inclusive

“Narticipagdo nos grupos de formagao permanente e reunides pedagégicas, registrar suas atividades no Diario de Classe
e cumprir determinagdes da Administragdo Superior e as disposicdes contidas no Regimento Escolar, participar da
Associagao de Pais e Mestres e de outras Instituigdes Auxiliares da Escola, Executar e manter atualizados os registros
relativos as suas atividades e fornecer informacdes conformes normas estabelecidas, responsabilizar-se pela utilizagzo,
manutengao e conservagao de equipamentos e instrumentais em uso nos ambientes especiais proprios de sua area
curricular, fornecer a Direg&o a relagdo de material de consumo necessario ao desenvolvimento das atividades
curriculares, participar do Horario de Trabalho Pedagdgico Coletivo (HTPC), participar, no contexto escolar e/ou fora
deste, de encontros que proporcionem formagéo permanente.
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Fis. |, 786

PROC. N° _

PREFEITURA MUNICIPAL DE MAIRINQUE

Relagéo de Funcionarios x Fungdes

Lotacio: 02.06.01.02 - FUNDEB - FUNDAMENTAL 70% ~
Local de Trabalho: EM SARAH MAZZEQ ALVES

Matriculz2  Nome do Funcionario Admissio  Regime de Trabalho
3521 3 TANIA REGINA DURAO 03/09/2012 CLT
Cargo: 57 Prof Educ Basica Ciclolell

Ministrar aulas dos componentes curriculares do Ensino Fundamental - Ciclos | e Il, como professor polivalente,
transmitindo os contedidos pertinentes de forma integrada e através de atividades, para proporcionar aos alunos as
oportunidades de construirem o seu conhecimento, a partir da sua interagdo com outras criangas, com os adultos e com
0 ambiente que os rodeia;
Elaborar o plano de aula, selecionando o assunto e determinando a metodologia, com base nos objetivos fixados para
obter melhor rendimento do ensino;
Selecionar ou confeccionar o material didatico a ser utilizado, valendo-se das proprias aptiddes ou consuitando manuais
de instruc&o ou a orientagdo da oficina e assessoria pedagadgica;
Elaborar e aplicar diversos instrumentos de avaliagdo da aprendizagem, para verificagdo da aprendizagem dos alunos e
testar os métodos de ensino utilizados;

“Sooperar com a Diregdo e Conselho de Escola, organizando e executando tarefas complementares de caréater civico,
cultural ou recreativo, bem como desempenhar tarefas administrativas, diretamente relacionados 3 docéncia;
Participar do trabalho coletivo da equipe escolar, inclusive participagdo nos grupos de formagac permanente e reunites
pedagégicas;
Registrar suas atividades no Diario de Classe e cumprir determinagdes da Administragéo Superior e as disposigdes
contidas no Regimento Escolar;
Participar da Associag&o de Pais e Mestres e de outras Instituigbes Auxiliares da Escola.
Executar e manter atualizados os registros relativos as suas atividades e fornecer informacgées conformes normas
estabelecidas;
Responsabilizar-se pela utilizagdo, manutengéo e conservagio de equipamentos e instrumentais em uso nos ambientes
especiais proprios de sua area curricular;
Fornecer a Diregao a relac&o de material de consumo necessério ao desenvolvimento das atividades curriculares;
Participar do Horario de Trabalho Pedagogico Coletivo (HTPC):
Participar, no contexto escolar e/ou fora deste, de encontros que proporcionem formagao permanente.
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PROC. N°

Relagdo de Funcionarios x Fungdes
rusel. Raysne.

PREFEITURA MUNICIPAL DE MAIRINQUE

Lotag&do: 02.06.01.04 . FUNDEB - INFANTIL 70% >
Local de Trabalho: EM PATRICIA PEZZOTTA

Matricula  Nome do Funcionario Admissdo  Regime de Trabalho
3521 1 TANIA REGINA DURAO 15/04/2005  CLT
Cargo: 61 PROF.EDUC.INFANTIL

Planejar e promover atividades educativas junto &s criangas de 0 (zero) a 5 (cinco) anos, em unidades com alunos de
periodo parcial, segundo o desenvolvimento do educando, objetivando facilitar seu desempenho, no sentido de autonomia
e cooperagao, explorando as experiéncias significativas, com vistas ao seu desenvolvimento integral; elaborar o plano de
trabalho, selecionando atividades e estratégias que atendam os objetivos propostos; observar constantemente o
educando, procurando identificar necessidades nas caréncias de ordem social, psicolégica, material ou de sadde que
possam interferir no seu desenvolvimento, encaminhando-o aos servicos especializados de assisténcia; planejar as
atividades do curso, sob orientag&o do Assistente Técnico-Pedagogico, selecionando ou preparando textos e materiais
pedagogicos adequados, para obter um roteiro que facilite as atividades educativa e o relacionamento educador-
educando, registrar as atividades (relatérios) desenvolvidos no curso e todas as ocorréncias pertinentes para possibilitar
a avaliagéo do desenvolvimento do aluno; participar de reunides do Conselho da Escola e com os pais e responsaveis

“"os educandos sob sua responsabilidade, esclarecendo-os quanto & agao educativa desenvalvida junte &s criangas;
responsabilizar-se pela utilizagao, manutengao e conservacio de equipamentos e instrumentais em uso nos ambientes
especiais proprios de sua area curricular; fornecer ao Diretor da Unidade Escolar a relag&o de consumo necessario ao
desenvolvimento das atividades curriculares; participar do Horario de Trabalho Pedagégico Coletivo (HTPC); participar, no
contexto escolar e/ou fora deste, de encontros que proporcionem formag&o permanente.

RHGO72 09/05/20 18:06:38 PAG.: ‘64



Fim, I Zﬁﬁh__ g
PREFEITURA MUNICIPAL DE MAIRINQUE ;
PROC. NY '

Relagdo de Funcionarios x Fungdes
UBRI. Q
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Lotagao: 02.06.01.04 - FUNDEB - INFANTIL 70%
Local de Trabalho: CRECHE VANDA HELFENSTENS

Matricula  Nome do Funcionério Admissdo  Regime de Trabalho
2823 1 TANIA REGINA RIBEIRO 01/02/1998  CLT

Cargo: 68 AUXILIAR DE DESENVOLV.INFANTIL

Auxifiar no cuidado de criangas de 0 (zero) a 3 (trés) anos de idade regularmente matriculadas nas Creches Municipais,
zelando pela sua educagdo e formag&o; Cumprir com a metodologia pedagogica inserida na programagao dos grupos de
criangcas em fungéo das idades; Auxiliar as criangas no desenvolvimento da linguagem escrita e oral, facilitando o
processo de comunicagéo; Propor jogos e brincadeiras coerentes com a faixa etaria das criancas, visando enriquecer a
imaginag&o das mesmas; Respeitar os horérios de sono e repouso das criangas, auxiliando-as através de cangdes,
acalentos, conversas, leituras de historias, etc. Cuidar do ambiente, da arrumagdo das salas, dos brinquedos, etc.:
Participar de treinamentos, cursos de capacitagéo, quando convocada: Zelar pela conservagdo e guarda dos materiais
utilizados no desenvolvimento da educagéo das criancas.
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PROC. N° _

Relagao de Funcionirios x Fungdes
RUBRIL.

PREFEITURA MUNICIPAL DE MAIRINQUE

[¥)
Lotagéo: 02.06.01.02 - FUNDEB - FUNDAMENTAL 70%
Local de Trabalho: EM MARCIO DE CAMARGO

Matricula  Nome do Funcionario Admissio  Regime de Trabalho
5160 1 TANIA ZANELLI RIBEIRC SILVEIRA 14/07/2014  CLT
Cargo: 57 Prof Educ Basica Ciclolell

Ministrar aulas dos componentes curriculares do Ensino Fundamental - Ciclos | e Il, como professor polivalente,
transmitindo os conteudos pertinentes de forma integrada e através de atividades, para proporcionar aos alunos as
oportunidades de construirem o seu conhecimento, a partir da sua interag&o com outras criangas, com os adultos e com
0 ambiente que os rodeia;
Elaborar o plano de aula, selecionando o assunto e determinando a metodologia, com base nos objetivos fixados para
obter melher rendimento do ensine;
Selecionar ou confeccionar o material didatico a ser utilizado, valendo-se das proprias aptiddes ou consultande manuais
de instrug@o ou a orientagéo da oficina e assessoria pedagogica:
Elaborar e aplicar diversos instrumentos de avaliagdo da aprendizagem, para verificagao da aprendizagem dos alunos e
testar os métodos de ensino utilizados:;

~~Cooperar com a Diregdo e Conselho de Escola, organizando e executando tarefas complementares de carater civico,
cultural ou recreativo, bem como desempenhar tarefas administrativas, diretamente relacionados 2 docéncia;
Participar do trabalho coletivo da equipe escolar, inclusive participagio nos grupos de formagéo permanente e reunites
pedagégicas;
Registrar suas atividades no Diario de Classe e cumprir determinactes da Administragéo Superior e as disposigdes
contidas no Regimento Escolar;
Participar da Associagéo de Pais e Mestres e de outras Instituigdes Auxiliares da Escola.
Executar e manter atualizados os registros relativos as suas atividades e fornecer informagGes conformes normas
estabelecidas;
Responsabilizar-se pela utilizagdo, manuteng&o e conservagéo de equipamentos e instrumentais em uso nos ambientes
especiais proprios de sua area curricular;
Fornecer & Diregéo a relagdo de material de consumo necessario ao desenvolvimento das atividades curriculares;
Participar do Horario de Trabalho Pedagégico Coletivo (HTPC);
Participar, no contexto escolar e/ou fora deste, de encontros que proporcionem formag&o permanente.
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Relagao de Funciondarios x Fungdes
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Lotagéo: 02.06.01.02 - FUNDEB - FUNDAMENTAL 70%
Local de Trabalho: EM PROF.HORACIO RIBEIRO

Matricula  Nome do Funcionério Admissio Regime de Trabalho
3168 2 TERESINHA KRUEGER 05/02/2014 CLT
Cargo: 632 PROFESSOR DE MUSICALIZACAD

Atuar nas escolas de Ensino Infantil e Fundamental iniciando os discentes
a cultura e desenvolvimento das suas potencialidades artisticas, musicais € humanas. Atuar lecionando aulas, entre
outras fungdes relacionadas a disciplina. Compartilhar da construgio coletiva de uma escola publica de qualidade e
atuar na gestao da escola, como integrante da equipe escolar: estimular e consolidar uma escola cidada, participativa e
inclusiva; formular € implementar a proposta pedagogica; articular a integracéo escola-comunidade, de modo a favorecer
o fortalecimento dessa parceria; incentivar o engajamento dos alunos e da escola em projetos ou agdes de relevancia
social; participar de todos os momentos de trabalho coletivo, em especial as HTPCs, Conselhos de Escola e APM:;
analisar sistematicamente os resultados obtidos nos processos internos e externos de avaliagéo, com vista 4
consecugao das metas coletivamente estabelecidas; acompanhar e avaliar os projetos desenvolvidos pela escola e os
seus impactos no desempenho escolar dos alunos; participar de agdes de formagéo continuada que visem ao
~aperfeicoamento profissional. Executar demais tarefas afins, especificadas em legislagdo prépria.
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PROC. N°

Relagéo de Funcionarios x Fungdes
LRUBRI. é’g“m

LIV ST T e e
Lotagio: 02.11.05.15 - DIVISAO CENTROQ ESPECIALID DIAGNOSTICAS
Local de Trabalho: BEM ME QUER

PREFEITURA MUNICIPAL DE MAIRINQUE

i
L=

Matricula  Nome do Funcionario Admissdo  Regime de Trabalho
3284 1 TATIANA CRIADO 13/05/2002 CLT
Cargo: 108 FISIOTERAPEUTA

Tratar meningites, encefalites, doengas reumaticas, paralisias, sequelas de acidentes vascular-cerebrais e outros,
empregando ginastica corretiva, cinesioterapia, eletroterapia, hidroterapia, mecanoterapia, massoterapia, fisioterapia
desportiva e técnicas especiais de reeducagio muscular para obter o maximo de recuperagao funcional dos 6rgéos e
tecidos afetados. Avaliar e reavaliar o estado de saude de doentes e acidentados, realizando testes musculares,
funcionais, de amplitude articular, de verificagéo da cinética e movimentagéo, de pesquisa de reflexos, provas de esforgo
de sobrecarga e de atividades, para identificar o nivel de capacidade funcional dos érgaos afetados: Planejar e executar
tratamentos de afecgbes reumaticas, osteoartroses, seqiielas de acidentes vascular-cerebrais, poliomielite, meningite,
encefalite, de traumatismos raqui-medulares, de paralisias cerebrais, motoras, neurégenas e de nervos periféricos,
miopatias e outros, utilizando-se de meios fisicos especiais para reduzir ao minimo as conseqiéncias dessas doencas.
Atender amputados, preparando o coto e fazendo treinamento com protese, para possibilitar a movimentagao ativa e

~ndependente dos mesmos. Ensinar exercicios corretivos de coluna, defeitos dos pés, afecgdes dos aparelhos

aspiratorio e cardiovascular, orientando e treinando o paciente em exercicios ginasticos especiais, para promover

corregOes de desvios posturais e estimular a expansao respiratéria e a circulagio sangiinea. Ensinar exercicios fisicos
de preparagao e condicionamento pré e pés-parto, fazendo demonstragdes e orientando a parturiente, para facilitar o
trabalho de parto e a recuperac&o no puerpério. Fazer relaxamento, exercicios e jogos com pacientes portadores de
problemas psiquicos, treinando-os sistematicamente, para promover a descarga ou liberagéo da agressividade estimular
a sociabilidade. Supervisionar e avaliar atividades do pessoal auxiliar de fisioterapia, orientando-0s na execugéo das
tarefas para possibilitar a execugéo correta de exercicios fisicos e a manipulagéo de aparelhos mais simples. Controlar
o registro de dados, observando as anotagdes das aplicagtes e tratamentos realizados para elaboragdo de boletins
estatisticos. Participar de equipe multiprofissional no planejamento e estudos de casos para a adequagao e promogao
do individuo Planejar, organizar e administrar servigos gerais e especificos de fisioterapia, bem como assessorar
autoridades em assuntos de fisioterapia, preparando informes, documentos e pareceres. Executar outras tarefas
correlatas.
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PREFEITURA MUNICIPAL DE MAIRINQUE

PROC. N°
Relagio de Funcionarios x Fungdes
RUBRI. __Qaﬁm'_
Lotagdo: 02.06.01.02 - FUNDEB - FUNDAMENTAL 70% -
Local de Trabalho: EM MARCIO DE CAMARGO
Matricula  Nome do Funcionario Admissdo  Regime de Trabalho

5684 1 TATIANE APARECIDA COUTO NUNES 05/11/2018 CLT
Cargo: 57 Prof Educ Basica Ciclole Il

Ministrar aulas dos componentes curriculares do Ensino Fundamental - Ciclos | e |l, como professor polivalente,
transmitindo os conteldos pertinentes de forma integrada e através de atividades, para proporcionar aos alunos as
oportunidades de construirem o seu conhecimento, a partir da sua interagio com outras criangas, com os adultos e com
o ambiente gue o0s redeia;

Elaborar o plano de aula, selecionando o assunto e determinando a metodologia, com base nos objetivos fixados para
obter melhor rendimento do ensino;

Selecionar ou confeccionar o material didatico a ser utilizado, valendo-se das préprias aptidées ou consultando manuais
de instrugao ou a orientagdo da oficina e assessoria pedagégica;

Elaborar e aplicar diversos instrumentos de avaliagdo da aprendizagem, para verificago da aprendizagem dos alunos e

— testar os métodos de ensino utilizados;

Cooperar com a Direg&o e Conselho de Escola, organizando e executando tarefas complementares de carater civico,
cultural ou recreativo, bem como desempenhar tarefas administrativas, diretamente relacionados a docéncia;

Participar do trabalho coletivo da equipe escolar, inclusive participagdo nos grupos de formag&o permanente e reunides
pedagégicas;

Registrar suas atividades no Diario de Classe e cumprir determinacgfes da Administragao Superior e as disposicdes
contidas no Regimento Escolar;

Participar da Associacdo de Pais e Mestres e de outras Instituicbes Auxiliares da Escola.

Executar e manter atualizados os registros relativos as suas atividades e fornecer informagdes conformes normas
estabelecidas;

Responsabilizar-se pela utilizagdo, manutengdo e conservacio de equipamentos e instrumentais em uso nos ambientes
especiais proprios de sua drea curricular;

Fornecer a Direcéo a relagdo de material de consumo necessario ao desenvolvimento das atividades curriculares;
Participar do Horario de Trabalho Pedagégico Coletivo (HTPC);

Participar, no contexto escolar e/ou fora deste, de encontros que proporcionem formagéo permanente.
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PREFEITURA MUNICIPAL DE MAIRINQUE

PROC. N°
Relagdo de Funcionarios x Fungdes
RUBRI. __@d&
—
Lotagdo: 02.06.01.05 - FUNDEB - INFANTIL 30% ~
Local de Trabalho: CRECHE OLGA BARBIERI
Matricula  Nome do Funcionrio Admissio  Regime de Trabalho

4707 1 TATIANE CONSTANTINO GONCALVES 21/03/2012 CLT
Cargo: 634  AUXILIAR DE CRECHE

Cuidar de criangas de 0 (zero) a 3 (trés) anos de idade regularmente matriculadas nas Unidades de Educagao Infantil
(Creches), acolhendo-as na entrada e entregando aos responsaveis na saida; Oferecer protegéo e conforto as criancas
que estiverem sob sua responsabilidade; Propiciar as crian¢as a aquisigio de habitos saudaveis de alimentagao,
auxiliando no horario da alimentagdo; Acompanhar o estado de salde das mesmas e fornecer subsidios aos familiares:
Dar banhos e trocar as fraldas das criangas efou acompanha-las ao sanitario, com procedimentos que permitam a elas
incorporarem habitos higiénicos, Respeitar os horarios de sono e repouso das criangas, auxiliando-as através de
cangbes, acalentos, conversas, leituras de historias, etc. Cuidar do ambiente, da arrumagio das salas, dos brinquedos,
etc; Participar de treinamentos, cursos de capacitagio, quando convocada; Ministrar medicacdo nas doses e horarios
previstos, somente com prescrigdo médica.

<
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PREFEITURA MUNICIPAL DE MAIRINQUE Fls._1.29%

PROC. N°

RUBRI. _&@&
7

Relagdo de Funcionarios x Fungdes

Lotacdo:  02.11.04.12 - ATENGCAOQ BASICA - AGENTE COMUNITARIO
Local de Trabalho: ESF BARRETO ALTO

Matricula  Nome do Funcionario Admissdo  Regime de Trabalho
5360 1 TATIANE OLIVEIRA COBRA 0112/2015  CLT Processo Seletivo Simplificado
Cargo: 214 AGENTE COMUNITARIO SAUDE

Tem como atribuig8o o exercicio de atividades de prevengéo de doengas e promogao da satde, mediante acdes
domiciliares ou comunitarias, individuais ou coletivas, desenvolvidas em conformidade com as diretrizes do SUS e sob
supervisdo do gestor municipal, distrital, estadual ou federal. Também consistem as suas atividades: Trabalhar com
adscrigao de familias em base geografica definida, microarea; cadastrar todas as pessoas de sua microdrea e manter os
cadastros atualizados; orientar as familias quanto & utilizag&o dos servigos de saide disponiveis; realizar atividades
programadas e de atengdo & demanda espontanea; acompanhar, por meio de visita domiciliar, todas as familias e
individuos sob sua responsabilidade. As visitas dever&o ser programadas em conjunto com a equipe, considerando os
critérios de risco e vulnerabilidade de modo que familias com maior necessidade sejam visitadas mais vezes, mantendo
como referéncia a meédia de 1 (uma) visita/familia/més; desenvolver agdes que busquem a integracdo entre a equipe de
saude e a populagao adscrita & UBS, considerando as caracteristicas e as finalidades do trabatho de acompanhamento

de individuos e grupos sociais ou coletividade; desenvolver atividade de promogao da salde, de prevengéio das doengas e
agravos € de vigilancia a saude, por meio de visitas domiciliares e de agbes educativas individuais e coletivas nos
domicilios e na comunidade, como por exemplo, combate a dengue, malaria, leishmaniose, entre outras, mantendo a
equipe informada, principalmente a respeito das situagdes de risco; e estar em contato permanente com as familias,
desenvolvendo agdes educativas, visando a promogao da salde, a prevencgio das doengas, e ao acompanhamento das
pesscas com problemas de saude, bem como ao acompanhamento as condicionalidades do Programa Bolsa Familia ou
de qualquer outro programa similar de transferéncia de renda e enfrentamento de vulnerabilidade implantado pelo Governo
Federal, estadual @ municipal de acordo com o planejamento da equipe.
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PREFEITURA MUNICIPAL DE MAIRINQUE

PROC N
Relagédo de Funcionarios x Fungdes e
RUBRL. _Eg%ge‘_
Lotagéo: 02.06.01.04 - FUNDEB - INFANTIL 70% v
Local de Trabalho: CRECHE VANDA HELFENSTENS
Matricula  Nome do Funcionario Admissio  Regime de Trabalho

4256 2 TATIANE ROSA RODRIGUES MACIEL 22/08/2011  CLT
Cargo: 61 PROF.EDUC.INFANTIL

Planejar e promover atividades educativas junto as criangas de 0 (zero) a 5 (cinco) anos, em unidades com alunos de
periodo parcial, segundo o desenvolvimento do educando, objetivando facilitar seu desempenho, no sentido de autonomia
€ cooperagao, explorando as experiéncias significativas, com vistas ao seu desenvolvimento integral; elaborar o plano de
trabalho, selecionando atividades e estratégias que atendam os objetivos propostos; observar constantemente o
educando, procurando identificar necessidades nas caréncias de ordem social, psicoldgica, material ou de saude que
possam interferir no seu desenvolvimento, encaminhando-o aos servigos especializados de assisténcia; planejar as
atividades do curso, sob orientagdo do Assistente Técnico-Pedagégico, selecionando ou preparando textos e materiais
pedagdgicos adequados, para obter um roteiro que fagilite as atividades educativa e o relacionamento educador-
educando; registrar as atividades (relatérios) desenvolvidos no curso e todas as ocorréncias pertinentes para possibilitar
a avaliag&o do desenvolvimento do aluno; participar de reuniées do Conselho da Escola e com os pais e responsaveis
dos educandos sob sua responsabilidade, esclarecendo-os quanto a agéo educativa desenvolvida junto as criangas;
responsabilizar-se pela utilizag&o, manutengéo e conservagio de equipamentos e instrumentais em uso nos ambientes
especiais proprios de sua area curricular; fornecer ao Diretor da Unidade Escolar a relagdo de consumo necessario ao
desenvolvimento das atividades curriculares; participar do Horério de Trabalho Pedagégico Coletivo (HTPC); participar, no
contexto escolar e/ou fora deste, de encontros que proporcionem formacac permanente.
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PREFEITURA MUNICIPAL DE MAIRINQUE Fls.

Relagdo de Funcionarios x Fungoes PROC. N

RUBR';_:@#“‘-
Lotagdo:  02.06.01.05- FUNDEB - INFANTIL 20% i

Local de Trabalho: CRECHE MODESTA JIANELLI RUSSO

et

Matricula  Nome do Funcionario Admisséo Regime de Trabalho
5336 1 TAUANA ARAU.JO GOMES SILVA 02/09/2015 CLT
Cargo: 634  AUXILIAR DE CRECHE

Cuidar de criangas de 0 (zero) a 3 (trés) anos de idade regularmente matriculadas nas Unidades de Educagio Infantil
{Creches), acolhendo-as na entrada e entregando aos responsaveis na saida; Oferecer protegéo e conforto as criangas
que estiverem sob sua responsabilidade; Propiciar as crian¢as a aquisicao de habitos saudaveis de alimentag&o,
auxiliando no horario da alimentacéo; Acompanhar o estado de salde das mesmas e fornecer subsidios aos familiares;
Dar banhos e trocar as fraldas das criangas e/ou acompanha-las ao sanitario, com procedimentos que permitam a elas
incorporarem habitos higiénicos; Respeitar os horarios de sono e repouso das criangas, auxiliando-as através de
cangbes, acalentos, conversas, leituras de histérias, etc. Cuidar do ambiente, da arrumagao das salas, dos brinquedos,
etc; Participar de treinamentos, cursos de capacitagéo, quando convocada; Ministrar medicagio nas doses e horarios
previstos, somente com prescricdo médica.

~
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PREFEITURA MUNICIPAL DE MAIRINQUE

PROC. N®
Relagao de Funcionarios x Fungdes
RUBRI. f@ada_
Lotagdo: 02.06.01.02 - FUNDEB - FUNDAMENTAL 70% i
Local de Trabalho: EM MARIA IGNES BLANCO ABREU
Matricula  Nome do Funcionario Admissdo  Regime de Trabalho

3164 1 TEOFILA SOARES SIQUEIRA 01/02/2002 CLT
Cargo: 518  Prof E.F.Ciclo Ill e IV- Ling Portuguesa

Executar servicos voltados & area do Ensino Fundamental nas escolas municipais de 6° ao 9° ano, organizando e
promovendo atividades especificas de forma individual e coletiva; participar de atividades visando a melhoria da pratica e
0 aprofundamento dos seus conhecimentos tedricos, contribuindo para a consecugéo da Politica Educacional do
Municipio, executar demais tarefas afins, especificadas em legisla¢éo propria.
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PROC. N7 _ e

RUBRI._‘@MQ___

Y 4F
A

PREFEITURA MUNICIPAL DE MAIRINQUE

Relagdo de Funcionarios x Fungdes

Lotaglo: 02.06.01.03 - FUNDEB - FUNDAMENTAL 30%
Local de Trabatho: EM MANOEL MARTINS VILLACA

Matricula  Nome do Funcionario Admissdo  Regime de Trabalho
2903 3 TEREZINHA APOLIN D.ANHAIA 14/06/1999  CLT

Cargo: 70 AGENTE INSPECAO DE ALUNOS

Atende os alunos nos horarios de entrada, saida, recreio e outros periodos em que ndo houver assisténcia de professor;
informa a Diregéo e o Orientador Educacional sobre a conduta de alunos; atende professores e alunos nas solicitacdes
de material escolar ou assisténcia aos alunos; colabora na execuglo de atividades fisicas culturais e sociais da Unidade
Escolar, comunica acidentes e enfermidades ocorridas com alunos, a Diregéo.
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Fis. |. 729
PREFEITURA MUNICIPAL DE MAIRINQUE #

PROC, N°
Relagdo de Funcionérios x Fungdes T

RUBR!, ﬁgam_
74

Lotagéo: 02.06.05.15 - DIVISAC DE SERVICOS OPERACIONAIS
Local de Trabalho: GERAL

Matricula  Nome do Funcionario Admissio  Regime de Trabalho
3029 1 TERESINHA DO CARMO SILVA 05/09/2000 CLT
Cargo: 37 AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS

As fungdes deste emprego publico variam de acordo com os varios setores para os quais for designado, de acordo com
as necessidades da Prefeitura: do Departamento de Obras — desempenhar servigos bragais, como limpeza e
conservacao dos proprios e vias publicas, desobstruirem bueiros e canalizages, carregar e descarregar caminhdes e
outros veiculos; os demais setores (Zeladoria, Departamento de Salde e outros) -auxiliar na limpeza geral, executar
servigos de varrigao, limpeza de salas, banheiros, lavagem de pisos, limpeza de méveis, servicos de preparar e servir
cafe, fazer previs8o das necessidades de materiais para seu trabaiho e outros servigos atinentes a area.
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Fis. l . 5QQ

PROC.N°

PREFEITURA MUNICIPAL DE MAIRINQUE

Relagdo de Funcionarios x Fungbes

RUBRI, .Qagééa__

Lotagio: 02.06.01.02 - FUNDEB - FUNDAMENTAL 70%
Local de Trabalho: E.M. BAIRRO MATO DENTRO

Matricula  Nome do Funcionario Admissdo  Regime de Trabalho
3561 4 THAIS CAMPOS SILVA RODRIGUES 04/07/2012  CLT
Matricula  Nome do Funcionario Admissic  Regime de Trabalho
3961 2 THAIS CAMPOS SILVA RODRIGUES 30/03/2009 CLT

Cargo: 57 Prof Educ Bésica Ciclo | e Il

Ministrar aulas dos componentes curriculares do Ensina Fundamental - Ciclos | e It, como professor polivalente,

transmitindo os conteudos pertinentes de forma integrada e através de atividades, para proporcionar aos atunos as

oportunidades de construirem o seu conhecimento, a partir da sua interag&o com outras criangas, com os adultos e com

o ambiente que os rodeis;

Elaborar o plano de aula, selecionando o assunto e determinando a metodologia, com base nos objetivos fixados para

obter melhor rendimento do ensino;

Selecionar ou confeccionar o material didatico a ser utilizado, valendo-se das proprias aptidées ou consultando manuais
© ‘zinstrug&o ou a orientagao da oficina e assessoria pedagogica;

claborar e aplicar diversos instrumentos de avaliagéo da aprendizagem, para verificacao da aprendizagem dos alunos e

testar os métodos de ensino utilizados;

Cooperar com a Diregdo e Conselho de Escola, organizando e executando tarefas complementares de carater civico,

cuitural ou recreativo, bem como desempenhar tarefas administrativas, diretamente relacionados a docéncia;

Participar do trabalho coletivo da equipe escolar, inclusive participagio nos grupos de formagio permanente e reuniées

pedagadgicas;

Registrar suas atividades no Diario de Classe e cumprir determinagdes da Administragdo Superior e as disposicdes

contidas no Regimento Escolar;

Participar da Associacaoc de Pais e Mestres e de outras Instituigdes Auxiliares da Escola.

Executar e manter atualizados os registros relativos as suas atividades e fornecer informagdes conformes normas

estabelecidas;

Responsabilizar-se pela utilizago, manutengéo e conservagio de equipamentos e instrumentais em uso nos ambientes

especiais proprios de sua area curricular;

Fornecer & Diregdo a refagdo de material de consumo necessario ao desenvolvimento das atividades curriculares;

Participar do Horaric de Trabalho Pedagogico Coletivo (HTPC);

Participar, no contexto escolar e/ou fora deste, de encontros que proporcionem formagéo permanente.
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Fis. (.30

PREFEITURA MUNICIPAL DE MAIRINQUE

PROC. N°

RUBRI. Egﬁam_

Lotagdo:  02.11.04.12 - ATENGAOQ BASICA - AGENTE COMUNITARIO v
Local de Trabalho: ~ ESF BARRETO ALTO

Relagao de Funcionarios x Fungdes

Matricula  Nome do Funcionario Admissio  Regime de Trabalho
5293 1 THAIS FORYUNIC LIMA CAZALLA 13/07/2015  CLT Processo Seletivo Simplificado
Cargo: 214 AGENTE COMUNITARIO SAUDE

Tem como atribuic&o o exercicio de atividades de preveng&o de doengas e promogdo da saude, mediante agbes
domiciliares ou comunitarias, individuais ou coletivas, desenvolvidas em conformidade com as diretrizes do SUS e sab
supervisdo do gestor municipal, distrital, estadual ou federal. Também consistem as suas atividades: Trabalhar com
adscricéo de familias em base geogréfica definida, microdrea; cadastrar todas as pessoas de sua microarea e manter 0s
cadastros atualizados; orientar as familias quanto a utilizago dos servicos de salde disponiveis; realizar atividades
programadas e de atengdo & demanda espontanea; acompanhar, por meio de visita domiciliar, todas as familias e
individuos sob sua responsabilidade. As visitas deverdo ser programadas em conjunto com a equipe, considerando 0s
criterios de risco e vuinerabilidade de modo que familias com maior necessidade sejam visitadas mais vezes, mantendo
como referéncia a média de 1 (uma) visita/familia/més; desenvolver agdes que busquem a integracéo entre a equipe de
salde e a populagédo adscrita 8 UBS, considerando as caracteristicas e as finalidades do trabalho de acompanhamento

de individuos e grupos sociais ou coletividade; desenvolver atividade de promogéc da salde, de prevengdo das doencas e
agravos e de vigilancia a satde, por meio de visitas domiciliares e de agdes educativas individuais e coletivas nos
domicilios e na comunidade, como por exemplo, combate & dengue, maldria, leishmaniose, entre outras, mantendo a
equipe informada, principalmente a respeito das situagdes de risco; e estar em contato permanente com as familias,
desenvolvendo agdes educativas, visando a promogio da salde, a prevengio das doengas, e ao acompanhamento das
pessoas com problemas de saude, bem como ao acompanhamento as condicionalidades do Programa Bolsa Familia ou
de qualquer outro programa similar de transferéncia de renda e enfrentamento de vulnerabilidade implantado pelo Governo
Federal, estadual e municipal de acordo com o planejamento da equipe.
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Fis. _ 1. 302

PREFEITURA MUNICIPAL DE MAIRINQUE

PROC. N°
Relagdo de Funcionarios x Fungdes T
RUBRI. _E%
Lotagdo: 02.06.01.02 - FUNDEB - FUNDAMENTAL 70% b
Local de Trabalho: EM BENEDITA CAMARGO VALENCIO
Matricula  Nome do Funcionario Admissio  Regime de Trabalho

2845 1 THAIS HELENA VALENTE OLIANI 20/05/1989 CLT
Cargo: 57 Prof Educ Basica Ciclole li

Ministrar aulas dos componentes curriculares do Ensino Fundamental - Ciclos | e Il, como professor polivalente,
transmitindo os contetudos pertinentes de forma integrada ¢ através de atividades, para proporcionar aocs alunos as
oportunidades de construirem o seu conhecimento, a partlr da sua interag&o com outras criangas, com os adultos e com
0 ambiente que os redeia;

Elaborar o plano de aula, selecmnando o assunto e determmando a metodologia, com base nos objetivos fixados para
obter melhor rendimento do ensino;

Selecionar ou confeccionar o material didatico a ser utlllzado valendo-se das proprias aptiddes ou consultando manuais
de instrugdo ou a crientagdo da oficina e assessoria pedagéglca

Elaborar e aplicar diversos instrumentos de avallag:ao ida aprendizagem, para verificagéo da aprendizagem dos alunos e
testar os métodos de ensino utilizados;

Cooperar com a Diregéo e Conselho de Escola, orgamzando e executando tarefas complementares de carater civico,
cultural ou recreativo, bem como desempenhar tarefas administrativas, diretamente relacionados & docéncia;

Participar do trabalho coletivo da equipe escolar, inclusive participag&o nos grupos de formagdo permanente e reunides
pedagogicas;

Registrar suas atividades no Diario de Classe e cumprir determinagdes da Admmlstrag:éo Superior e as disposigbes
contidas no Regimento Escolar;

Participar da Associagédo de Pais e Mestres e de outras Instituices Auxiliares da Escola.

Executar e manter atualizados os registros relativos és suas atividades e fornecer informagdes conformes normas
estabelecidas;

Responsablltzar-se pela utilizagao, manutengéo e conservagéo de equipamentos e instrumentais em uso nos ambientes
especiais proprios de sua area curricular;

Fornecer a Direcéo a relagdo de material de consumo: necessano ao desenvolvimento das atividades curriculares;
Participar do Horario de Trabalhe Pedagdgico Coletivo (HTPC);

Participar, no contexto escolar e/ou fora deste, de encontros que proporcionem formagio permanente.
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Fis. J 303

PROC.N"

RUBRL, _Eaﬂm_

PREFEITURA MUNICIPAL DE MAIRINQUE

Relagdo de Funcionarios x Fungdes

Lotagdo: 02.06.01.02 - FUNDEB - FUNDAMENTAL 70% v
Local de Trabalho: EM MARIA LUCIA A BITTENCOURT

Matricula  Nome do Funcionario Admisséo Regime de Trabalho
601063 8 THAIS HELENA UBALDQ F PINHEIRO 10/09/2015  CLT

Cargo: 518  Prof E.F.Ciclo Iil e IV- Ling Portuguesa

Executar servigos voltados & area do Ensino Fundamental nas esceolas municipais de 6° ao 9° ano, organizando e
promovendo atividades especificas de forma individual e coletiva; participar de atividades visando a melhoria da préatica e
o aprofundamento dos seus conhecimentos tedricos, contribuinde para a consecugéo da Politica Educacional do
Municipio, executar demais tarefas afins, especificadas em legislacéo propria.
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PREFEITURA MUNICIPAL DE MAIRINQUE i

IRERTAN L A

Relagdo de Funcionarios x Fungdes T

e A e

Lotagdo:  02.11.04.10 - DIVISAQ DE ATENGAO PRIMARIA A SAUDE “
Local de Trabalho:  DIVISAO DE SAUDE OCUPACIONAL

Matricula  Nome do Funcionario Admissio  Regime de Trabalho
5909 2 THAIS REGINA DA SILVA MORAES 16/03/2022 CLT
Cargo: 113 TECNICO ENFERMAGEM

Executar métodos de promogéo, prevencao e controle da doenga; aplicar métodos de limpeza, desinfecgdo e ou
esterilizagao de instrumentos e superficies; Conhecer e manipular os utensilios utilizados nos procedimentos
hospitalares e ambulatoriais. Reconhecer a forma de organizacao dos Estabelecimentos de saude e o processo de
municipalizagao com estratégia de implantagao do Sistema Unico de Salide (SUS); Prestar cuidados de enfermagem
que visam romper a cadeia epidemiolégica das infecgdes; Manusear arquivos e documentos relativos ao paciente,
observando-se o sigilo ético; Realizar técnicas de higiene para o controle e prevengdo das doengas; Cuidar da
organizagao e administrag@o da unidade hospitalar ou ambulatorial em trabalha; Participar no planejamento e prestar
cuidados integrais de enfermagem ao individuo na saude e doenca; Ser conhecedor das politicas de salde piblica
vigentes e da sua inser¢&o neste sistema; Dominar técnicas de educagdo em saiude e aplica-las, através de orientagtes
~ junto ao paciente.
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PREFEITURA MUNICIPAL DE MAIRINQUE

PROC. N°
Relagéo de Funciondrios x Fungdes
RUDBRL, _g@m
Lotagdo: 02.06.01.05 - FUNDESB - INFANTIL 30% i
Local de Trabalho: CRECHE VANDA HELFENSTENS
Matricula  Nome do Funcionario Admissdo  Regime de Trabalho

5204 1 THAIS VIEIRA CASTRO 02/02/2015 CLT
Cargo: 634 AUXILIAR DE CRECHE

Cuidar de criangas de 0 (zero) a 3 (trés) anos de idade regularmente matriculadas nas Unidades de Educagao Infantil
{Creches), acolhendo-as na entrada e entregando aos responsaveis na saida; Oferecer protegdo e conforto as criangas
que estiverem sob sua responsabilidade; Propiciar as criangas a aquisigdo de habitos saudaveis de alimentacgéo,
auxiliando no horario da alimentagdo; Acompanhar o estado de satde das mesmas e fornecer subsidios aos familiares:
Dar banhos e trocar as fraldas das criangas efou acompanha-las ao sanitario, com procedimentos que permitam a elas
incorporarem habitos higiénicos; Respeitar os horarios de sono e repouso das criancas, auxiliando-as através de
cangdes, acalentos, conversas, leituras de histérias, etc. Cuidar do ambiente, da arrumacao das salas, dos brinquedos,
etc; Participar de treinamentos, cursos de capacitagéo, quando convocada; Ministrar medicagao nas doses e horarios
previstos, somente com prescrigdo médica,

<

RHGO72 05/05/20 18:06:40 PAG.: 106



Fis. . 306

PREFEITURA MUNICIPAL DE MAIRINQUE

PROC.N* _______ .
Relagdo de Funcionarios x Fungoes '
rukl. Qauppo-
Lotagéo: 02.01.01.05 - DIVISAQ GRUPAMENTO BOMBEIROS E DEF CIVIL -
Local de Trabalho: SETOR VIGILANCIA PATRIMONIAL
Matricula  Nome do Funcionario Admissao  Regime de Trabalho

4775 1 THIAGO LEMOS MEDEIRQ 18/05/2012 CLT
Cargo: 102 VIGIA

Exercer vigilancia nas diversas unidades e préprios municipais, rondando suas dependéncias e observando a entrada e
saida de pessoas ou bens, para evitar roubos, atos de violéncia e outras infragbes a ordem e a seguranga, Percorrer a
area sob sua responsabilidade, atentamente para eventuais anormalidades nas rotinas de servico e ambientais; Vigiar a
entrada e salda das pessoas, ou bens da entidade; Tomar as medidas necessérias para evitar danos, comunicando;
Prestar informagbes que possibilitam a punigdo dos infratores e volta 4 normalidade; Redigir ocorréncias das
anormalidades ocorridas, Executar outras tarefas de mesma natureza e nivel de dificuldade.
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PREFEITURA MUNICIPAL DE MAIRINQUE

PROC, N°
Relagido de Funcionarios x Fungdes
RUBRI _&gm
L.otagéo: 02.06.01.02 - FUNDEB - FUNDAMENTAL 70% v
Local de Trabalho: EM JOVELINO DOS SANTOS
Matricula  Nome do Funcionario Admissio  Regime de Trabalho

5980 1 THIAGO RODRIGUES DE CAMARGO 07/02/2022 CLT
Cargo: 647  Prof Ens Fund Ciclo | a IV - Educ Fisica

Executar servigos voltados a area do Ensino Fundamental nas escolas municipais, organizando e promovendo atividades
especificas de forma individual e coletiva de recreagao e nas modalidades olimpicas; participar de atividades visando a
melhoria da pratica desportiva e o aprofundamento dos seus conhecimentos teéricos, contribuindo para a consecugo da
Politica Educacional do Municipio, executar demais tarefas afins, especificadas em legislagdo prépria.
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Fis. | D08

PREFEITURA MUNICIPAL DE MAIRINQUE

Relagao de Funcionarios x Fungdes S
rueri._ReouysAa.
Lotagao:  02.11.03.06 - DIVISAO DE CENTRAL DE REGULACAO DE VAGAS ~
Local de Trabalho: SETOR DE VEICULOS
Matricula  Nome do Funcionario Admissdo  Regime de Trabalho

4832 1 THIAGO ZUMKELLER B.PEREIRA 24/08/2012 CLT
Cargo: 28 MOTORISTA

Dirigir veiculos de passeio e camionetes, observar e aplicar as normas do Cédigo de Transito Brasileiro e de diregéo
defensiva; manter a segurancga das pessoas, proteger as cargas transportadas, receber e entregar mercadorias
recolhidas, zelar peia preven¢&o, manutengao e limpeza de veiculos sob sua responsabilidade, elaborar relatério de

avarias, preencher planilhas de quilometragem percorrida, itinerérios, horarios de saida e chegada; executar outras
atividades correlatas.
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PREFEITURA MUNICIPAL DE MAIRINQUE

Relagao de Funcionarios x Fungdes [

P . kb

Lotagdo: 02.06.01.02 - FUNDEB - FUNDAMENTAL 70%
Local de Trabalho: EM DONA IDA PONSONI ZAPAROLLI

Matricula  nome do Funcionario Admissic  Regime de Trabalho
5992 A THYAGO RODRIGUES DUARTE 07/02/2022 CLT
Cargo: 647  Prof Ens Fund Ciclo | a IV - Educ Fisica

Executar servigos voltados a area do Ensino Fundamental nas escolas municipais, organizando e promovendo atividades
especificas de forma individual e coletiva de recreagao e nas modalidades olimpicas; participar de atividades visando a
melhoria da pratica desportiva e o aprofundamento dos seus conhecimentos teéricos, contribuindo para a consecugio da
Politica Educacional do Municipio, executar demais tarlLefas afins, especificadas em legisiacéo prépria.

AN
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PREFEITURA MUNICIPAL DE MAIRINQUE

Relagao de Funcionarios x Fungdes

Lotagdo: 02.07.01.01 - DEPENDENCIAS DA SECRETARIA DE FINANGAS
Local de Trabalho: CONTABILIDADE

Matricula  Nome do Funcionério Admiss&o  Regime de Trabalho
4524 2 TUANY CRISTINA SILVA DE GODQY 16/01/2017 CLT

Cargo: 9940 CONTADOR

Articular-se com os demais 6rgéos municipais com vistas a orientagio e cumprimento de instrugbes e atos normativos
na area fisco-contabil Especificar os elementos necessarios a elaboragio da proposta orgamentaria relativamente as
despesas com vencimentos e vantagens de pessoal e obrigacbes patrimoniais; executar o orgamento das unidades
organizacionais integrantes da estrutura da Prefeitura, bem como a elaboragéo da proposta orgamentaria (PPA, LDO e
LOA) do orgao, em articulagco com o responsavel pela drea de planejamento; emitir notas de empenho, de
subempenho e de estorno, boletins financeiros, guias de recolhimente, promover a emisso, o registro e o controle de
todos os documentos de natureza financeira concernentes a unidade, fornecer ao Tribunal de Contas do Estado as
informagdes solicitadas, e responder, no prazo legal, as diligéncias por ele encaminhadas; efetuar o processamento da
liquidagdo de despesas das diversas unidades organizacionais que compdem a estrutura da Prefeitura, contabilizar,
analiticamente, a receita e a despesa, de acordo com os documentos comprobatorios respectivos;, promover o registro e

»~ 0 controle das inscri¢des e baixas de responsabilidade por adiantamentos recebidos; elaborar, na forma dos padroes

estabelecidos em lei e expedir, nos prazos determinados, os balancetes, balancos e outras demonstragdes contabeis;
encaminhar ao Tribunal de Contas do Estado, por mejo das Diretorias de Auditoria Geral e de Contabilidade Geral da
Secretaria de Estado da Fazenda, nos prazos estabelecidos, a documentagio exigida pela legislacao, bem como as

informagdes relativas as prestagdes de contas.
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PREFEITURA MUNICIPAL DE MAIRINQUE

PROC. N°®
Relagao de Funcionarios x Fungdes
RUBRI. _gnﬁzsm.h
Lotagdo: 02.12.02.06 - DIVISAD DE EVENTOS DESPORTIVOS e

Local de Trabalho: CENTRO DE SAUDE VILA SOROCABANA CSlI

Matricula  Nome do Funcionario Admissdo  Regime de Trabalho
2068 2 VALDECIR LUIZ DE BARROS 06/08/1991 CLT
Cargo: 100 LAVADOR LUBRIFICADOR

Executar servigos de lavagem, lubrificagdo, regulagens e calibragens de maquinas, veiculos oficiais, conforme
especificagbes de cada maquina ou veiculo, utilizando os instrumentos apropriados. Desempenhar outras atividades
correlatas e afins.
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PREFEITURA MUNICIPAL DE MAIRINQUE

PROC. N" .
Relagao de Funciondrios x Fungdes
RUBRI. Q
Lotagao: 02.01.01.01 - DEPENDENCIAS DO GABINETE “
Local de Trabalho: PACO MUNICIPAL
Matricula  Nome do Funcionario Admissido Regime de Trabalho

1614 1 VALDENIR ANTONIO SCARPIN 03/07/1988 CLT
Cargo: 37 AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS

As funcdes deste emprego publico variam de acordo com os varios setores para os guais for designado, de acordo com
as necessidades da Prefeitura: do Departamento de Obras — desempenhar servigos bragais, como limpeza e
conservagéo dos proprios e vias publicas, desobstruirem bueiros e canalizagdes, carregar e descarregar caminhdes e
outros veiculos; os demais setores (Zeladoria, Departamento de Saude e outros) -auxiliar na limpeza geral, executar
servigos de varri¢éo, limpeza de salas, banheiros, lavagem de pisos, limpeza de méveis, servigos de preparar e servir
cafe, fazer previso das necessidades de materiais para seu trabalho e outros servigos atinentes a area.
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PREFEITURA MUNICIPAL DE MAIRINQUE
PROC. N°

RUBRI. .Eaﬁm_.._

Relagdo de Funcionarios x Fungdes

Lotagao: 02.11.06.17 - DIVISAO DE VIGILANCIA EPIDEMIOLOGICA
Local de Trabalho:  SECRETARIA ASSISTENCIA SOCIAL

Matricula  Nome de Funcionario Admissdo  Regime de Trabalho
3904 1 VALDIR CORREA DA SILVA 20/06/2008 CLT
Cargo: 28 MOTORISTA

Dirigir velculos de passeio e camionetes, observar e aplicar as normas do Cédigo de Transito Brasileiro & de dire¢do
defensiva; manter a seguranga das pessoas, proteger as cargas transportadas, receber e entregar mercadorias
recolhidas, zelar pela prevengao, manutengéo e limpeza de veiculos sob sua responsabilidade, elaborar relatério de
avarias, preencher planilhas de quilometragem percorrida, itinerarios, horérios de saida e chegada; executar outras
atividades correlatas.
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PREFEITURA MUNICIPAL DE MAIRINQUE

PROC. N°
Relagao de Funcionarios x Fungdes T
RUBRI, &%
Lotagéio:  02.11.06.18 - DIVISAC DE VIGILANCIA SANITARIA -
Local de Trabalho: RESGATE
Matricula  Nome do Funcionario Admissdo  Regime de Trabalho

3750 1 VALDIR DOS SANTOS 12/02/2007 CLT
Cargo: 28 MOTORISTA

Dirigir veiculos de passeio e camionetes, observar e aplicar as normas do Cédigo de Transito Brasileiro e de direcio
defensiva; manter a seguranca das pessoas, proteger as cargas transportadas, receber e entregar mercadorias
recolhidas, zelar pela prevencdo, manutencao e limpeza de veiculos sob sua responsabilidade, elaborar relatério de

avarias, preencher planilhas de quilometragem percorrida, itinerarios, horarios de saida e chegada; executar outras
atividades correlatas.
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Fis. _|. 319

PREFEITURA MUNICIPAL DE MAIRINQUE
PROC. N°

Relagido de Funcionarios x Fungbes
RUBRL._Ratyn e

v
Lotacdo: 02.06.01.03 - FUNDEB - FUNDAMENTAL 30%
Local de Trabalho: EM THEREZA CARAMANTE CHESINE

Matricula  Nome do Funcionério Admissio  Regime de Trabalho
5018 1 VALDINETE SANTOS DE LIMA 23102013 CLT
Cargo: 70 AGENTE INSPECAO DE ALUNOS

Atende os alunos nos horarios de entrada, saida, recreio e outros periodos em que nao houver assisténcia de professor;
informa a Dire¢&o e o Orientador Educacional sobre a conduta de alunos; atende professores e alunos nas solicitagbes
de material escolar ou assisténcia aos alunos; colabora na execugéo de atividades fisicas culturais e sociais da Unidade
Escolar, comunica acidentes e enfermidades ocorridas com alunos, & Direcéo.
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PREFEITURA MUNICIPAL DE MAIRINQUE

PROC. N"___ .
Relagdo de Funcionarios x Fungdes
RUBRI. ____Qaw_
Lotag3o: 02.05.02.04 - DIVISAQ PROJETOS PARCERIAS E APOIO TECN ~
Local de Trabalho: CASA DO CIDADAO
Matricula  Nome do Funcionario Admissio Regime de Trabalho

3597 1 VALDIRENE FERREIRA RIBEIRO 10/11/2005 CLT
Cargo: 37 AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS

As fungdes deste emprego publico variam de acordo com os varios setores para os quais for designado, de acordo com
as necessidades da Prefeitura: do Departamento de Obras — desempenhar servigos bragais, como limpeza e
conservagao dos proprios e vias publicas, desobstruirem bueiros e canalizages, carregar e descarregar caminhdes e
outros veiculos; os demais setores (Zeladoria, Departamento de Sadde e outros) -auxiliar na limpeza geral, executar
servigos de varrigdo, limpeza de salas, banheiros, lavagem de pisos, limpeza de méveis, servigos de preparar e servir
café, fazer previsdo das necessidades de materiais para seu trabalho e outros servigos atinentes & area.
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Fis. _|. 3%

PROC.N°___

Relagdo de Funciondrios x Fungdes

PREFEITURA MUNICIPAL DE MAIRINQUE

Lotagdo: 02.06.01.05 - FUNDEB - INFANTIL 30%
Local de Trabalho: E.M. MILTON DORES DE PAULA

Matricula  Nome do Funcionario Admissio  Regime de Trabalho
4717 1 VALDIRENE ROCHA 2610372012  CLT
Cargo: 634 AUXILIAR DE CRECHE

Cuidar de criangas de 0 (zero) a 3 (trés) anos de idade regularmente matriculadas nas Unidades de Educagao Infantil
{Creches), acolhendo-as na entrada e entregando aos responsdaveis na saida; Oferecer prote¢éo e conforto as criangas
que estiverem sob sua responsabilidade; Propiciar as criangas a aquisi¢ao de habitos saudaveis de alimentacio,
auxiliando no horario da alimentagéo; Acompanhar o estado de salde das mesmas e fornecer subsidios aos familiares;
Dar banhos e trocar as fraldas das criangas e/ou acompanha-las ao sanitario, com procedimentos que permitam a elas
incorporarem habitos higiénicos; Respeitar os horarios de sonc e repouso das criangas, auxiliando-as através de
cangdes, acalentos, conversas, leituras de historias, etc. Cuidar do ambiente, da arrumagéo das salas, dos brinquedos,
etc; Participar de treinamentos, cursos de capacitagdo, quando convocada; Ministrar medicagao nas doses e horarios
previstos, somente com prescrigdo médica.
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PREFEITURA MUNICIPAL DE MAIRINQUE
PROC. N° _

Relagao de Funcionarios x Fungbes

it e

RUBRI. Q%.(L—_

! i

—

Lotagdo: 02.11.04.01 - DEPARTAMENTO DE ATENGAC BASICA
Local de Trabalho: DIVISAQC DE SAUDE OCUPACIONAL

Matricula  Nome do Funcionario Admissio  Regime de Trabalho
4733 1 VALERIA LOPES TEIXEIRA 11/0472012 CLT

Cargo: 117  AUXILIAR ENFERMAGEM TRABALHO

Acompanhamento de resultados dos exames solicitados pelo médico para admisso, exames periddicos e exames
demissionais; levantamento do prontudrio do servidor quando ocorrer acidente de trabalho e coleta de exames se
necessario; assistir ao enfermeiro; executar tarefas afins.

RHGOT2 09/05/20 18;20:39

PAG.: 2%




PROC. N°
Relagdo de Funcionarios x Fungdes

RUBRIL ,_%m« i
Lotagdo: . =

(12.06.01.03 - FUNDEB - FUNDAMENTAL 30%
Local de Trabalho: EM MARIA IGNES BLANCO ABREU

PREFEITURA MUNICIPAL DE MAIRINQUE

Matricula  Nome do Funcionario Admissio  Regime de Trabalho
3273 1 VALERIA MORAES PINTO PEREIRA 05/03/2002 CLT
Cargo: 69 AUX.OF ESC.ENS.FUND.

Auxiia o Oficial de Escoia nas seguintes tarefas: verificar a documentago referente a matricula e transferéncia de
alunos; divulgagéo de editais, comunicados e instrugdes relativas as atividades escolares; controlar as atividades de
registro e escrituragao de correspondéncias diversas; instruir expedientes, elaborar propostas das necessidades de
material permanente e de consumo, e executar outras tarefas relacionadas a sua 4rea de atuagzo conforme
determinagdo do Diretor da unidade escolar.
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Relagdo de Funcionarios x Fungdes

PREFEITURA MUNICIPAL DE MAIRINQUE

Fls.

\\ A 2o

PROC. N __ o

RUBRIL ,_..Q\_Gl,pf:@-»

St?

Lotacao: 02.05.01.01 - DEPENDENCIAS SEC DESENV ECON SUSTENTAVEL

Local de Trabalho: MEIC AMBIENTE

Matricila  Nome do Funciondrio
101986 2 VALERIO FIORAVANTE PRADAL

Admissao

03/09/1993

Regime de Trabalho
CLT

Cargo: 149 COBRADOR DE ONIBUS
EXTINTO NA VACANCIA
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PREFEITURA MUNICIPAL DE MAIRINQUE
PROC N

Relagio de Funcionérios x Fungdes

L i )
=

Lotacgdo: 02.01.01.03 - GUARDA CIVIL MUNICIPAL
Local de Trabalho: GUARDA CIVIL MUNICIPAL

Matricula  Nome do Funcionario Admissio  Regime de Trabalho
3606 1 VALMIR DE SOUSA LIMA 251172005 CLT
Cargo: 36 GUARDA

Atuar em colaborag&o com outros orgéos da administragéo, mediante solicitagéo, assim como atender situacdes
excepcionais; atender a populagdo em eventos danosos, em auxilio as operagcdes da Defesa Civil e autoridades
competentes no municipio; participar de maneira ativa nas comemoragées civicas de feitos e fatos programados pelo
municipio, destinados a exaltag&o do patriotismo; vigiléncia, preservacdo e defesa, diurna e noturna das vias e
logradouros publicos, do préprio municipio e supletivamente da propriedade privada, da ordem publica, sob o regime de
policiamento preventivo em geral dentro dos limites de sua competéncia, no local onde for designado. Promover a
protecao e a vigilancia dos bens, servigos e instalagdes do Municipio, colaborar no &mbito de sua competéncia com a
seguranca publica, quando designado, exercer a fungdo de motorista e a de motociclista; realizar atividades preventivas
voltadas a seguranga de transito nas vias e logradouros; quando designado, exercer fungdes administrativas auxiliares,
de motorista de viatura, de motociclista/motorista rondante encarregado de viatura, responsavel pela protegéo e vigilancia
,_c\ias unidades municipais.

RHG072 08/05/2¢ 17:45:16 PAG.: 28



Y

Fis. ] 322

PROC. N° ____

Relagdo de Funcionarios x Fungdes
RUBRI. _Qaﬂm&

p—d
Lotag&o: 02.01.01.03 - GUARDA CIVIL MUNICIPAL
Local de Trabalho: GUARDA CIVIL MUNICIPAL

PREFEITURA MUNICIPAL DE MAIRINQUE

Matricula  Nome do Funcionério Admissic  Regime de Trabalho
4970 1 VALMIR DOS SANTOS LEAL 10/07/2013  CLT
Cargo: 36 GUARDA

Atuar em colaboragéo com outros érgdos da administragéo, mediante solicitag&o, assim como atender situagdes
excepcionais; atender a populagéc em eventos danosos, em auxilio as operagdes da Defesa Civil e autoridades
competentes no municipio; participar de maneira ativa nas comemoragdes civicas de feitos e fatos programados pelo
municipio, destinados a exaltagio do patriotismo; vigiléncia, preservagao e defesa, diurna e noturna das vias e
logradouros publicos, do préprio municipio e supletivamente da propriedade privada, da ordem publica, sob o regime de
policiamento preventivo em geral dentro dos limites de sua competéncia, no local onde for designado. Promover a
protegéo e a vigilancia dos bens, servicos ¢ instalagdes do Municipio, colaborar no ambito de sua competéncia com a
seguranca publica, quando designado, exercer a fungéo de motorista e a de motociclista; realizar atividades preventivas
voltadas a seguranga de transito nas vias e logradouros; quando designado, exercer fungdes administrativas auxiliares,

~~de motorista de viatura, de motociclista/motorista rondante encarregado de viatura, responsavel pela protegéo e vigilancia
'das unidades municipais.
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PREFEITURA MUNICIPAL DE MAIRINQUE

PROC. N° .

RUBRI, _@a%m_.

Lotagdo: 02.06.01.03 - FUNDEB - FUNDAMENTAL 30% -
Local de Trabalho: CRECHE EVA XAVIER DE OLIVEIRA

Relagao de Funcionarios x Fungdes

Matricula  Nome do Funcionario Admissdo  Regime de Trabalho
3025 1 VANDA APARECIDA D.ISRAEL 04/09/2000 CLT

Cargo: 68 AUXILIAR DE DESENVOLV.INFANTIL

Auxiliar no cuidado de criancas de 0 (zero) a 3 (trés) anos de idade regularmente matriculadas nas Creches Municipais,
zelando pela sua educagéo e formagéo; Cumprir com a metodologia pedagdgica inserida na programagao dos grupos de
criangas em fungdo das idades, Auxiliar as criangas no desenvolvimento da linguagem escrita e oral, facilitando o
processo de comunicagéo; Propor jogos e brincadeiras coerentes com a faixa etaria das criangas, visando enriquecer a
imaginagdo das mesmas; Respeitar os horarios de sono e repouso das criangas, auxiliando-as através de cangdes,
acalentos, conversas, leituras de historias, etc. Cuidar do ambiente, da arrumagéo das salas, dos brinquedos, etc.;

Participar de treinamentos, cursos de capacitagdo, quando convocada; Zelar pela conservagéo e guarda dos materiais
utilizados no desenvolvimento da educagao das criangas.
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PREFEITURA MUNICIPAL DE MAIRINQUE
PROC. N*

Relag&o de Funcionarios x Fungdes
RUBR!. QC!_H; Vel

[ 4
Lotagao: 02.06.01.02 - FUNDEB - FUNDAMENTAL 70%
Local de Trabalho: EM PROF.HORACIO RIBEIRO

Matricula  Nome do Funcionario Admissdc  Regime de Trabalho
35556 5 VANDA SARAIVA 10/65/2005 CLT
Cargo: 58 MONITOR BIBLIOTECA

Organizar e administrar as vérias segbes da biblioteca ou sala de leitura; Organizar o horario de atendimento de forma a
atender as necessidades e interesses do corpo docente e discente da Escola; organizar e manter em dia a
classificagc&o, a catalogacéo e o inventario do acervo; cumprir e fazer cumprir o regulamento da Biblioteca; registrar e
catalogar os livros, periodicos, folhetos, mapas, recortes e outros documentos menores; cuidar da manutengdo e da
ordem no recinto da biblioteca, da conservagao do acervo e providenciar periodicamente sua desinfecgao; Incentivar e
orientar alunos nas pesquisas, consultas e leituras através de agdes integradas com o corpo docente; apresentar,
quando solicitado, dados estatisticos sobre 0 movimento da biblioteca e, mensalmente, retatério geral; elaborar,
coordenar e manter atualizados os sistemas informatizados da biblioteca escolar; elaborar atividades gue incentivem a
leitura nos periodos de intervalos de aulas ou até mesmo em horarios pré-agendados com os professores em sala de
aula; adequar o controle de entrada e saida de exemplares; zelar pela guarda e manutengao do acervo; prestar
informacdes ao usuario; pesquisar, sugerir e coordenar compra de novos livros, visando a atualizagdo da biblioteca e o
atendimentos as necessidades dos professores e alunos da escola; dar suporte aos professores sobre a existéncia de
obras coerentes com a proposta pedagégica da escola; fazer a divulgacao das novas aquisicdes da biblioteca escolar
aos usuarios e professores.
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PREFEITURA MUNICIPAL DE MAIRINQUE
PRGC. N _ L

RUBRI. _Q‘%ma—

-
A=

Relagao de Funcionarios x Fungbes

Lotagdo: 02.06.01.02 - FUNDER - FUNDAMENTAL 70%
Local de Trabalho: EM SARAH MAZZEQ ALVES

Matricula  Nome do Funcianario Admissdo Regime de Trabalho
4616 1 VANDERSON ROBERTO CORRALES LAC 12/09/2011  CLT
Cargo: 521  Prof Ens Fund Ciclo lif e IV - Histéria

Executar servigos voltados a area do Ensino Fundamental nas escolas municipais de 6° ao 9°, organizando e
promovendo atividades especificas de forma individual e coletiva; participar de atividades visando a melhoria da pratica e
o aprofundamento dos seus conhecimentos tedricos, contribuindo para a consecugdo da Politica Educacional do
Municipio, executar demais tarefas afins, especificadas em legislagéo propria.
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PROC. N°

Relagéo de Funcionarios x Fungbes
RUBRI, _Q_%

PREFEITURA MUNICIPAL DE MAIRINQUE

Sy i 1=
Lotagao: 02.06.01.02 - FUNDEB - FUNDAMENTAL 70%
Local de Trabalho: EM JOVELINO DOS SANTOS

Matricula  Nome do Funcionario Admissdo  Regime de Trabalho
3652 2 VANDETE CORREA DA SILVA PINTO 02/068/2006 CLT
Cargo: 65 Prof Substituto Ens Fund Ciclo I e ll

Comparecer diariamente a Escola; substituir o professor na rede Municipal nos seus impedimentos, mantendo as
atividades descritas no seu cargo; quando nao estiver atuando em sala de aula, exercera fungdes de apoio didatico-
pedagogico, conforme determinagfes da direc3o da escola, apoiar os professores nas atividades necessarias ao
atendimento dos alunos, atuar nas atividades de apoio suplementar juntamente com o professor da classe ou sob sua
orientacdo, atuar nas atividades de reforgo/recuperagao
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PROC. N°*

RUBR!, _@gﬁm

PREFEITURA MUNICIPAL DE MAIRINQUE

Relagado de Funcionarios x Fungoes

| 4

Lotagdo:  02.11.04.10 - DIVISAO DE ATENGAOD PRIMARIA A SAUDE
Local de Trabalho: FARMACIA CENTRAL VILA SOROCABANA

Matricula  Nome do Funcionério Admissdc  Regime de Trabalho
5291 1 VANESSA ALVES DA FONSECA 13/67/2015 CLT
Cargo: 111 FARMACEUTICO

Executar e avaliar o controle e distribuicao, especialmente para os medicamentos psicotrépicos e entorpecentes, de
acordo com as normas legais e vigentes; remanejar os medicamentos excedentes entre as unidades; realizar os
procedimentos técnico-administrativos para inutilizagio dos medicamentos impréprios para consumo, de acordo com as
normas da Divis&o-Estadual de Material Excedente ~ DEMEX; Fiscalizar farmacias, drogarias, quanto ao aspecto
sanitario, fazendo visitas periédicas e autuando os infratores, se necessario, para orientar seus responsaveis no
cumprimento da legislagio vigente. Assessorar autoridades superiores, preparando informes e documentos sobre
legislacéo e assisténcia farmacéutica, Fazer relatério mensal dos trabalhos realizados. Controlar a manutengo de niveis
de estogues dos materiais da Farmacia e das demais unidades municipais. Executar outras tarefas correlatas.
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PREFEITURA MUNICIPAL DE MAIRINQUE
PROC. N"____

Relagdo de Funcionarios x Fungdes :
RUBRI, _ Kqﬂm,_

L
Lotacdo: 02.06.01.05 - FUNDEB - INFANTIL 30%
Local de Trabalho: CRECHE MODESTA JIANELLI RUSSO

Matricula  Nome do Funcionario Admissao  Regime de Trabaiho
5198 1 VANESSA APARECID A.CANTACINI 02/02/2015 CLT
Cargo: 634 AUXILIAR DE CRECHE

Cuidar de criangas de 0 (zero) a 3 (trés) anos de idade regularmente matriculadas nas Unidades de Educagao Infantil
(Creches), acolhendo-as na entrada e entregando aos responsaveis na saida; Oferecer protegao e conforto as criangas
que estiverem sob sua responsabilidade; Propiciar &s criangas a aquisigao de habitos saudaveis de alimentagao,
auxiliando no horario da alimentagdo; Acompanhar o estado de saide das mesmas e fornecer subsidios aos familiares:
Dar banhos e trocar as fraldas das criangas e/ou acompanha-las ao sanitario, com procedimentos que permitam a elas
incorporarem habitos higiénicos; Respeitar os horarios de sono e repouso das crian¢as, auxiliando-as através de
canges, acalentos, conversas, leituras de histérias, etc. Cuidar do ambiente, da arrumacéo das salas, dos brinquedos,
etc; Participar de treinamentos, cursos de capacitagdo, quando convocada; Ministrar medicagdo nas doses e horarios
previstos, somente com prescricdo médica.
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PREFEITURA MUNICIPAL DE MAIRINQUE

PROC. N
Relagdo de Funciondrios x Fungdes
RUBRI. ga! OB
Lotagéo: 02.06.01.05 - FUNDEB - INFANTIL 30% v
Local de Trabalho: CRECHE MODESTA JIANELLI RUSSO
Matricula  Nome do Funcionario Admissio  Regime de Trabalho

5266 1 VANESSA DOS SANTCS MENDES 15/05/2015  CLT
Cargo: 634 AUXILIAR DE CRECHE

Cuidar de criangas de 0 (zero) a 3 (trés) anos de idade regularmente matriculadas nas Unidades de Educagao Infantil
(Creches), acolhendo-as na entrada e entregando aos responsaveis na saida; Oferecer protecéo e conforto as criangas
que estiverem sob sua responsabilidade; Propiciar as criangas a aquisi¢&o de habitos saudaveis de alimentagéo,
auxiliando no horéric da alimentagéo; Acompanhar o estado de salide das mesmas e fornecer subsidios aos familiares;
Dar banhos e trocar as fraldas das criangas e/ou acompanha-las ao sanitario, com procedimentos que permitam a elas
incorporarem habitos higiénicos; Respeitar os horarios de sono e repouso das criangas, auxiliando-as através de
cangbes, acalentos, conversas, leituras de historias, etc. Cuidar do ambiente, da arrumacéo das salas, dos brinquedos,
etc; Participar de treinamentos, cursos de capacitagdo, quando convocada; Ministrar medicagdo nas doses e horarios
previstos, somente com prescricdo médica.

~
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PREFEITURA MUNICIPAL DE MAIRINQUE

Relagdo de Funcionarios x Fungdes

Fis. I 3,3{)
PROC. N°

RIBRI

Lotagdo: 02.06.01.02 - FUNDEB - FUNDAMENTAL 70%
Local de Trabaiho: EM BENEDITA CAMARGO VALENCIO

Matricula  Nome do Funciondrio Admissiao  Regime de Trabalho
3324 A1 VANESSA GODINHO 20/03/2003 CLT
Matricula  Nome do Funcionario Admissdio  Regime de Trabalho
3324 2 VANESSA GODINHO 10/08/2011 CLT

Cargo: 65 Prof Substituto Ens Fund Ciclo l el

Comparecer diariamente & Escola; substituir o professor na rede Municipal nos seus impedimentos, mantendo as
atividades descritas no seu cargo; quando néo estiver atuando em sala de aula, exercera fungdes de apoio didatico-
pedagégico, conforme determinagdes da diregd@o da escola, apoiar os professores nas atividades necessarias ao
atendimento dos alunos, atuar nas atividades de apoio suplementar juntamente com o professor da classe ou sob sua

orientagao, atuar nas atividades de reforgo/recuperacio
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PROC. N°

Relagdo de Funcionarios x Fungdes
RUBRI, &u*%&_

Lotagéo: 02.03.04.07 - RECURSOS HUMANOS CRAS v
Local de Trabalho: CRAS - BARRETO

PREFEITURA MUNICIPAL DE MAIRINQUE

Matricula  Nome do Funcionario Admissao Regime de Trabalho
4582 1 VANESSA FILIPPINI RIBEIRO 27/06/2011 CLT
Cargo: #1 ASSISTENTE SOCIAL

Elaborar, implementar e executar politicas de agéo que subsidiem propostas na area social, baseados na identificacao
das necessidades individuais e coletivas, visando o atendimento e a garantia dos direitos enquanto cidadaos da
populagdo usuaria dos servicos desenvolvidos pela instituicdo. Encaminhar para providéncias e orientagio social &
populagéo usuaria dos servigos desenvolvidos pela instituicdo. Propor e administrar beneficios e Servigos sociais no
ambito da comunidade e da populagdo usuaria dos servicos da mesma. Analisar causas de desajustamentos sociais,
para estabelecer planos de agao capazes de restabelecer a normalidade de comportamento dos individuos em relacao a
si proprios, aos seus semelhantes ou ao meio social. Assessorar, numa perspectivas transformadora e comprometida,
grupos comunitarios na sua formagéo e na definigdo de suas reivindicacdes junto ao poder publico, visando &
organizagao da comunidade através do despertar da consciéncia da participacéo popular. Executar Programas, Projetos
efou atividades que visem prevenir a marginalizag&o da crianga e do adolescente e minimizar os problemas decorrentes
da caréncia socio-econdmica das familias. Integrar os recursos da comunidade e de esferas governamentais, para

~“~melhor atendimento & populago. Interpretar dados coletados em pesquisa socio-econdmica se habitacional. Coordenar
atividades dos Centros Sociais, garantindo o seu bom funcionamento e a prestacdo de servigos adequados a
comunidade. Atender o municipe na ocorréncia de eventos danosos, assessorar as Entidades Assisténcias do
municipio, colaborar com campanhas e certames de carater assistencial, patrocinados pela administrag&o direta,
indireta ou autarquica ou entidades afins. Elaborar parecer técnico e acompanhar os processos, solicitagbes, convénios,
verificag8o de prestages de contas e outros. Executar tarefas afins.
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PROC. N°

Relagdo de Funcionarios x Fungdes
RUBRI. ___Qagma‘

o=
Lotagdo: 02.11.04.12 - ATENGAQ BASICA - AGENTE COMUNITARIO -
Local de Trabalho: ESF BARRETO BAIXO

PREFEITURA MUNICIPAL DE MAIRINQUE

- Matricula  Nome do Funcionario Admissio  Regime de Trabalho
5300 1 VERA LUCIA BERTOLETT! 13/07/2016  CLT Processo Seletivo Simplificado
Cargo: 214 AGENTE COMUNITARIOQ SAUDE

Tem como atribuicdo 0 exercicio de atividades de prevengao de doengas e promogac da saude, mediante acbes
domiciliares ou comunitarias, individuais ou coletivas, desenvolvidas em conformidade com as diretrizes do SUS e sob
superviséo do gestor municipal, distrital, estadual ou federal. Também consistem as suas atividades: Trabalhar com
adscricao de familias em base geogréfica definida, microarea; cadastrar todas as pessoas de sua microdrea e manter os
cadastros atualizados; orientar as familias quanto & utilizagéo dos servigos de saude disponiveis; realizar atividades
programadas e de atencédo a demanda espontanea; acompanhar, por meio de visita domiciliar, todas as familias e
individuos sob sua responsabilidade. As visitas deverfio ser programadas em conjunto com a equipe, considerando os
critérios de risco e vulnerabifidade de modo que familias com maior necessidade sejam visitadas mais vezes, mantendo
como referéncia a media de 1 (uma) visita/familia/més; desenvolver agbes que busquem a integracao entre a equipe de
saude e a populagao adscrita & UBS, considerando as caracteristicas e as finalidades do trabalho de acompanhamento

~de individuos e grupos sociais ou coletividade; desenvolver atividade de promog&o da saude, de prevencgdo das doengas e
agravos e de vigilancia a salde, por meio de visitas domiciliares e de agdes educativas individuais e coletivas nos
domicilios e na comunidade, como por exemplo, combate & dengue, maldria, leishmaniose, entre outras, mantendo a
equipe informada, principalmente a respeito das situagdes de risco; e estar em contato permanente com as fami lias,
desenvolvendo agdes educativas, visando & promog&o da saude, & prevencao das doencas, e a0 acompanhamento das
pessoas com problemas de salde, bem como ao acompanhamento as condicionalidades do Programa Bolsa Familia ou
de qualquer outro programa similar de transferéncia de renda e enfrentamento de vulnerabilidade implantado pelo Governo
Federal, estadual € municipal de acordo com o planejamento da equipe.
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Fis. _|.3353

PREFEITURA MUNICIPAL DE MAIRINQUE
PROC. N° __

RUBR!. _Qg%m@:_

Relagéo de Funcionarios x Fungdes

Lotagdo: 02.06.01.03 - FUNDEB - FUNDAMENTAL 30%
Local de Trabalho: EM MARCIO DE CAMARGO

Matricula  Nome do Funcionario Admissio  Regime de Trabalho
3033 2 VERA LUCIA COSTA 0t/10/2012 CLT
Cargo: 70 AGENTE INSPECAQ DE ALUNOS

Atende os alunos nos horarios de entrada, saida, recreio e outros periodos em que n&o houver assisténcia de professor;
informa a Direg&o e o Orientador Educacional sobre a conduta de alunos; atende professores e alunos nas solicitagdes

de material escolar ou assisténcia aos alunos; colabora na execugio de atividades fisicas culturais e sociais da Unidade
Escolar, comunica acidentes e enfermidades ocorridas com alunos, & Diregao.
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PROC. N°

RUBRI. ﬂaﬁm_

L' 4

PREFEITURA MUNICIPAL DE MAIRINQUE

Relagédo de Funcionarios x Fungdes

Lotagdo: 02.06.01.04 - FUNDEB - INFANTIL 70%
Local de Trabalho: EM MALVIANE DE CASSIA AGUIAR

Matricula  Nome do Funcionario Admissdo  Regime de Trabalho
2930 1 VERA LUCIA QUIR 5.ROSA 11/08/1999 CLT
Cargo: 61 PROF.EDUC.INFANTIL

Planejar e promover atividades educativas junto as criangas de O (zero) a 5 (cinco) anos, em unidades com alunos de
periodo parcial, segundo o desenvolvimento do educando, objetivando facilitar seu desempenho, no sentido de autonomia
e cooperagao, explorando as experiéncias significativas, com vistas 20 seu desenvolvimento integral; elaborar o plano de
trabalho, selecionando atividades e estratégias que atendam os objetivos propostos; observar constantemente o
educando, procurando identificar necessidades nas caréncias de ordem sacial, psicologica, material ou de salde que
possam interferir no seu desenvolvimento, encaminhando-o aos servigos especializados de assisténcia; planejar as
atividades do curso, sob orientagdo do Assistente Técnico-Pedagégico, selecionando ou preparando textos e materiais
pedagobgicos adequados, para obter um roteiro que facilite as atividades educativa e o relacionamento educador-
educando; registrar as atividades (relatérios) desenvolvidos no curso e todas as ocorréncias pertinentes para possibilitar
a avaliagdo do desenvolvimento do aluno; participar de reunides do Conselho da Escola e com os pais e responsaveis
dos educandos sob sua responsabilidade, esclarecendo-os quanto a ag8o educativa desenvolvida junto as criangas;

~™ responsabilizar-se pela utilizagdo, manutengio e conservagédo de equipamentos e instrumentais em uso nos ambientes
especiais proprios de sua area curricular; fornecer ac Diretor da Unidade Escolar a relagdo de consume necessaric ao
desenvolvimento das atividades curriculares; participar do Horario de Trabalho Pedagdgico Coletive (HTPC); participar, no
contexto escolar e/ou fora deste, de encontros que proporcionem formagéo permanente.
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Fis. 1,335

PREFEITURA MUNICIPAL DE MAIRINQUE
PROC. N°

Relagao de Funcionérios x Fungdes

RUBRI. —Q—aﬁmﬁ-

Lotagao: 02.06.03.10 - DIVISAQ DE SERVIGCOS ADMINISTRATIVOS
Local de Trabalho: EM MARIA HAAK PEREIRA

Matricula  Nome do Funcionario Admissio  Regime de Trabalho
3632 1 VERA LUCIA SANTOS PINTO LANNES 07/02/2006 CLT
Cargo: 74 AUXILIAR DE MANUTENCAQ ESCOLAR

Executar tarefas de limpeza interna e externa, especialmente salas de aula, sanitarios, moveis, utensilios, patio,
distribui café, executar pequenos reparos em instalagbes, mobiliarios, utensilios e similares, prestar servigos de
mensageiros, auxiliar no atendimento e organizagao dos educando nos horarios de entrada, recreio e saida, executar
outras tarefas relacionadas a sua area de atuacéo conforme determinagéo do Diretor da unidade escolar.
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PREFEITURA MUNICIPAL DE MAIRINQUE

Relagéo de Funcionarios x Fungdes PROC. N
RUBRI. —KQ‘WM
Lotagdo:  02.11.04.01 - DEPARTAMENTO DE ATENGAO BASICA oV
Local de Trabalho: CENTRO DE SAUDE VILA SOROCABANA CSII
Matricula  Nome do Funcionério Admissic  Regime de Trabalho

5411 1 VERONICA BERTOLETTI 01/03/2016  CLT
Cargo: 37 AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS

As fungées deste emprego publico variam de acordo com os vérios setores para os quais for designado, de acordo com
as necessidades da Prefeitura: do Departamento de Obras — desempenhar servigos bragais, como limpeza e
conservagaa dos proprios e vias publicas, desobstruirem bueiros e canalizagées, carregar e descarregar caminhfes e
outros veiculos; os demais setores (Zeladoria, Departamento de Saude e outros) -auxiliar na limpeza geral, executar
servicos de varricdo, limpeza de salas, banheiros, lavagem de pisos, limpeza de méveis, servicos de preparar e servir
cafe, fazer previséo das necessidades de materiais para seu trabalho e outros servigos atinentes 4 area.
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Fis. _1.33%F
PREFEITURA MUNICIPAL DE MAIRINQUE

PROC N e

RUBRL%_

Lotacao: 02.11.04.01 - DEPARTAMENTO DE ATENGCAO BASICA Y
Local de Trabalho: SECRETARIA MUNICIPAL DA SAUDE

Relagdo de Funcionarios x Fungdes

Matricula  Nome do Funcionario Admissao  Regime de Trabalho
3910 2 VERONICA DOURADO DO NASCIMENTO 14/0512014 CLT
Cargo: 70 AGENTE INSPECAOQ DE ALUNOS

Atende os alunos nos horarios de entrada, saida, recreio e outros periodos em que ndo houver assisténcia de professor;
informa a Diregéo e o Orientador Educacional sobre a conduta de aiunos; atende professores e alunas nas solicitagdes
de material escolar ou assisténcia aos alunos; colabora na execugao de atividades fisicas culturais e sociais da Unidade
Escolar, comunica acidentes e enfermidades ocorridas com alunos, a Diregao.
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Fs. 1,338

PREFEITURA MUNICIPAL DE MAIRINQUE
PROC. N°

RUBRL. __egypa@.,.—

Lotagéo: 02.06.01.03 - FUNDEB - FUNDAMENTAL 30% had
Local de Trabalho: EM DIRCE MANIS RODRIGUES

Relag¢io de Funcionaries x Fungies

Matricula  Nome de Funcionario Admisséo Regime de Trabalho
3513 1 VERIDIANA FELEX DE ALMEIDA 12/04/2005 CLT

Cargo: 69 AUX.OF ESC.ENS.FUND.

Auxilia o Oficial de Escola nas seguintes tarefas: verificar a documentag&o referente & matricula e transferéncia de
alunos; divulgagdo de editais, comunicados e instrugdes relativas as atividades escolares; controlar as atividades de
registro e escrituragéo de correspondéncias diversas; instruir expedientes, elaborar propostas das necessidades de
materiat permanente e de consumo, e executar outras tarefas relacionadas & sua area de atuacéo conforme
determinagdo do Diretor da unidade escolar.

RHGOT2 09/05/20 18:08:36 PAG.: 12



Fis. _}. 339

PROC. N°

RUBRL. "_Qa.y@@_

PREFEITURA MUNICIPAL DE MAIRINQUE

Relagdc de Funcionarios x Fungdes

Lotagdo: 02.09.11.12 . DIVISAQ DE SERVIGOS
Local de Trabalho: D'ORO

Matricula  Nome do Funcionario Admissio  Regime de Trabalho
2010 1 VICENTE DE ALMEIDA 07/05M1991  CLT
Cargo: 38 OPERADOR DE MAQUINAS

Manejar/operar maquinas pesadas diversas, e equipamentos de movimentagdo e deslocamento de terras e outros
materiais, como pas carregadeiras, retroescavadeira, trator de esteira e similares, controlando a velocidade e zelando
pela seguranca individual e coletiva quando da execugao dos servigos. Auxiliar nos trabalhos de carga e descarga de
materiais diversos. Zelar pela conservagdo e manutengo das magquinas para assegurar o bom funcionamento e
seguranca das operagfes. Regisfrar

as operagles realizadas em planilhas proprias constando a quilometragem percorrida, locais do servigo e horarios de
saida e chegada. ; executar outras atividades correlatas por determinagéo superior.

SN
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PREFEITURA MUNICIPAL DE MAIRINQUE
PROC. N°

N

RUBRI. ,_Q_ggmg'__

Relagao de Funcionérios x Fungbes

Lotagdo: 02.06.01.02 - FUNDEB - FUNDAMENTAL 70%
Local de Trabalho: E.M. BAIRRO CRISTAL

Matricula  Nome do Funcionario Admissio  Regime de Trabalho
5986 1 VICTORIA CAROLINE DE CASTRO 07/02/2022 CLT
Cargo: 5§16  Prof EF lll e IV- Ciéncias Fis.e Biolég.

Executar servigos voltados a area do Ensino Fundamental nas escolas municipais de 6° ao 9° ano, organizando e
promovendo atividades especificas de forma individual e coletiva; participar de atividades visando a melhoria da pratica e
0 aprofundamento dos seus conhecimentos tedricos, contribuindo para a consecug&o da Politica Educacional do
Municipio, executar demais tarefas afins, especificadas em legislaczo propria.
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PROC. N

PREFEITURA MUNICIPAL DE MAIRINQUE

Relagdo de Funcionarios x Fungdes -Q
RUBRL Cronmr

Lotagdo: 02.11.05.15 - DIVISAQ CENTRO ESPECIALID DIAGNOSTICAS
Local de Trabalho: CDEM

Matricula  Nome do Funcionario Admissdo Regime de Trabalho
4341 1 VINICIUS DE FARIA GIGNON 05/04/2010  CLT
Cargo: 208 MEDICO OTORRINOLARINGOLOGISTA

Realizar consulta médica e estabelecer conduta com base na suspeita diagnostica. Solicitar exames complementares
e/ou pedidos de consulta. Determinar por escrito prescrigéo de drogas e cuidados especiais. Aplicar seus
conhecimentos utilizando recursos da medicina preventiva e terapéutica para promover e recuperar da saude dos
usuarios do sistema puablico. Preencher e assinar formularios de exames. Realizar procedimentos especificos de
diagnéstico e tratamento pertinentes a sua area de atuagéo. Executar atividades relativas ao conhecimento da fisiologia,
sintomas e tratamento de doengas da garganta, aparelho auditivo e fossas nasais. Executar outras tarefas correlatas.
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Fls. _\. 3%

PROC. N°

RUBRI. _gﬂ%m-:_.

L 4

PREFEITURA MUNICIPAL DE MAIRINQUE

Relagao de Funcionarios x Fungoes

Lotagao: 02.09.02.03 - DIVISAC DE TRANSITO
Local de Trabalho: DA/ISAQ DE TRANSITO

Matricula  Nome do Funcionario Admissio Regime de Trabalho

4952 1 VINICIUS LIMA SANTOS 10/05/2013 CLT
Cargo: 629 AGENTE DE TRANSITO

Efetuar a fiscalizagdo do transito com pricridade ao estacionamento proibido, solicitar apoio para remogio de veiculos
quebrados e/ou abandonados na via publica, monitorar o transito em casos de eventos civicos, religiosos, passeatas,
caminhadas, passeios ciclisticos etc., ou outras situa¢des que possam interferir no fluxo do transito, dar apoio as
operagbes de defesa civil e da Policia Militar, auxiliar pedestres em travessias, lavrar autos de infragdc e multas por
infragao as normas de transito, executar outras atividades correlatas por determinagao superior.
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Fis. __J. . 3%3

PREFEITURA MUNICIPAL DE MAIRINQUE

PROC. N°
Relagéo de Funcionarios x Fungdes '
RUBRI. _ja}‘agu&.
Lotagdo: 02.06.01.02 - FUNDEB - FUNDAMENTAL 70% g
Local de Trabalho: EM FELIPE LUTFALLA
Matricula  Nome do Funcionario Admissdo  Regime de Trabalho

3774 1 VINICIUS SILVEIRA CHIBAL _ 12/03/2007 CLT
Cargo: 524 PROF.E.F.CII-ED.FISICA

Executar servigos voltados & area do Ensino Fundamental nas escolas municipais, organizando e promovendo atividades
especificas de forma individual e coletiva de recreagéo e nas modalidades olimpicas; participar de atividades visando a
melhoria da pratica desportiva e o aprofundamento dos seus conhecimentos teoricos, contribuindo para a consecugao da
Politica Educacional do Municipio, executar demais tarefas afins, especificadas em legislacio propria
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PROC. N

RUBRL. _&ng‘___

PREFEITURA MUNICIPAL DE MAIRINQUE

Relagao de Funcionéarios x Fungdes

Lotagdo: 02.06.01.02 - FUNDEB - FUNDAMENTAL 70%
Local de Trabalho: EM MARCIO DE CAMARGO

Matricula  Nome do Funcionario Admissdc  Regime de Trabatho
3615 4 VIRGINIA ELAINE ALEXANDRING 03/02/2006 CLT
Cargo: 57 Prof Educ Basica Ciclo el

Ministrar aulas dos componentes curriculares do Ensino Fundamental - Ciclos | e Il, como professor polivalente,

transmitindo os conteudos pertinentes de forma integrada e através de atividades, para proporcionar aos alunos as

oportunidades de construirem o seu conhecimento, a partir da sua interagéo com outras criangas, com os adultos e com

o ambiente que 0s rodeia;

Elaborar o plano de aula, selecionando o assunto e determinando a metodologia, com base nos objetivos fixados para

obter methor rendimento do ensino;

Selecionar ou confeccionar o materiai didatico a ser utilizado, valendo-se das proprias aptiddes ou consultando manuais

de instrucdo ou a orienta¢do da oficina e assessoria pedagogica;

Elaborar e aplicar diversos instrumentos de avaliag&éo da aprendizagem, para verificagio da aprendizagem dos alunos e
~testar os metodos de ensino utilizados;

~ooperar com a Diregéo e Conselho de Escola, organizando e executando tarefas complementares de carater civico,

cuitural ou recreativo, bem como desempenhar tarefas administrativas, diretamente relacionados a docéncia,;

Participar do trabalho coletive da equipe escolar, mcluswe parhmpagéo nos grupos de formagéo permanente e reunides

pedagodgicas,

Registrar suas atividades no Diario de Classe e cumpnr determinagbes da Administrag&o Superior e as disposigdes

contidas no Regimente Escolar;

Participar da Associacio de Pais e Mestres e de outras Instituigbes Auxiliares da Escola.

Executar e manter atualizados os registros relativos as suas atividades e fornecer informagdes conformes normas

estabelecidas;

Responsablllzar-se pela utilizagio, manutencdo e conservag:éo de eguipamentos e instrumentais em uso nos ambientes

especiais proprios de sua area curricular;

Fornecer a Dire¢&o a relagéo de material de consumo necessério ao desenvolvimento das atividades curriculares;

Participar do Horario de Trabalho Pedagégico Coletive (HTPC);

Participar, no contexto escolar e/ou fora deste, de encontros que proporcionem formagéo permanente.
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Fis. ). 395

PROC.N®

ruBhl._Raypac

PREFEITURA MUNICIPAL DE MAIRINQUE

Relagdo de Funcionarios x Fungbes

Lotagdo: 02.11.01.01 - DEPENDENCIAS DA SECRETARIA DA SAUDE
Local de Trabatho: SECRETARIA MUNICIPAL DA SAUDE

Matricula  Nome do Funcionario Admissic  Regime de Trabalho
6109 1 VITOR HENRIQUE DEVOGLIO 18/04/2022 CLT
Cargo: 29 AUXILIAR ADMINISTRATIVO

Auxiliar na execug&o dos servicos adminsitratives diversos da area; Digitar relatérios/correspondéncias; Arquivar e
controlar documentos; Realizar contatos telefénicos, pessoal e atendimento ao publico em geral.
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PREFEITURA MUNICIPAL DE MAIRINQUE

Relagédo de Funcionarios x Fungbes

Lotagéo: 02.06.01.02 - FUNDEB - FUNDAMENTAL 70% -
Local de Trabalho: E.M. BAIRRCO MATO DENTRO

Matricula  Nome do Funcionario Admissio  Regime de Trabalho
4610 1 VIVIANE GISOLDPI 02/09/2011 CLT

Cargo: 57 Prof Educ¢ Basica Ciclol el

Ministrar aulas dos componentes curriculares do Ensino Fundamental - Ciclos | e ll, como professor polivalente,
transmitindo os contetdos pertinentes de forma integrada e através de atividades, para proporcionar aos alunos as
oportunidades de construirem o seu conhecimento, a partir da sua interacé&o com outras criangas, com 0s adultos e com
o ambiente que 0s rodeia;

Elaborar o planc de aula, selecionando o assunte e determinando a metodologia, com base nos objetivos fixados para
obter melhor rendimento do ensino;

Selecionar ou confeccionar o material didatico a ser utilizado, valendo-se das proprias aptidées ou consultando manuais
de instrugdo ou a orientagdo da oficina e assessoria pedagogica;

Etaborar e aplicar diversos instrumentos de avaliagdo da aprendizagem, para verificagio da aprendizagem dos aiunos e

~testar os métodos de ensino utilizados;

=ooperar com & Dire¢éo e Conselho de Escola, organizando e executando tarefas complementares de carater civico,
cultural ou recreativo, bem como desempenhar tarefas administrativas, diretamente relacionados a docéncia;

Participar do trabalho coletivo da equipe escolar, inclusive participagio nos grupos de formagéo permanente e reunides
pedagogicas;

Registrar suas atividades ne Diario de Classe e cumprir determinagdes da Administrac&o Superior e as disposices
contidas no Regimento Escolar,;

Participar da Associacdo de Pais e Mestres e de outras Instituicdes Auxiliares da Escola.

Executar e manter atualizados os registros relativos as suas atividades e fornecer informagdes conformes normas
estabelecidas;

Responsabilizar-se pela utilizagéo, manutengdo e conservagéo de equipamentos e instrumentais em uso nos ambientes
especiais proprios de sua area curricular;

Fornecer a Diregéo a relagéo de material de consumo necessario ao desenvolvimento das atividades curriculares;
Participar do Horario de Trabatho Pedagdgico Coletivo (HTPC);

Participar, no contexto escolar efou fora deste, de encontros que proporcionem formacic permanente.
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PROC. N°

RUBRI. _.ga.%;on_v_

PREFEITURA MUNICIPAL DE MAIRINQUE

Relagao de Funcionarios x Fungdes

L g

Lotagio: 02.06.01.05 - FUNDEB - INFANTIL 30%
Local de Trabalho: CRECHE VANDA HELFENSTENS

Matricula  Nome do Funcionario Admissso  Regime de Trabalho
5325 1 VIVIANE MARTINS DOS SANTOS 03/08/2015 CLT
Cargo: 634 AUXILIAR DE CRECHE

Cuidar de criangas de 0 (zero) a 3 (trés) anos de idade regularmente matriculadas nas Unidades de Educagao Infantii
(Creches), acclhendo-as na entrada e entregando aos responsaveis na saida; Oferecer protecéo e conforto as criangas
que estiverem sob sua responsabilidade; Propiciar as criangas a aquisi¢ac de habitos saudaveis de alimentagéo,
auxiliando no horario da alimentag&o; Acompanhar ¢ estado de salde das mesmas e fornecer subsidios aos familiares;
Dar banhos e trocar as fraldas das criangas e/ou acompanha-las ao sanitario, com procedimentos que permitam a elas
incorporarem habitos higiénicos; Respeitar os horarios de sono e repouso das criangas, auxiliando-as através de
cangdes, acalentos, conversas, leituras de histérias, etc. Cuidar do ambiente, da arrumaco das salas, dos brinquedos,
etc; Participar de treinamentos, cursos de capacitagio, quando convocada; Ministrar medicagio nas doses e horarios
previstos, somente com prescrigdo medica.

N
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—
Fis. _ \.3%®,
PREFEITURA MUNICIPAL DE MAIRINQUE
PROCT. N°
Relagdo de Funcionarios x Fungdes T =
RUBRI, E%
Lotagao: 02.06.01.02 - FUNDEB - FUNDAMENTAL 70% Y
Local de Trabalho: EM MANOEL MARTINS VILLACA
Matricula  Nome do Funcionario Admissdo  Regime de Trabaiho
3650 1 VIVIANE PALOMAR CRENCA 15/05/2006 CLT
Matricula  Nome do Funcionario Admissio  Regime de Trabalho
3650 2 VIVIANE PALOMAR CRENCA 24/03/2010 CLT

Cargo: 207 PROFESSOR ADJUNTO

Atuar nas escolas de Ensino Fundamental como supo'rte ao professor regente das séries iniciais desta modalidade de
ensino. Compartilhar da construgéo coletiva de uma escola publica de qualidade e atuar na gestao da escola, como
integrante da equipe escolar: estimular e consolidar uma escola cidada, participativa e inclusiva; formular e implementar
a proposta pedagogica; articular a integragao escola-comunidade, de modo a favorecer o fortalecimento dessa parceria;
incentivar o engajamento dos alunos e da escola em ;Projetos ou agbes de relevancia social; participar de todos os
momentos de trabalho coletivo, em especial as HTPCs, Conselhos de Escola e APM; analisar sistematicamente os
resuitados obtidos nos processos internos e externos |de avaliagdo, com vista & consecug&o das metas coletivamente
:stabelecidas; acompanhar e avaliar os projetos desenvolvidos pela escola e 0s seus impactos no desempenho escolar
dos alunos; participar de agdes de formagaoc continuada que visem ao aperfeigoamento profissional. Executar demais
tarefas afins, especificadas em legislagdo propria.
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PREFEITURA MUNICIPAL DE MAIRINQUE

SROT N

Relagéo de Funcionarios x Fungdes

RUBRI, WJ

-7

Lotagdo: 02.06.01.05 - FUNDEB - INFANTIL 30%
Local de Trabalho: CRECHE EURICA BORGES MIRANDA

Matricula  Nome de Funcionario Admissao  Regime de Trabalho
5208 1 VIVIAN ROBERTA BARBOSA SILVA 02/02/2015 CLT

Cargo: 634 AUXILIAR DE CRECHE

Cuidar de criangas de 0 (zero) a 3 (trés) anos de idade regularmente matriculadas nas Unidades de Educagé&o Infantil
(Creches), acolhendo-as na entrada e entregando aos responsaveis na saida; Oferecer protecao e conforto as criangas
que estiverem sob sua responsabilidade; Propiciar as criangas a aquisi¢do de habitos saudaveis de alimentagao,
auxiliando no horario da alimentacdo; Acompanhar o estado de salde das mesmas e fornecer subsidios aos familiares;
Dar banhos e trocar as fraldas das criangas efou acompanha-las ao sanitario, com procedimentos que permitam a elas
incorporarem habifos higi&énicos; Respeitar os horarios de sono e repouso das criangas, auxiliando-as através de
cangdes, acalentos, conversas, leituras de histérias, etc. Cuidar do ambiente, da arrumagéo das salas, dos brinquedos,
etc; Participar de treinamentos, cursos de capagitagao, quando convocada; Ministrar medicacéo nas doses e horarios
previstos, somente com prescrigcao medica.

%

§
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Fis. _ ), 3,5@

PROC. N* ___

Relagao de Funcionarios x Fungdes
RUBRI, j:.m#;la@_

PREFEITURA MUNICIPAL DE MAIRINQUE

i
Lotacéo: 02.09.11.12 - DIVISAO DE SERVICOS
Local de Trabalho: SECRETARIA PLANEJAMENTO E OBRAS

Matricula  Nome do Funcionario Admissédo Regime de Trabalho
3002 3 VLADEMIR CORREIA 30/06/2000 CLT
Cargo: 38 OPERADOR DE MAQUINAS

Manejar/operar maquinas pesadas diversas, e equipamentos de movimentagéo e deslocamento de terras e outros
materiais, como pas carregadeiras, retroescavadeira, trator de esteira e similares, controlando a velocidade e zelando
pela seguranc¢a individual e coletiva quando da execugfo dos servigos. Auxiliar nos trabalhos de carga e descarga de
materiais diversos. Zelar pela conservagdo e manutengdo das maquinas para assegurar o bom funcionamento e
seguranga das operagtes. Registrar

as operagbes realizadas em planilhas proprias constando a quilometragem percorrida, locais do servigo e horarios de
saida e chegada. ; executar outras atividades correlatas por determinagéo superior.

AN
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Fis. ‘ . 355

PROC. N°

RUBRI. QQ”PQ e

14

PREFEITURA MUNICIPAL DE MAIRINQUE

Relagdo de Funcienarios x Fungdes

Lotagao: 02.01.01.03 - GUARDA CIVIL MUNICIPAL
Local de Trabalho: GUARDA CIVIL MUNICIPAL

Matricula  Nome do Funcionario Admissio  Regime de Trabalho
3601 1 WAGNER DE SOUZA SOARES 21112005 CLT
Cargo: 36 GUARDA

Atuar em colaborag&o com outros 6rgdos da administragio, mediante solicitagdo, assim como atender situagdes
excepcionais; atender a populagao em eventos danosos, em auxilio s operagdes da Defesa Civil e autoridades
competentes no municipio; participar de maneira ativa nas comemoragdes civicas de feitos e fatos programados pelo
municipio, destinados a exaltagéo do patriotismo; vigilancia, preservagdo e defesa, diurna e noturna das vias e
logradouros publicos, do proprio municipio e supletivamente da propriedade privada, da ordem publica, sob o regime de
policiamento preventivo em geral dentro dos limites de sua competéncia, no local onde for designado. Promover a
protecao e a vigilancia dos bens, servi¢os e instalagbes do Municipio, colaborar no ambito de sua competéncia com a
seguranca publica, quando designado, exercer a fun¢éio de motorista e a de motociclista; realizar atividades preveniivas
voltadas a seguranga de transito nas vias e logradouros; quando designado, exercer funcées administrativas auxiliares,
de motorista de viatura, de motociclista/motorista rondante encarregado de viatura, responsavel pela protegso e vigilancia
das unidades municipais. '
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Fs. \. 392

PREFEITURA MUNICIPAL DE MAIRINQUE
PROC. N°

RUBRI. Qa;,\ma«_—-

Relagdo de Funciondarios x Fungdes

Y i i
o

Lotagdo: 02.11.06.18 - DIVISAD DE VIGILANCIA SANITARIA
Local de Trabalho: DIVISAO DE VIGILANC. SANITARIA

Matricula  Nome do Funcionario Admissiao  Regime de Trabalho
4683 1 WALDOMIRO APARECIDO CIPULO 24/02/2012 CLT
Cargo: 28 MOTORISTA

Dirigir veiculos de passeio e camionetes, observar e aplicar as normas do Cédigo de Transito Brasileirc e de diregéo
defensiva, manter a seguranga das pessoas, proteger as cargas transportadas, receber e entregar mercadorias
recolhidas, zelar pela prevencgao, manutengao e limpeza de veiculos sob sua responsabilidade, elaborar relatério de

avarias, preencher planilhas de quilometragem percorrida, itinerdrios, horarios de saida e chegada; executar outras
atividades correlatas.
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Fis. _1.353

PREFEITURA MUNICIPAL DE MAIRINQUE

PROC. N
Relagao de Funcionarios x Fungdes
Lotagdo: 02.06.05.15 - DIVISAO DE SERVICOS OPERACIONAIS : ¥
Local de Trabalho: E.M. MILTON DORES DE PAULA
Matricula  Nome do Funcionario Admissao  Regime de Trabalho

1840 1 WALQUIRIA DE OLIVEIRA DIAS 26/03/1990 CLT
Cargo: 43 MERENDEIRA

Executar diversas tarefas relacionadas com atividades de preparo dos alimentos a serem fornecidos aos alunos da rede
municipal de educagao. Preparar as refeigbes, sucos, conforme cardapio elaborado pela Nutricionista responsavel.
Manter a ordem e a limpeza da cozinha, procedendo & coleta e lavagem dos pratos, bandejas, talheres, etc. Realizar
servigo de limpeza nas dependéncias da cozinha e equipamentos em geral. Atentar para a conservagao adequada dos
alimentos como: verduras, carnes, peixes e cereais, verificando sempre o prazo de validade dos géneros.
Responsabilizar-se pelo bom usq e conservagdo dos equipamentos e material permanente & sua disposicio. Executar
outras tarefas de mesma natureza, por determinag&o superior.
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Fis. . 359

PROC. N¢

RUBRI. _QE%Q_

PREFEITURA MUNICIPAL DE MAIRINQUE

Relagdo de Funcionarios x Fun¢des

Lotagdo: 02.11.03.07 - DIVISAC DE SAMU E RESGATE
Local de Trabalho: RESGATE

Matricula  Nome do Funcionario Admissio  Regime de Trabalho
4612 1 WELDER DARLAN PEREIRA CAMARGQ 05/09/2011 CLT
Cargo: 636 OPERADOR DE RADIO

Atender as solicitagbes via telefone ou radio, agendar os atendimentos e deslocamento das viaturas/ambulancias,
Acionar as viaturas/ambulancias de operagéo em situagéo normal e em emergéncias; Prestar atendimento aos usuérios:
Comunicar-se com as viaturas/ambulancias via radio; Preencher formularios especificos; Executar outras tarefas
correlatas por determinagdo superior.
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s ). 395

PROC. N* __ =

RUBR!._Q%

PREFEITURA MUNICIPAL DE MAIRINQUE

Relagéo de Funcionarios x Fungdes

Lotagdo:  02.06.01.02 - FUNDEB - FUNDAMENTAL 70%
Local de Trabalhe:  EM PROF.HORACIO RIBEIRO

Matricula  Nome do Funcionario Admissio  Regime de Trabalho
4160 4 WERICA CHRISTIN T.A.BISPO 01/09/2011 CLT
Cargo: 523  Prof E.Fund Ciclo Il{ e IV- Ed_Artistica

Executar servigos voltados a area do Ensino Fundamental nas escolas municipais de 6° ao 9° ano, organizando e
promovendo atividades especificas de forma individual e coletiva; participar de atividades visando a melhoria da pratica e
o aprofundamento dos seus conhecimentos teoricos, contribuindo para a consecugo da Politica Educacional do
Municipio, executar demais tarefas afins, especificadas em legislacao propria.
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fis. _\.35¢4
PREFEITURA MUNICIPAL DE MAIRINQUE

PROC. N°
Relagdo de Funcionarios x Fungdes T
RUBRI. &*‘M
Lotagdo:  02.06.06.17 - DIVISAO DE FORMAGAO CULTURAL ~
Local de Trabalho: EM MARIA IGNES BLANCO ABREU
Matricula  Nome do Funcionario Admisséo Regime de Trabalho

2943 1 WILLIAN ELIAS GOES 09/09/1999  CLT
Cargo: 37 AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS

As fungdes deste emprego publico variam de acordo com os vérios setores para os quais for designado, de acordo com
as necessidades da Prefeitura: do Departamento de Obras — desempenhar servigos bracais, como limpeza e
conservacao dos proprios e vias publicas, desobstruirem bueiros e canalizagbes, carregar e descarregar caminhdes e
outros veiculos; os demais setores (Zeladoria, Departamento de Saude e outros) -auxiliar na limpeza geral, executar
servigos de varrigdo, limpeza de salas, banheiros, lavagem de pisos, limpeza de méveis, servigos de preparar e servir
cafeé, fazer previsio das necessidades de materiais para seu trabalho e outros servigos atinentes a area.
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Fls._ 1. 357

PROC. N°

RUBRI, ___2%

PREFEITURA MUNICIPAL DE MAIRINQUE

Relagdc de Funcionarios x Fungbes

Lotagdo: 02.06.01.02 - FUNDEB - FUNDAMENTAL 70%
Local de Trabalho: EM MARIA LUCIA A BITTENCOURT

Matricula  Nome do Funcionario Admissio  Regime de Trabalho
601177 4 WILIAN ROCHA 20M10/2000  CLT
Cargo: 516  Prof EF lll e IV- Ciéncias Fis.e Biolég.

Executar servigos voltados & area do Ensine Fundamental nas escolas municipais de 6° ao 9° ano, organizando e
promovendo atividades especificas de forma individual e coletiva; participar de atividades visando a melhoria da pratica e
o aprofundamento dos seus conhecimentos tedricos, contribuindo para a consecugao da Politica Educacional do
Municipio, executar demais tarefas afins, especificadas em legislag&o propria.
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Fis. ! ,358

PREFEITURA MUNICIPAL DE MAIRINQUE

PROC, N*
Relacgao de Funcionarios x Fungdes
RUBR, N Eg; ’22 E
Lotagao: 02.01.01.03 - GUARDA CIVIL MUNICIPAL
Local de Trabalho: GUARDA CIVIL MUNICIPAL
Matricula  Nome do Funcionario Admissio  Regime de Trabalho

4976 1 WILLIAM ROGER DIAS 10/07/2013 CLT
Cargo: 36 GUARDA

Atuar em colaboragédo com outros 6rgdos da administragdo, mediante solicitagdo, assim como atender situagdes
excepcionais, atender a populagéo em eventos danosos, em auxilio as operagdes da Defesa Civil e autoridades
competentes no municipio; participar de maneira ativa nas comemoragdes civicas de feitos e fatos programados pelo
municipio, destinados a exaltagcao do patriotismo; vigilancia, preservagao e defesa, diurna e noturna das vias e
logradouros publicos, do proprio municipio e supletivamente da propriedade privada, da ordem publica, sob o regime de
policiamento preventivo em geral dentro dos limites de sua competéncia, no local onde for designado. Promover a
protecao e a vigilancia dos bens, servigos e instalagdes do Municipio, colaborar no ambito de sua competéncia com a
seguranga publica, quando designado, exercer a fung&o de motorista e a de motociclista; realizar atividades preventivas
voltadas a segurancga de transito nas vias e logradouros; quando designado, exercer fun¢des administrativas auxiliares,
de motorista de viatura, de motociclista/motorista rondante encarregado de viatura, responsavel pela proteco e vigilancia
das unidades municipais.
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PREFEITURA MUNICIPAL DE MAIRINQUE

Relagao de Funcionarios x Fungdes

rFis. 1.35¢

PROC. N°

RUBAJ, __&ﬂm__

' 4

¥ 4

Lotagdo: 02.06.01.02 - FUNDEB - FUNDAMENTAL 70%
Local de Trabalho: EM SARAH MAZZEQ ALVES

Matricula  Nome do Funcionario Admissio
4112 4 WILLIAM SILVA MOTTA 05/05/2011

Regime de Trabalho
CLT

Cargo: 517 PROF.SUBST.E.F.CII-L.PORTUGUES

Extinto na vacancia.
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Fis. __\.3¢60

PROC. N°

Relagio de Funcionarios x Fungdes
RUBRI. (253 L imc

PREFEITURA MUNICIPAL DE MAIRINQUE

17
Lotacdo: 02.11.03.07 - DIVISAC DE SAMU E RESGATE
Local de Trabalho: RESGATE

Matricula  Nome do Funcionario Admissido  Regime de Trabalho
5006 1 WILLIAN SOARES PEDRO 21/09/2013 CLT
Cargo: 203 RESGATISTA

Atuar na identificagdo de situagdes de riscos, exercendo a protegdo das vitimas e dos profissionais envolvidos no
atendimento; fazer resgate de vitimas de locais ou situag@es que impossibilitam o acesso da equipe de saude; realizar
suporte basico de vida, como agdes ndo evasivas sob supervisdo médica direta ou a distancia sempre que a vitima
esteja em situagdo que impossibilite © acesso e manuseio pela equipe de satde, obedecendo aos padrdes de capitagio
e atuvacao prevista no regulamento estabelecido pela Portaria n® 2048/GM — Ministério da Saude; comunicar
imediatamente a existéncia de ocorréncia a central de regulagéo de urgéncias, avaliar a cena do evento identificando as
circunstancias da ocorréncia ao médico ou a equipe de saude; identificar e gerenciar situagdes de risco na cena do
acidente, estabelecer seguranga da area de operagéo e orientar a movimentagéo da equipe de saude; realizar manobras
de suporte basico de vida sob orientagdo do médico, remover as vitimas para local seguroc onde possa receber
atendimento da equipe de saude; estabilizar veiculos acidentados; avaliar as condicées das vitimas observando e
comunicando ac médico as condigdes de respirago, pulso e consciéncia; transmitir via radio ao médico a correta
descricéo da vitima e da cena; conhecer as técnicas de transporte de pacientes traumatizados; manter vias aéreas, com
manobras manuais e n&oc invasivas, administrar oxigénio e realizar ventilagdo artificial, realizar circulaczo artificial pela
tecnica de compresséo toraxica externa, controlar sangramento externo por presséo direta, elevagéo do membro e do
ponto de pressao, curativos e bandagens; mobilizar e remover pacientes com protecéo da coluna vertebral utilizando
pranchas e outros equipamentos de mobilizag&o e transporte; aplicar curativos e bandagem:; imobilizar fraturas,
utilizando equipamentos disponiveis em seus veiculos] dar assisténcia ao parto normal em periodo expulsivo e realizar
manobras basicas ao recém-nato e parturiente; Prestar primeiro atendimento a intoxicagdes; conhecer e usar 0s
equipamentos de bioprotecéo individual; preencher os formularios de registros obrigatérios; manter-se em contato com a
central repassando os informes sobre a situagdo da cena e do paciente ao médico para decisac e monitoramento do
paciente pelo mesmo, repassar as informagdes do atendimento da equipe de salide designada pelo médico para atuar
no iccal dos fatos.
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Fis. A\ 344

PROC. H°

Relagdo de Funcionarios x Fungbes
RUBRI. __Q%QQL_

PREFEITURA MUNICIPAL DE MAIRINQUE

7
Lotagao: 02.06.01.02 - FUNDEB - FUNDAMENTAL 70%
Local de Trabalho: EM LARAINE CASSIA AGUIAR RODRIGUES

Matricula  Nome do Funcionario Admissdo  Regime de Trabalho
2876 1 WILMA LUCIA RODRIGUES 20/05/1999  CLT
Cargo: 57 Prof Educ Basica Ciclol el

Ministrar aulas dos componentes curriculares do Ensino Fundamental - Ciclos | & |, como professor polivalente,
transmitindo os contelidos pertinentes de forma integrada e através de atividades, para proporcionar aos alunos as
oportunidades de construirem o seu conhecimento, a partir da sua interag&o com outras criangas, com os adultos e com
o ambiente que os rodeia;

Elaborar o plano de aula, selecionando o assunto e determinando a metodologia, com base nos objetivos fixados para
obter melhor rendimente do ensino;

Selecionar ou confeccionar o material didatico a ser utilizado, valendo-se das préprias aptidées ou consultando manuais
de instrucdo ou a orientacéo da oficina e assessoria pedagégica;

Elaborar e aplicar diversos instrumentos de avaliag&o da aprendizagem, para verificag8o da aprendizagem dos alunos e
testar 0os métodos de ensino utilizados;

Cooperar com a Dire¢éo e Conselho de Escola, organizando e executando tarefas complementares de carater civico,
cultural ou recreativo, bem como desempenhar tarefas administrativas, diretamente relacionados a docéncia;

Participar do trabalho coletivo da equipe escolar, inclusive participagéo nos grupos de formagdc permanente e reunides
pedagdgicas;

Registrar suas atividades no Diario de Classe e cumprir determinages da Administragdo Superior e as disposi¢des
contidas no Regimento Escolar, '

Participar da Associa¢do de Pais e Mestres e de outras Instituigbes Auxiliares da Escola.

Executar e manter atualizados os registros relativos as suas atividades e fornecer informagdes conformes normas
estabelecidas;

Responsabilizar-se pela utilizagdo, manutengéo e conservacdo de equipamentos e instrumentais em uso nos ambientes
especiais proprios de sua area curricular;

Fornecer a Diregéo a relagio de material de consumo necessario ao desenvolvimento das atividades curriculares;
Participar do Horéario de Trabalho Pedagdgico Coletivo (HTPC);

Participar, no contexto escolar e/ou fora deste, de encontros que proporcionem formagdo permanente.
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PREFEITURA MUNICIPAL DE MAIRINQUE

Relagao de Funcionarios x Fungdes

Fis. __| 3620

PROC. N°

RUBRL. _
Rust Kayse |

Lotagao:

Local de Trabalho:

02.06.01.02 - FUNDEB - FUNDAMENTAL 70%

EM PROFA, EMILIA MIRANDA BORGES PEREIRA

Matricula  Nome do Funcionério Admissic  Regime de Trabalho
3279 1 WOLNEY JOSE CERDEIRA 05/03/2002 CLT
Cargo: 521 Prof Ens Fund Ciclo lll e IV - Histéria

Executar servicos voltados & area do Ensino Fundamental nas escolas municipais de 6° ao 9°, organizando e
promovendo atividades especificas de forma individual e coletiva; participar de atividades visando a methoria da pratica e
0 aprofundamento dos seus conhecimentos teéricos, contribuindo para a consecugao da Politica Educacional do

Municipio, executar demais tarefas afins, especificadas em legislagdo prépria.
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Fis. _\.3473

PREFEITURA MUNICIPAL DE MAIRINQUE

PROC.N° ___

RUBRI. Qag@m

Relagdo de Funcionarios x Fungoes

Lotagéo: 02.06.01.02 - FUNDEB - FUNDAMENTAL 70%
Local de Trabalho: EM FELIPE LUTFALLA

Matricula  Nome do Funcionario Admissio Regime de Trabalho
3766 2 ZELIA TERUEL BATISTA 10/03/2010 CLT

Cargo: 518  Prof E.F.Ciclo Ill e IV- Ling Portuguesa

Executar servigos voltados a area do Ensine Fundamental nas escolas municipais de 6° ac 9° ano, organizando e
promovendo atividades especificas de forma individua! e coletiva; participar de atividades visando a melhoria da pratica e
o aprofundamento dos seus conhecimentos tedricos, contribuindo para a consecugéo da Politica Educacional do
Municipio, executar demais tarefas afins, especificadas em legislagéo propria.
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PREFEITURA MUNICIPAL DE MAIRINQUE

PROC. N ___

RUBRI, __Eaﬁm__J

Lotagdo:  02.11.04.10 - DIVISAO DE ATENGAO PRIMARIA A SAUDE hd
Local de Trabalho:  CENTRO DE SAUDE VILA SOROCABANA CSi

Relagdo de Funcionarios x Fungdes

Matricula  Nome do Funcionario Admissdo  Regime de Trabalho
1886 1 ZENEU TEIXEIRA DE CARVALHO 04/06/1990 CLT
Cargo: 103 MEDICO

Realizar consuita médica e estabelecer conduta com base na suspeita diagndstica. Solicitar exames complementares
ef/ou pedidos de consulta.Determinar por escrito prescrigdo de drogas e cuidados especiais. Aplicar seus
conhecimentos utilizando recursos da medicina preventiva e terapéutica para promover e recuperar da salde dos
usuarios do sistema

publico. Preencher e assinar formuldrios de exames. Realizar procedimentos especificos de diagnostico e tratamento
pertinentes a sua area de atuagdo. Executar outras tarefas correlatas.
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Fis. _\ 365

PREFEITURA MUNICIPAL DE MAIRINQUE

PROC N°
Relagao de Funcionarios x Fungdes
RUBRL. .
L
Lotagao: 02.06.01.04 - FUNDEB - INFANTIL 70%
Local de Trabalho: EM PROFA. SILVIA HELENA GARCIA MARTINS
Matricula  Nome do Funcionsrio Admissdo  Regime de Trabalho

3755 2 ZENILDA PIRES BARBOSA MORAIS 19/02/1980 CLT
Cargo: 61 PROF.EDUC.INFANTIL

Pianejar e promover atividades educativas junto as criancas de 0 (zero) a 5 (cinco) anos, em unidades com alunos de
periodo parcial, segundo o desenvolvimento do educando, objetivando facilitar seu desempenho, no sentido de autonomia
e cooperagao, explorando as experiéncias significativas, com vistas ao seu desenvolvimento integral; elaborar o plano de
trabalho, selecionando atividades e estratégias que atendam os objetivos propostos; observar constantemente o
educando, procurando identificar necessidades nas caréncias de ordem social, psicoldgica, material ou de saude que
possam interferir no seu desenvolvimento, encaminhando-o aos servigos especializados de assisténcia; planejar as
atividades do curso, sob orienta¢éo do Assistente Técnico-Pedagégico, selecionando ou preparando textos e materiais
pedagdgicos adequados, para obter um roteiro que facilite as atividades educativa e o relacionamento educador-
educando; registrar as atividades (relatdrios) desenvolvidos no curso e todas as ocorréncias pertinentes para possibilitar
a avaliagéo do desenvolvimento do aluno; participar de reunibes do Conselho da Escola e com os pais e responsaveis
dos educandos sob sua responsabilidade, esclarecendo-os quanto & acdo educativa desenvolvida junto as criangas;
responsabilizar-se pela utilizacdo, manutengao e conservagio de equipamentos e instrumentais em uso nos ambientes
especiais proprios de sua area curricular; fornecer ao Diretor da Unidade Escolar a relagio de consumo necessario ao
desenvolvimento das atividades curriculares; participar do Horério de Trabalho Pedagogico Coletive (HTPC); participar, no
contexto escolar efou fora deste, de encontros que proporcionem formagéo permanente.
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Fis. _\. 366

PREFEITURA MUNICIPAL DE MAIRINQUE
PROC. N° N

Relagao de Funcionarios x Fungbes
rRUBRI._KagyAde..

L4
Lotagdo: 02.06.01.02 - FUNDEB - FUNDAMENTAL 70%
Local de Trabaiho: EM MARCIO DE CAMARGO

Matricula  Nome do Funcionario Admissao Regime de Trabalho
3780 3 ZILDA SANTOS PINHEIRO QLIVEIRA 02/04/2007 CLT
Cargo: &7 Prof Educ Basica Ciclo e ll

Ministrar aulas dos componentes curriculares do Ensino Fundamental - Ciclos | e Il, como professor polivalente,
transmitindo os conteddos pertinentes de forma integrada e através de atividades, para proporcionar aos alunos as
oportunidades de construirem o seu conhecimento, a partir da sua interaco com outras criangas, com o0s aduitos e com
o ambiente que os rodeia;

Elaborar o plano de aula, selecionando o assunto e determinando a metodologia, com base nos objetivos fixados para
cbter methor rendimento do ensino;

Selecionar ou confeccionar o material didatico a ser utilizado, valendo-se das proprias aptiddes ou consultando manuais
de instrugée ou a orientacdo da oficina e assessoria pedagogica;

Elaborar e aplicar diversos instrumentos de avaliagéo da aprendizagem, para verificagao da aprendizagem dos alunos e
testar os métodos de ensino utilizados;

Cooperar com a Diregéo e Conselho de Escola, organizando e executando tarefas complementares de carater civico,
cultural ou recreativo, bem como desempenhar tarefas administrativas, diretamente relacionados a docéncia;

Participar do trabalho coletivo da equipe escolar, inclusive participagao nos grupos de formag&o permanente e reunides
pedagdgicas,

Registrar suas atividades no Dirio de Classe e cumprir determinagdes da Administragio Superior e as disposices
contidas no Regimento Escolar,; _

Participar da Associagéo de Pais e Mestres e de outras Instituicées Auxiliares da Escola.

Executar e manter atualizados os registros relativos as suas atividades e fornecer informagdes conformes normas
estabelecidas;

Responsabilizar-se pela utilizago, manuten¢zo e conservagio de equipamentos e instrumentais em uso nos ambientes
especiais préprios de sua area curricular;

Fornecer a Direc&o a reiagcao de material de consumo necessario ao desenvolvimento das atividades curriculares;
Participar do Horario de Trabalho Pedagégico Coletivo (HTPC);

Participar, no contexto escolar e/ou fora deste, de encontros que proporcionem formagéo permanente.
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Rela¢do de Funcionarios x Funcges

Lotagdo: 02.06.01.04 - FUNDER - INFANTIL 70%
Local de Trabalho: EM MARCIO DE CAMARGO

Matricula  Nome do Funcionario Admissdo  Regime de Trabalho
3780 2 ZILDA SANTOS PINHEIRO CLIVEIRA 07/04/1998 CLT

Cargo: 61 PROF.EDUC.INFANTIL

Planejar e promover atividades educativas junto as criangas de 0 (zero) a 5 (cinco) anos, em unidades com alunos de
periodo parcial, segundo o desenvolvimento do educando, objetivando facilitar seu desempenho, no sentido de autonomia
e cooperacao, explorando as experiéncias significativas, com vistas ao seu desenvolvimento integral; elaborar o plano de
trabalho, selecionando atividades e estratégias que atendam os objetivos propostos; observar constantemente o
educando, procurando identificar necessidades nas caréncias de ordem social, psicelogica, material ou de salde que
possam interferir no seu desenvolvimento, encaminhande-o aos servigos especializados de assisténcia; planejar as
atividades do curso, sob orientagcdo do Assistente Técnico-Pedagégico, selecionando ou preparando textos e materiais
pedagdgicos adequados, para obter um roteiro que facilite as atividades educativa e o relacionamento educador-
educando; registrar as atividades (relatorios) desenvolvidos no curso e todas as ocorréncias pertinentes para possibilitar
a avaliagdo do desenvolvimento do aluno; participar de reunides do Conselho da Escola e com os pais e responsaveis
dos educandos sob sua responsabilidade, esclarecendo-os quanto & agéo educativa desenvolvida junto as criancas;
responsabilizar-se pela utilizagéo, manuteng2o e conservacio de equipamentos e instrumentais em uso nos ambientes
especiais proprios de sua area curricular; fornecer ao Diretor da Unidade Escolar a relagao de consumo necessario ao
desenvolvimento das atividades curriculares; participar do Horario de Trabalho Pedagégico Coletivo (HTPC); participar, no
contexto escolar e/ou fora deste, de encontros que proporcionem formagéo permanente.
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Relagio de Funciondrios x Fungdes

Lotagdo: 02.06.03.10 - DIVISAO DE SERVICOS ADMINISTRATIVOS
Local de Trabalho: EM BENEDITA CAMARGO VALENCIO

Matricula  Nome do Funcionario Admissdo  Regime de Trabalho
4379 1 ZULEIDE SANTOS DA CRUZ BARBOSA 14/05/2010 CLT
Cargo: 74 AUXILIAR DE MANUTENCAQ ESCOLAR

Executar tarefas de limpeza interna e externa, especialmente salas de aula, sanitarios, méveis, utensilios, patio,
distribui café, executar pequenos reparos em instalagdes, mobiliarios, utensilios e similares, prestar servigos de
mensageiros, auxiliar no atendimento e organizagdo dos educando nos horarios de entrada, recreio e saida, executar
outras tarefas relacionadas a sua area de atuagéo conforme determinagio do Diretor da unidade escolar.
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